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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2002/73/EG
av den 23 september 2002

om indring av ridets direktiv 76/207/EEG om genomforandet av principen om likabehandling av
kvinnor och min i friga om tillging till anstillning, yrkesutbildning och befordran samt arbets-
villkor

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 141.3 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag ('),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs

yttrande (%),

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (?), mot
bakgrund av det gemensamma utkast som forlikningskom-
mittén godkdnde den 19 april 2002, och

av foljande skal:

(1)  Enligt artikel 6 i Fordraget om Europeiska unionen
bygger Europeiska unionen pd principerna om frihet,
demokrati och respekt for de minskliga rittigheterna
och de grundliggande friheterna och pad rittsstatsprin-
cipen, vilka principer dr gemensamma for medlemssta-
terna, och unionen skall som allminna principer for
gemenskapsritten respektera de grundliggande rittighe-
terna, sdsom de garanteras i Europakonventionen om
skydd for de mainskliga rittigheterna och de grundlig-
gande friheterna och sisom de foljer av medlemssta-
ternas gemensamma konstitutionella traditioner.

(20 Rdtten till likstdlldhet infor lagen och skydd mot diskri-
minering for alla och envar ar grundliggande rittigheter
som erkinns i den allminna forklaringen om de minsk-
liga rittigheterna, i FN:s konvention om avskaffandet av
all slags diskriminering av kvinnor, i den internationella
konventionen om avskaffandet av alla former av rasdisk-
riminering, i FN-konventionerna om medborgerliga och
politiska rittigheter och om ekonomiska, sociala och
kulturella rittigheter samt i konventionen om skydd for
de manskliga rittigheterna och de grundliggande frihe-
terna som samtliga medlemsstater har undertecknat.

(3) 1 detta direktiv respekteras de grundliggande rittighe-
terna och iakttas de principer som erkdnns sirskilt i
Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittig-
heterna.

() EGT C 337 E, 28.11.2000, s. 204,och EGT C 270 E, 25.9.2001,
s. 9.

(3 EGT C 123, 25.4.2001, s. 81.

(*) Europaparlamentets yttrande av den 31 maj 2001 (EGT C 47,
21.2.2002, s. 19), radets gemensamma standpunkt av den 23 juli
2001 (EGT C 307, 31.10.2001, s. 5) och Europaparlamentets
beslut av den 24 oktober 2001 (EGT C 112 E, 9.5.2002, s. 14).
Europaparlamentets beslut av den 12 juni 2002 och rédets beslut
av den 13 juni 2002.

4 Jamstilldhet mellan kvinnor och min ir en grundldg-
gande princip enligt artikel 2 och artikel 3.2 i EG-
fordraget och domstolens rittspraxis. Enligt dessa
bestimmelser i fordraget dr jamstalldhet mellan kvinnor
och min en "uppgift” och ett "syfte” for gemenskapen
och den aldggs uttryckligen att "fraimja” jamstalldhet i all
sin verksambhet.

(5) I artikel 141 i fordraget, sdrskilt i artikel 141.3,
behandlas uttryckligen lika mojligheter och lika behand-
ling av kvinnor och min i frigor som ror anstillning

och yrke.

(6) 1 radets direktiv 76/207[EEG (%) ges inga definitioner av
begreppen direkt eller indirekt diskriminering. P4
grundval av artikel 13 i fordraget antog radet direktiv
2000/43[EG av den 29 juni 2000 om genomforandet av
principen om likabehandling av personer oavsett deras
ras eller etniska ursprung (*) och direktiv 2000/78/EG av
den 27 november 2000 om inrittande av en allmin ram
for likabehandling i arbetslivet (%), i vilka direktiv direkt
och indirekt diskriminering definieras. Det dr darfor
lampligt att med avseende pd kon infora definitioner
som Overensstimmer med dessa direktiv.

(7)  Detta direktiv inskrdnker inte ritten till foreningsfrihet,
inbegripet ritten for var och en att tillsammans med
andra bilda fackforeningar och att ansluta sig till dessa
for att skydda sina intressen. Atgirder inom ramen for
artikel 141.4 i fordraget kan inbegripa medlemskap i
eller fortsatt verksamhet for organisationer och samman-
slutningar vars huvudsyfte ar att i praktiken frimja prin-
cipen om likabehandling av kvinnor och min.

(8)  Trakasserier som har samband med en persons konstill-
horighet och sexuella trakasserier strider mot principen
om likabehandling av kvinnor och mén. Det dr dérfor
lampligt att definiera sddana begrepp och att forbjuda
sddana former av diskriminering. Man mdste darfor
understryka att sddana former av diskriminering inte
enbart forekommer pd arbetsplatsen utan dven i
samband med tilltrade till anstillning och yrkesutbild-
ning.

(9) 1 detta sammanhang bor arbetsgivare och de som ir
ansvariga for yrkesutbildning uppmuntras att vidta
atgirder for att bekdmpa alla former av konsdiskrimi-

() EGT L 39, 14.2.1976, s. 40.

() EGT L 180, 19.7.2000, s. 22.
() EGT L 303, 2.12.2000, s. 16.
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(10)

(12)

nering, och sdrskilt att vidta atgirder for att forebygga
trakasserier och sexuella trakasserier pd arbetsplatsen, i
enlighet med nationell lagstiftning och praxis.

Bedomningen av hindelser av vilka den slutsatsen kan
dras att det forekommit direkt eller indirekt diskrimi-
nering 4r en frdga for nationella rittsliga instanser eller
andra behoriga organ i enlighet med nationell lagstift-
ning eller praxis. Sarskilt vad giller indirekt diskrimi-
nering kan sddana regler innebdra att alla medel, inklu-
sive statistiska bevis, anvinds for att faststilla att diskri-
minering foreligger. Enligt domstolens rittspraxis ()
innebar diskriminering att olika regler tillimpas vid
jamforbara situationer eller att samma regel tillimpas pé
olika situationer.

Méjligheten for medlemsstaterna att utesluta viss yrkes-
verksamhet frdn tillimpningsomradet for direktiv 76/
207[EEG bor begrinsas till sddan yrkesverksamhet ddr
det dr nodvindigt att anstilla en person av visst kon pa
grund av den sirskilda yrkesverksamhet som berors,
forutsatt att det efterstrivade syftet ar legitimt och med
iakttagande av proportionalitetsprincipen enligt domsto-
lens rittspraxis ().

Domstolen har konsekvent erkdnt att det med tanke pd
principen om likabehandling ar legitimt att skydda kvin-
nans fysiska tillstind under och efter en graviditet.
Domstolen har vidare konsekvent slagit fast att
ogynnsam behandling av kvinnor som ir relaterad till
graviditet eller moderskap utgor direkt diskriminering pa
grund av kon. Genom det hir direktivet asidositts darfor
inte radets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992
om dtgirder for att forbdttra sikerhet och hilsa pa
arbetsplatsen for arbetstagare som ir gravida, nyligen
har fott barn eller ammar (tionde sirdirektivet enligt
artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG) (%), vilket syftar till att
sikerstdlla skyddet av den fysiska och psykiska hilsan
for kvinnor som ér gravida, nyligen har fott barn eller
ammar. I skalen till direktiv 92/85/EEG anges att detta
skydd av sikerhet och hilsa for arbetstagare som ar
gravida, nyligen har fott barn eller ammar inte fir leda
till ndgon ogynnsam behandling av kvinnor pa arbets-
marknaden eller anses std i strid med direktiven om
likabehandling av kvinnor och min. Domstolen har
erkint skyddet av kvinnors anstillningsrattigheter,
sdrskilt deras ritt att dteruppta samma arbete eller ett
likvirdigt arbete med minst lika gynnsamma arbets-
villkor, samt ritten att komma i atnjutande av de
forbattringar av arbetsvillkoren som de skulle ha haft
ritt till under sin bortovaro.

(') Mal C-394/96, Brown (REG 1998, s. 1-4185) och mal C-342/93,
Gillespie (REG 1996, s. I-475).

() Mal C-222/84, Johnston (Rec 1986, s.

1651), médl C-273/97,

Sirdar (REG 1999, s. 1-7403) och mal C-285/98, Kreil (REG
2000, s. 1-69).
() EGT L 348, 28.11.1992, s. 1.

(13)

(14)

(16)

(17)

(
(
(

vl
’)

I en resolution av den 29 juni 2000 av rddet och minist-
rarna for sysselsittning och socialpolitik, forsamlade i
radet, om balans mellan kvinnor och min i deltagandet i
arbets- och familjelivet () uppmuntrades medlemssta-
terna att overviga att se 6ver mdjligheten att inom sina
respektive rittssystem bevilja manliga arbetstagare en
individuell och icke overforbar ritt till pappaledighet
med bibehéllande av de rattigheter som ar forenade med
anstdllningen. I detta sammanhang dr det viktigt att
betona att det dr medlemsstaternas uppgift att avgora
huruvida de skall bevilja en sddan rattighet eller ¢j och
bestdimma de villkor, med undantag f6r uppsagning och
avskedande och dtergang till arbetet, som faller utanfor
det har direktivets rackvidd.

Enligt artikel 141.4 i fordraget fir medlemsstaterna
behdlla eller besluta om &tgirder som ror sirskilda
formdner for att gora det littare f6r det underrepresente-
rade konet att utéva yrkesverksambhet eller for att fore-
bygga eller kompensera nackdelar i yrkeskarridren. Med
tanke pd det aktuella liget och med beaktande av
forklaring nr 28 till Amsterdamférdraget bor medlems-
staterna i forsta hand strdva efter att forbittra kvin-
nornas situation i arbetslivet.

Forbudet mot diskriminering bor inte hindra att bestdm-
melser bibehdlls eller antas for att forhindra eller
kompensera nackdelar fér en grupp av personer av ett
och samma kon. Sddana dtgirder innebdr att organisa-
tioner for personer av ett och samma kon 4r tillitna, om
organisationernas huvudsakliga syfte dr att frimja dessa
personers sirskilda behov och att frimja jimstilldheten
mellan kvinnor och man.

Principen om lika 16n for kvinnor och mén &r redan fast
etablerad genom artikel 141 i fordraget och rddets
direktiv 75/117/EEG av den 10 februari 1975 om till-
nidrmningen av medlemsstaternas lagar om tillimp-
ningen av principen om lika 16n fér kvinnor och
man (°), och den hivdas konsekvent i Europeiska
gemenskapernas domstols rittspraxis. Principen utgér en
viktig och oundginglig del av gemenskapens regelverk
om diskriminering pa grund av kon.

Domstolen har slagit fast att arbetstagarna, med tanke pd
att ratten till ett effektivt rattsligt skydd ar av grundlag-
gande art, skall omfattas av ett sidant skydd dven efter
det att anstillningsférhallandet har upphort (). En
arbetstagare som forsvarar eller limnar bevis till formén
for en person som skyddas enligt detta direktiv bor ha
ritt till samma skydd.

C 218, 31.7.2000, s. 5.

EGT
EGT L 45, 19.2.1975, s. 19.

) Mal C-185/97, Coote (REG 1998, s. -5199).
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(18) For att principen om likabehandling skall fi avsedd

verkan har domstolen slagit fast att Overtrddelse av
denna princip skall leda till att den arbetstagare som
utsatts for diskriminering tilldoms skadestdnd, som skall
vara adekvat i forhdllande till den skada som lidits. Den
har vidare angett att en effektiv kompensation kan
omintetgoras om en Gvre grans faststills och att det inte
ar tillatet att utesluta att rdnta utbetalas for att gottgora
den forlust som lidits (*).

(19)  Enligt domstolens rittspraxis dr nationella regler om

tidsfrister for att vicka talan tillitna under forutsittning
att de inte 4r mindre gynnsamma &n tidsfrister for
liknande talan av nationell art och de inte i praktiken
omojliggor utovandet av rittigheter som gemenskaps-
rdtten ger.

(20)  Personer som har diskriminerats pa grund av konstillho-

righet bor tillforsakras ett lampligt rattsligt skydd. For att
ett effektivare skydd skall tillhandahéllas bor foreningar,
organisationer och andra rittsliga enheter ocksd ges
befogenhet att, pd det sitt medlemsstaterna bestimmer,
engagera sig i rittsliga ochfeller administrativa forfa-
randen, antingen pd den utsatta personens vignar eller
for att stodja denne, utan att detta péaverkar tillimp-
ningen av de nationella regler som rér ombud och
forsvar vid domstol.

(21)  Medlemsstaterna bor frimja dialogen mellan arbetsmark-

nadens parter och, inom ramen f6r nationell praxis, med
icke-statliga organisationer i syfte att uppmirksamma
och bekidmpa olika former av konsdiskriminering pa
arbetsplatsen.

(22)  Medlemsstaterna bor faststilla effektiva, proportionella

och avskrickande péfoljder for dsidosittande av skyldig-
heterna i direktiv 76/207[EEG.

(23) 1 enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i

fordraget kan madlen for detta direktiv inte i tillricklig
utstrackning uppnds av medlemsstaterna och de kan
dirfor bittre uppnds pd gemenskapsnivd. I enlighet med
proportionalitetsprincipen i samma artikel gar detta
direktiv inte utover vad som ar nodvindigt for att uppna
detta mal.

(24)  Direktiv 76/207/EEG bor dndras i enlighet med detta.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Direktiv 76/207[EEG skall dndras pd foljande sitt:

1. T artikel 1 skall foljande punkt inforas

"la.  Medlemsstaterna skall aktivt ta hinsyn till maélet att
uppnd jamstilldhet mellan kvinnor och médn nir de utar-
betar och genomf6r lagar och andra forfattningar samt poli-

(") Mal C-180/95, Drachmpachl (REG 1997, s. 1-2195) och mal C-

271/91, Marshall (Rec. 1993, s. 1-4367).

tiska beslut eller riktlinjer och verksamhet pd de omraden
som avses i punkt 1.

. Artikel 2 skall ersittas med foljande:

"Artikel 2

1. Ifoljande bestimmelser skall likabehandlingsprincipen
innebira att det inte fir forekomma nigon som helst diskri-
minering pd grund av kon, vare sig direkt eller indirekt,
sdrskilt med hanvisning till dktenskaplig status eller familje-
status

2. Idetta direktiv anvinds foljande beteckningar med de
betydelser som hir anges:

— direkt diskriminering: nir en person pa grund av konstill-
horighet behandlas mindre formanligt 4n en annan
person behandlas, har behandlats eller skulle ha behand-
lats i en jamforbar situation.

— indirekt diskriminering: nir en skenbart neutral bestim-
melse eller ett skenbart neutralt kriterium eller forfar-
ingssdtt sdrskilt missgynnar personer av ett visst kon
jamfort med personer av det andra konet, om inte
bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet objektivt
kan motiveras av ett berittigat mél och medlen for att
uppnd detta mdl dr limpliga och nodvindiga.

— trakasserier: ndr ett oonskat beteende som har samband
med en persons konstillhorighet forekommer och syftar
till eller leder till att en persons vardighet krinks och att
en hotfull, fientlig, fornedrande, forédmjukande eller
krinkande stimning skapas.

— sexuella trakasserier: nir nigon form av odnskat verbalt,
icke-verbalt eller fysiskt beteende av sexuell natur fore-
kommer som syftar till eller leder till att en persons
vardighet kréinks, sarskilt ndr en hotfull, fientlig, forned-
rande, forodmjukande eller krinkande stimning skapas.

3. Trakasserier och sexuella trakasserier i den mening
som avses i detta direktiv skall anses vara diskriminering pa
grund av konstillhorighet och skall dirfor forbjudas.

Det forhdllandet att en person avvisar eller later bli att
reagera mot ett sidant beteende far inte ligga till grund for
ett beslut som giller denna person.

4. En instruktion att diskriminera personer pd grund av
konstillhorighet skall anses vara diskriminering enligt detta
direktiv.

5. Medlemsstaterna skall i enlighet med nationell lagstift-
ning, kollektivavtal eller allmédn praxis uppmuntra arbetsgi-
vare och dem som ansvarar for tillgdng till yrkesutbildning
att vidta dtgdrder for att forebygga alla former av diskrimi-
nering pd grund av konstillhorighet, sarskilt trakasserier och
sexuella trakasserier pd arbetsplatsen.
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6. Medlemsstaterna fér i friga om tilltrade till anstillning,
inbegripet den utbildning som leder dartill, foreskriva att en
sddan sirbehandling som foranleds av en egenskap som
hinfors till konstillhorighet inte skall utgora diskriminering,
om denna egenskap, pd grund av yrkesverksamhetens natur
eller det sammanhang dar den utfors, utgor ett verkligt och
avgorande yrkeskrav, forutsatt att mélet dr berittigat och
kravet dr rimligt.

7. Detta direktiv skall inte péverka bestimmelser om
skydd for kvinnor, sirskilt betriffande graviditet och moder-
skap.

En kvinna som dr mammaledig skall vid mammaledighetens
slut ha ritt att dtergd till sitt arbete eller ett likvirdigt arbete,
pa villkor som inte 4r mindre gynnsamma for henne och
komma i dtnjutande av de forbittringar av arbetsvillkoren
som hon skulle ha haft ritt till under sin bortovaro.

Mindre formanlig behandling av en kvinna som har
samband med graviditet eller mammaledighet i den mening
som avses i direktiv 92/85/EEG skall anses utgora diskrimi-
nering enligt detta direktiv.

Det hir direktivet skall inte heller paverka tillimpningen av
bestimmelserna i radets direktiv 96/34/EG av den 3 juni
1996 om ramavtalet om forildraledighet, undertecknat av
UNICE, CEEP och EFS (*) och i radets direktiv 92/85/EEG av
den 19 oktober 1992 om dtgirder for att forbittra sikerhet
och hilsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som ir gravida,
nyligen har fott barn eller ammar (tionde sardirektivet enligt
artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG (**). Det skall heller inte
paverka medlemsstaternas ritt att erkdnna sirskild ratt till
pappaledighet och/eller adoptionsledighet. Medlemsstater
som erkdnner sddan ritt skall vidta nodvindiga dtgarder for
att skydda manliga och kvinnliga arbetstagare mot uppsig-
ning och avskedande pd grund av att de utévar denna ratt
och se till att de vid slutet av en sddan ledighet har ritt att
ateruppta sitt arbete, eller ett likvirdigt arbete pd villkor
som inte dr mindre gynnsamma for dem, och komma i
atnjutande av de forbittringar av arbetsvillkoren som de
skulle ha haft ritt till under sin bortovaro.

8.  Medlemsstaterna fir behilla eller besluta om dtgirder
inom ramen for artikel 141.4 i fordraget for att i praktiken
sikerstilla full jamstilldhet mellan kvinnor och min.

() EGT L 145, 19.6.1996, s. 4.
(**) EGT L 348, 28.11.1992, s. 1.”

. Artikel 3 skall ersittas med foljande:
"Artikel 3

1. Tillimpningen av principen om likabehandling
innebédr att det inte fir forekomma direkt eller indirekt
diskriminering pd grund av konstillhorighet i den offent-

liga eller privata sektorn, inbegripet offentliga organ i
friga om foljande:

a) Villkor for tilltrade till anstdllning, till verksamhet som
egenforetagare och till yrkesutovning, inklusive urvals-
kriterier och krav for anstillning inom alla verksam-
hetsgrenar pd alla nivder 1 arbetslivet, inbegripet
befordran.

b) Tilltrade till alla typer och alla nivder av yrkesvigled-
ning, yrkesutbildning, hégre yrkesutbildning och
omskolning, inklusive yrkespraktik.

¢) Anstillnings- och arbetsvillkor, inklusive uppsigning
och avskedanden, och loner enligt direktiv 75/
117[EEG.

d) Medlemskap och medverkan i en arbetstagar- eller
arbetsgivarorganisation eller i andra organisationer vars
medlemmar utévar ett visst yrke, inbegripet de
formaner som dessa organisationer tillhandahéller.

2. Medlemsstaterna skall dirfor vidta nodvindiga
atgirder for att sikerstilla att

a) lagar och andra forfattningar som strider mot prin-
cipen om likabehandling upphibvs,

b) bestimmelser som strider mot principen om likabe-
handling som finns i individuella avtal eller kollektiv-
avtal, i interna regler for foretag samt i regler for fria
yrkesutovare och arbetstagar- eller arbetsgivarorganisa-
tioner skall eller fir forklaras ogiltiga eller dndras.”

. Artiklarna 4 och 5 skall utga.

. Artikel 6 skall ersittas med foljande:

”Artikel 6

1. Medlemsstaterna skall sikerstdlla att alla som anser
sig forfordelade pd grund av att principen om likabehand-
ling inte har tillimpats pd dem har tillgdng till rattsliga
och/eller administrativa forfaranden, inbegripet, nir de
anser det lampligt, forlikningsforfaranden for att siker-
stilla efterlevnaden av skyldigheterna enligt detta direktiv,
dven efter det att den situation, i vilken diskrimineringen
uppges ha férekommit, har upphort.

2. Medlemsstaterna skall i sina rittsordningar infora
nodvindiga bestimmelser for att sikerstilla en faktisk och
effektiv. kompensation eller gottgorelse, enligt vad
medlemsstaterna bestimmer, for den forlust och skada
som lidits av den person som drabbats av diskriminering
i strid mot artikel 3, pd ett sitt som dr avskrickande och
stdr i proportion till den skada som lidits; sddan kompen-
sation eller gottgorelse fir inte begrdnsas av en i forvig
faststilld ovre grins, utom i de fall d& arbetsgivaren kan
bevisa att den enda skada som en sokande lidit till foljd
av diskriminering i den mening som avses i detta direktiv
ar vagran att beakta hans/hennes arbetsansokan.
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3. Medlemsstaterna skall sdkerstilla att foreningar,
organisationer eller andra rittsliga enheter som i enlighet
med de kriterier som faststills i deras nationella lagstift-
ning har ett berittigat intresse av att sikerstilla att
bestimmelserna i detta direktiv efterlevs fir, pd den
klagande personens vignar eller for att stodja denne, med
hans eller hennes godkidnnande, engagera sig i de rittsliga
och/eller administrativa forfaranden som finns for att
sikerstilla efterlevnaden av skyldigheterna enligt detta
direktiv.

4.  Punkterna 1 och 3 péverkar inte tillimpningen av
nationella regler om tidsfrister for att vicka talan som ror
principen om likabehandling.”

. Artikel 7 skall ersittas med foljande:
"Artikel 7

Medlemsstaterna skall i sina rittsordningar infora nédvin-
diga bestimmelser for att skydda anstillda, inbegripet
dem som dr arbetstagarrepresentanter enligt nationell lag
och/eller praxis, mot uppsigning eller annan ogynnsam
behandling som utgor en reaktion fran arbetsgivarens sida
pd ett klagomdl inom foretaget eller ett rittsligt forfa-
rande som syftar till att se till att principen om likabe-
handling foljs.”

. Foljande artiklar skall inforas:
"Artikel 8a

1.  Medlemsstaterna skall utse och genomfora de
nodvindiga forberedelserna for ett eller flera organ for
frimjande, analys och kontroll av samt till stod for lika-
behandling av alla personer utan &tskillnad pd grund av
konstillhorighet. Dessa organ fir utgora en del av de
organ som pa nationell nivd har till uppgift att tillvarata
de minskliga rittigheterna eller att ta till vara enskildas
réttigheter.

2. Medlemsstaterna skall sikerstilla att behorigheten for
dessa organ omfattar foljande:

a) Att pd ett oberoende sitt bistd personer som utsatts
for diskriminering genom att driva klagomdl om
diskriminering, utan att det pdverkar rittigheterna for
personer som har blivit diskriminerade eller for
foreningar, organisationer eller andra rittsliga enheter
som avses i artikel 6.3.

b) Att genomfora oberoende undersokningar om diskrimi-
nering.

) Att offentliggéra oberoende rapporter om och limna
rekommendationer i frigor som ror sddan diskrimi-
nering.

Artikel 8b

1.  Medlemsstaterna skall, i enlighet med nationella
sedvanor och praxis, vidta limpliga datgirder for att
fraimja dialogen mellan arbetsmarknadens parter i syfte att
frimja likabehandling, inklusive genom att &vervaka

praxis pa arbetsplatser, kollektivavtal, etiska regler, forsk-
ning eller utbyte av erfarenheter och god praxis.

2. Medlemsstaterna skall, nir detta stdr i Overensstim-
melse med nationella sedvanor och praxis, uppmuntra
arbetsmarknadens parter att, utan att deras oberoende
asidositts, framja likabehandling av kvinnor och min och
att, pd lamplig nivd, avtala om bestimmelser mot diskri-
minering pd de omrdden som avses i artikel 1 och som
faller inom rdckvidden for forhandlingar om kollektiv-
avtal. [ dessa oOverenskommelser skall de minimikrav
beaktas som foreskrivs i detta direktiv och motsvarande
nationella genomférandedtgirder.

3. Medlemsstaterna skall i enlighet med nationell
lagstiftning, nationella kollektivavtal eller nationell praxis
uppmuntra arbetsgivarna att frimja likabehandling av
kvinnor och min pd arbetsplatsen pd ett planerat och
systematiskt sdtt.

4. I detta syfte bor arbetsgivarna uppmuntras att med
limpliga jimna mellanrum forse arbetstagarna och/eller
deras foretridare med limplig information om likabe-
handlingen av kvinnor och min inom foretaget.

Denna information kan innehalla statistik avseende
andelen kvinnor och min pd olika nivder i organisationen
och eventuella atgirder for att i samarbete med arbetsta-
garrepresentanterna forbittra situationen.

Artikel 8¢

Medlemsstaterna skall frimja en dialog med limpliga
icke-statliga organisationer som i enlighet med nationella
lagar och praxis har ett berittigat intresse av att motverka
diskriminering pd grund av konstillhorighet i syfte att
fraimja principen om likabehandling.

Artikel 84

Medlemsstaterna  skall bestimma vilka sanktioner som
skall tillimpas pd overtridelser av de nationella bestim-
melser som antas i enlighet med detta direktiv och vidta
alla dtgirder som behovs for att sdkerstilla att de till-
lampas.

Sanktionerna, som kan bestd av skadestind till den diskri-
minerade personen, skall vara effektiva, proportionerliga
och avskrickande. Medlemsstaterna skall anmila dessa
bestimmelser till kommissionen senast den 5 oktober
2005 och skall utan dr6jsmdl anmila varje senare
andring av dessa.

Artikel 8e

1. Medlemsstaterna far inféra eller behalla bestim-
melser som dr mer fordelaktiga for skyddet av principen
om likabehandling 4n de som anges i detta direktiv.

2. Genomforandet av detta direktiv fir under inga
omstandigheter utgéra skdl for att inskrinka det skydd
mot diskriminering som redan finns i medlemsstaterna pa
de omrdden som omfattas av detta direktiv.”
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Artikel 2

1. Medlemsstaterna skall sitta i kraft de lagar och andra
forfattningar som dr nodviandiga for att folja detta direktiv
senast den 5 oktober 2005 eller skall senast den dagen se
till att arbetsmarknadens parter genom avtal infor de
nodvindiga bestimmelserna. Medlemsstaterna skall vidta alla
nodvindiga atgirder for att de vid varje tidpunkt skall kunna
garantera att de mal som faststills i detta direktiv uppfylls.
De skall genast underritta kommissionen om detta.

Nar en medlemsstat antar dessa bestimmelser skall de inne-
halla en hinvisning till detta direktiv eller atfoljas av en
sddan hinvisning nir de offentliggors. Ndrmare foreskrifter
om hur hinvisningen skall goéras skall varje medlemsstat
sjalv utfarda.

2. Medlemsstaterna skall inom tre ar efter det att detta
direktiv tritt i kraft till kommissionen 6verlimna all den
information som behdvs for att kommissionen skall kunna
utarbeta en rapport till Europaparlamentet och radet om
genomforandet av detta direktiv.

3. Utan att det paverkar tillimpningen av punkt 2 skall
medlemsstaterna vart fjarde dr underritta kommissionen om
bestimmelser i lagar och andra forfattningar som ror

atgarder som antagits i enlighet med artikel 141.4 i
fordraget samt information om dessa dtgirder och genomfo-
randet av dem. P4 grundval av den informationen kommer
kommissionen vart fjirde dr att anta och offentliggora en
rapport med en jimforande utvirdering av 4tgirder med
hansyn till forklaring nr 28 som fogas till slutakten till
Amsterdamfordraget.

Artikel 3

Detta direktiv triader i kraft samma dag som det offentliggors
i Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Artikel 4

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardat 1 Bryssel den 23 september 2002.

Pd Europaparlamentets vignar
Ordftrande
P. COX

Pd rddets vignar
Ordftrande
M. FISCHER BOEL




