JamO

Vitesforelaggande - nar, varfor, hur?

Om arbetsgivare inte foljer reglerna om aktivt jamstilldhetsarbete, kan JamO
eller ett fackforbund begira att jamstalldhetsnimnden vid vite foreldgger ar-
betsgivaren att fullgora sin skyldighet. Ett vitesforeliggande kan vara aktuellt
i foljande situationer:

1. Arbetsgivarens informationsskyldighet

*  Om arbetsgivaren inte limnar nédvindig information om de anstalldas
loner med mera till en facklig organisation.

*  Om det uppstar en tvist om behovet for en arbetstagarorganisation att ta
del av en individlon.2

2. Lonekartlaggning och analys

*  Om lonekartliggning inte har gjorts.s

Om arbetsgivaren och arbetstagarrepresentanterna inte kan enas om gruppe-
ring av anstidllda ar det arbetsgivaren som beslutar hur grupperingen ska se ut.
Med gruppering menas att dela in yrken i lika grupper. I tvistefrdgor som ror
grupperingen kan Jamstilldhetsnimnden utfirda vitesforeldggande:

*  Om arbetsgivaren inte gor ndgon gruppering.*

*  Om grupperingen avviker pa ett patagligt satt fran lagens krav pd att en
grupp ska bestd av arbetstagare vars arbete ar att betrakta som lika.s

*  Om arbetsgivaren inte gor ndgra lonejamforelser ver gruppgranserna, det
vill siga analyserar loneskillnader mellan kvinnodominerade och
likvardiga icke-kvinnodominerade arbeten.c

*  Om arbetsgivaren inte forklarar loneskillnader utifrdn om de ar sakliga
eller har med kon att gora.”

Vid en rittslig provning dr den centrala punkten om arbetsgivarens analys
berort frigan om loneskillnaden dr saklig i den meningen att den saknar sam-
band, direkt eller indirekt, med arbetstagarens kon. Det som kan provas ratts-
ligt ar alltsd huruvida en sddan anlays har utforts, inte om bedomningen av
konssamband ar korrekt.s

1 Proposition 1999/2000:143, sid. 83, 2 st.
2 Ibid, sid. 87, 4 st.
3 Ibid, sid. 80, 5 st.
4 Ibid, sid. 74, 2 st.
5 Ibid, sid. 74, 2 st.
6 Ibid, sid. 76, 3 st.
7 Ibid, sid. 75, 4 st.
8 Ibid, sid. 75, 4 st.
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3. Handlingsplan

*  Om en handlingsplan for jamstallda loner saknas.e

*  Om handlingsplanen inte innehéller alla i lagen foreskrivna delar, exem-
pelvis att gora kostnadsberdkning av 1onejusteringar eller att tidsplanera
dessa.r

4. Jamstalldhetsplan

e Om jamstilldhetsplan saknas.
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9 Proposition 1999/2000:143, sid. 79, 2 st.
10 Ibid, sid 79, 2 st
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