JamO

Samverkan

Enligt jamstdlldhetslagen har bdde arbetsgivare och arbetstagare ett ansvar att
samverka for att utjamna osakliga loneskillnader som har samband med kon.
Det ar lampligt att samverkan borjar med att arbetsgivaren samrader med
arbetstagarsidan om hur arbetet med lonekartlaggning, analys och handlings-
plan for jamstillda loner ska liggas upp. Darefter bor arbetstagarnas fore-
tradare delta i hela processen vid kartliggning och analys av [6nesystem och
loneskillnader.

Inledningsvis bor arbetstagarna utse sina representanter for samverkan. Van-
ligast ar fackliga representanter. Arbetsgivaren har i sin tur mojlighet att be-
lagga de fackliga representanterna med tystnadsplikt. Dessa har ritt att fora
information vidare till styrelseledaméter i sin fackliga organisation. Da utvid-
gas tystnadsplikten att galla dven dessa.

Arbetsgivaren ir skyldig att forse arbetstagarorganisationens representanter
med all relevant information sd att arbetet med jamstalldhetsanalysen kan be-
drivas pa ett meningsfullt sitt. Jamstalldhetslagen ger dock ingen generell ratt
for en facklig organisation att ta del av samtliga anstilldas loner eller

annat underlag som har anknytning till [6nesattningen.

Arbetsgivarens skyldighet till information géller endast de arbetstagarrepre-
sentanter som deltar i samverkansgruppen och endast om den fackliga organi-
sationen tecknat kollektivavtal med arbetsgivaren. Saknas facklig organisation
innebar det dock inte att arbetstagarna ska limnas utanfor kartliggningsarbe-
tet. Allmant kan sdgas att arbetsgivare ar skyldiga att ge sd mycket informa-
tion att arbetstagarnas foretradare aktivt kan delta i diskussionerna.

Om kartlaggningsarbetet leder till beslut om viktigare forandring av arbetsvill-
kor eller anstallningsforhdllanden kan primar forhandlingsskyldighet foreligga
enligt 11 § MBL.

Jamstilldhetslagens krav pa arlig kartliggning, analys och handlingsplan
medfor delvis nya roller for fack och arbetsgivare. Arbetet med jamstalldhets-
analys dr ingen forhandlings- och avtalsfraga i traditionell bemarkelse. Facken
ska inte forhandla for de egna medlemmarna och arbetsgivaren ska inte se sig
som en motpart. Bade fack och arbetsgivare ska tillsammans strava efter att fa
fram jamstallda loner for alla arbetstagare.

For att garantera efterlevnaden av jamstalldhetslagen har lagstiftaren lagt ett
stort ansvar pa arbetsmarknadens parter. Det ar till exempel mojligt for en
central facklig organisation att gora framstillan om vitesforelaggande (se
Vitesforeldggande — ndr, varfor, hur?).

Rad och tips

Vad giller ndr samverkan inte fungerar, till exempel om en lonekartliggning
drar ut pa tiden eller om samverkan reduceras till att arbetsgivaren presente-
rar ett redan fardigt forslag?
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Eftersom jamstilldhetslagen inte ger anvisningar om hur samverkan ska ske,
maste formerna for den lokala samverkansprocessen definieras av parterna
sjdlva.

Ett forsta steg kan vara att kalla till forhandling med arbetsgivaren, for att
komma 6verens om ramarna for lonekartlaggningsarbetet. Fragor som bor
besvaras ar:

e Vilka personer ska ingd i lonekartliggnings- och analysarbetet?

e Vilka tidsramar for de olika leden i lIonekartlaggnings- och analysproces-
sen ska gilla?

®  Hur manga samverkanstillfillen bor man rakna med?

®  Hur ska resultatet, det vill siga handlingsplanen for jamstallda loner,
forhalla sig till den lonedversyn som ar resultatet av traditionella forhand-
lingar i form av lonesamtal eller med de enskilda fackliga organisatio-
nerna?

Fackens mojligheter att agera
Om en arbetsgivare inte foljer foreskrifterna om lonekartlaggning har en

central facklig organisation liksom JamO mojlighet att f4 saken provad hos
Jamstilldhetsnimnden. Den fackliga organisationen maste dock ha JamOs
medgivande.

Fragan om samverkan i sig kan visserligen inte bli foremal for ett vitesforelag-
gande. Daremot kan en facklig organisation hdvda att en arbetsgivare inte gett
den fackliga representanten i samverkansgruppen tillracklig information for
att samverkan ska kunna ske pa ett meningsfullt satt.

Jamstélldhetsnamndens beslut
Samverkansbestimmelserna har preciserats av Jamstalldhetsnimnden i

februari 2004. I drende 4-03, Nirkes Elektriska AB, betonade nimnden att en
lonekartlaggning bor granskas sirskilt noga av JamO om:

e samverkan med arbetstagarna inte fungerat tillrickligt bra eller
e det rider meningsskiljaktigheter mellan foretradare for olika grupper av
anstillda.

Om samverkan har fungerat bra blir dirmed behovet av en detaljerad gransk-
ning fran JamOs sida mindre.

Kéllor
2 och 12 §§ Jamstalldbetslagen

Prop. 1999/2000:143, 5.81-86 samt s. 101-102
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