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Férord

Den 1 mars 2002 tridde Lag (2001:1286) om likabehandling av studenter i hég-
skolan (hiddanefter likabehandlingslagen) i kraft. I och med likabehandlingslagens
ikrafttridande har Sveriges 350 000 studenter fatt ett skydd mot diskriminering pé
grund av konstillhérighet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell liggning eller funktionshinder som i stort sett motsvarar det skydd som finns

inom arbetslivsomradet.

Enligt likabehandlingslagen ska hogskolor och universitet som omfattas av lagen
inom ramen f6r sin verksamhet dven bedriva ett mélinriktat arbete for att aktivt
frimja studenternas lika rittigheter. Av likabehandlingslagens 5 § framgdr att hog-
skolorna drligen ska uppritta en plan innehallande en 6versike 6ver de atgirder som
hégskolan avser att pabérja eller genomfora under &ret. Planen ska dven innehélla en

redovisning och utvirdering av féregiende ars likabehandlingsarbete.

Haégskolan ska dven vidta dtgirder i syfte att forebygga och forhindra att studenter eller
s6kande utsitts for trakasserier som har samband med studentens eller den s6kandes
etniska tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuella liggning, funk-
tionshinder, konstillhérighet eller 4r av sexuell natur. Dessutom har hogskolorna
en skadestindssanktionerad skyldighet att vid kinnedom om att en student eller
s6kande anser sig ha blivit utsatt for trakasserier utreda omstindigheterna kring de
uppgivna trakasserierna och i férekommande fall vidta de dtgirder som skiligen kan

krivas for att forhindra fortsatta trakasserier.

Syfte

Av propositionen till likabehandlingslagen framgar att ombudsminnen inom ramen
for sin informations- och rddgivningsverksamhet i man av behov ska hjilpa till att
utforma limpliga modeller for hur de arliga likabehandlingsplanerna ska utformas.
I samband med den informationssatsning som ombudsminnen genomférde strax
efter att likabehandlingslagen tritt i kraft, genom méten med hogskolornas jim-
stilldhetssamordnare och den nitverkstriff som anordnades i april 2003 fick JimO

kinnedom om att detta behov var stort.

JimO beslutade dirfor under viren 2003 att genomfora ett projekearbete i syfte att
arbeta fram ett informations-, exempel- och stédmaterial om det férebyggande och
aktiva jaimstilldhetsarbetet enligt likabehandlingslagen samt en handledning om hur

en hogskola ska utreda fall av sexuella trakasserier.



JamOs idégrupp

For att fi fram relevant information om hégskolornas férutsittningar och 6nskemal
bildades en idégrupp i vilken representanter frin hogskoleledningen, jimstilldhets-
samordnare, studentkarsrepresentanter, Sveriges Férenade Studentkérer och 6vriga
som arbetar med likabehandlingsfrigor i hogskolan inbjods att ingd. Syftet med idé-
gruppen var att ta tillvara deltagarnas konkreta erfarenheter och kunskaper for att
identifiera problem och hinder samt synliggora de metoder som i praktiken har visat

sig vara effektiva i likabehandlingsarbetet.

Arbetet i idégruppen inleddes med en tvidagars simuleringsévning for att pé ete ldte-
samt och samtidigt effekeivt sitt fi fram konkreta exempel pa atgirder men iven ge
deltagarna majlighet att reflektera kring processer, strategier, metoder och arbetssitt.

Simuleringsévningen dgde rum den 8-9 oktober 2003 i JamOs lokaler.

Tack

Dokumentationen frdn simuleringsévningen ligger till grund for en stor del av detta
material. JamO vill dirfor rikea ett stort tack till deltagarna i JimOs idégrupp *
Ann Numhauser-Henning, prorektor, Lunds Universitet

Anna-Clara Olsson, utredare, Sveriges Férenade Studentkarer

Annika Uslu, jimstilldhetshandliggare, Uppsala universitet

Eric De Groat, utbildningssamordnare, Konstfack

Hans L66f, ass. jimstilldhetshandliggare, Uppsala universitet

Jakob Stedman, jimstilldhetsombud, Handelshégskolan i Stockholms studentkar
Magnus Mérck, jimstilldhetshandlidggare, Lirarhégskolan i Stockholm

Marie Bernelo, jimstilldhetshandliggare, Chalmers tekniska hogskola

Mona-Lisa Bjork, diskrimineringshandliggare, Mitthdgskolan

Monica Johansson, jimstilldhetssamordnare, Handelshdgskolan i Stockholm

My Persson, f.d. jimstilldhetssekreterare pa Stockholms Universitets Studentkédr
Olle Brynja, jimlikhets- och jimstilldhetsombud, Stockholms Universitets Studentkér
Per Lysander, rektor, Dramatiska Institutet

Per Nilsson, rektor, Idrottshégskolan i Stockholm

Sofia Karlsson, f.d. ordférande i Sveriges Forenade Studentkarer

Asa Collett, jimlikhetsombud, Uppsala studentkér

Asa Ytterberg, jimstilldhetskoordinator, Karolinska Institutet

* titlar och liroséten oktober 2003

Ett stort tack dven till konsulterna Margot Granvik och Ulrika Eklund som ansva-

rade for planeringen och genomforandet av simuleringsévningen.



Skriftens innehall

Skriften bestdr av tva huvuddelar. Avsnitten 1-7 innehéller rid och rekommenda-
tioner avseende det praktiska tillvigagingssitter. Hur kan hogskolan komma iging
med det aktiva likabehandlingsarbetet? Vilka rutiner och strukturer behovs for att
likabehandlingsarbetet ska bli framgangsrikt? Hur ska informationen om hégskolans
likabehandlingsarbete foras ut till studenter och anstillda? 7 avsnitten A-I beskrivs
ett antal omriden som JimO rekommenderar att hgskolorna arbetar med i likabe-
handlingsarbetet. Dessa avsnitt innehéller 4ven exempel pa vad som kan kartliggas,
vilka mal som kan vara relevanta och vilka dtgirder som kan vidtas i syfte att nd de
uppsatta méalen. Skriften kan givetvis lidsas frin pirm till pirm men 4ven anvindas

som ett arbets- och referensmaterial.

Skriften har skrivits av utredare Peter Christensen i samarbete med kollegor pé en-
heten f6r Radgivning, Utveckling och Tillsyn pa JimO och jurist Marie Nordstrom.
Avsnittet om att utreda sexuella trakasserier inom hogskolan har skrivits av utredare
Ulrika Johansson som #ven har skrivit en del av avsnittet om sexuella trakasserier.

Material ur skriften fir girna citeras, med angivande av killan.

Det dr viktigt att JamOs informationsmaterial 4r aktuellt och av hég kvalitet. Ma-
terialet kommer att revideras utifrin de erfarenheter vi kommer att fi i det fortsatta
radgivnings-, utvecklings- och tillsynsarbetet. JimO tar 4ven tacksamt emot férslag

till forbdttringar av materialet avseende kénstillhorighet.

Synpunkter och forbittringsforslag kan limnas till:
Jamstilldhetsombudsmannen

Box 3397 - 103 68 Stockholms

Telefon: 08-440 10 60

Fax: 08-21 00 47

E-post: info@jamombud.se



VILKA SKYDDAS AV LIKABEHANDLINGSLAGEN

Likabehandlingslagen omfattar studenter och sékande till hégskolan. Dessa grupper

definieras i lagen p4 f6ljande sitt:

student: den som ir antagen till och bedriver grundliggande
hégskoleutbildning eller forskarutbildning enligt hogskolelagen

eller utbildning som kan leda fram till en examen som en enskild
utbildningsanordnare fir utfirda enligt lagen om tillstdnd att utfirda
vissa examina; den som ir anstilld som doktorand skall dock inte

anses som student vid tillimpningen av denna lag

sokande: den som i vederbérlig ordning har anmilt att han

eller hon vill antas till grundliggande hogskoleutbildning eller
forskarutbildning enligt hogskolelagen eller till utbildning som kan
leda fram till en examen som en enskild utbildningsanordnare far

utfirda enligt lagen om tillstind att utfirda vissa examina

EN LAG - FYRA OMBUDSMAN

Likabehandlingslagen omfattar foljande diskrimineringsgrunder: konstillhsrighet,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning samt funk-

tionshinder.

Detta innebir att det 4r fyra ombudsmannamyndigheter som tillsammans har tillsyn
over att likabehandlingslagen f6ljs. Dessa idr forutom Jimstilldhetsombudsmannen

(JimO):

* Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO)

* Ombudsmannen mot diskriminering p.g.a. sexuell
liggning (HomO)

* Handikappombudsmannen (HO)

Transsexualism dr en fraga om konstillhérighet.

Transsexuellas diskrimineringsskydd faller ddrfor under JamOs tillsyn.

Denna skrift har utarbetats av JamO i syfte att tillhandahilla r&d och rikdlinjer for
hur det aktiva och planmissiga likabehandlingsarbetet ska bedrivas nir det giller
diskrimineringsgrunden kénstillhérighet. I det efterféljande behandlas dirfor enbart

frigor som berér jimstilldhet.



KONSMAKTSORDNINGEN

Regeringens 6vergripande mal for jimstilldhetsarbetet 4r att kvinnor och min ska
ha samma rittigheter, skyldigheter och méjligheter inom alla visentliga omraden i

livet.

JimOs utgingspunke i arbetet for att uppnd jimstilldhet 6verensstimmer med re-
geringens utgdngspunkt for jimstilldhetspolitiken nimligen att det finns en kons-
maktsordning. Det innebir att kvinnor som grupp generellt sett dr underordnade
min som grupp i samhillet. Dirfor krivs aktiva dtgirder som syftar till att forindra

konsmaktsordningen for att reell jaimstilldhet ska uppnas.

S& linge konsmaktsordningen rider i virt samhille pdgdr en strukeurell och sys-
tematisk diskriminering av kvinnor, och dirmed iven en krinkning av minskliga
rittigheter. En bra utgdngspunkt for likabehandlingsarbetet utifran diskriminerings-
grunden konstillhorighet dr dirfor ate nar jamstilldbet inte rider inom alla sambiills-
omrdden och pa alla nivéder finns det kinsrelaterade hinder. Det ir dessa konsrelaterade
hinder som det aktiva och framitsyftande likabehandlings- och jimstilldhetsarbetet

bér ta sikte pa att undanréja.

REAKTIVT OCH PROAKTIVT ARBETE

JamO rekommenderar hdgskolorna att inta ett proakzive forhéllningssite i site aktiva

och framétsyftande likabehandlingsarbete.

Ett proaktive forhillningssitt kinnetecknas av ord som:

frdmija, forebygga och forhindra.

Ett reaktive forhdllningssitt priglas istillet av ord som:

rehabilitering, skadestdnd och disciplindra pdfoljder.

En likabehandlingsplan bér med andra ord inte vara en férsta-hjilpen-lida som tas
fram nir skadan redan har skett. Dirmed inte sagt att upprittandet av beredskaps-
planer, handliggningsrutiner och inrittandet av éverklagandenimnder och liknande
inte 4r viktiga och nédvindiga dtgirder, men syftet med likabehandlingsplanen bér i
forsta hand vara att frimja jimstilldheten for och bland studenterna och att forhin-

dra och forebygga uppkomsten av diskriminering och trakasserier.



NYCKELORD | DET PLANMASSIGA
LIKABEHANDLINGSARBETET

Vision: 1dealtillstindet.

Kartliggning och nuliigesanalys: Hur ser det ut i dagsliget? Hur ser behoven ut?
Mil: Realistiska, mitbara mal att striva efter.

Konkreta och utvirderingsbara dtgirder: Vad ska goras? Hur och nir ska det goras?
Tydlig ansvarfordelning: Vem ir ansvarig for genomforandet?

Utviirdering: Genomfordes dtgirderna som planerat(s)? Och fick de onskad effeke?

Information: Hur ska hdgskolan sikerstilla att innehéllet i likabehandlingsplanen nar

savil studenter som anstillda?
Likabehandlingsarbetet bor vara:

o effektivt

e framdtsyftande
¢ konstruktivt

¢ milmedvetet

e realistiskt

* visionirt

e vilorganiserat



Arbetssdtt

|l. LIKABEHANDLINGSARBETETS
ORGANISATION

En forutsittning for att ord ska omsittas i handling ir att hogskolan skapar en fung-
erande organisation for likabehandlingsarbetet. Det 4r dirfor nédvindigt att inled-
ningsvis ta stillning till om hégskolan ska uppritta en central, hégskolesvergripande
likabehandlingsplan eller en central plan' innehéllande visioner och &vergripande
maélsittningar utifrdn vilken varje institution, enhet, nimnd och/eller fakultet ska

uppritta egna likabehandlingsplaner med konkreta och utvirderingsbara tgirder.

Vid en mindre hégskola kan det ricka med en plan for hela hogskolan medan det vid
storre hogskolor/universitet dr mer indamélsenligt att likabehandlingsplaner upprit-

tas pd institutions-, fakultets- och/eller enhetsniva.

Oavsett vilken 16sning den enskilda hégskolan viljer 4r det av stérsta vike att noga
tinka igenom vilka rutiner som krivs for att likabehandlingsarbetet ska bli effektivt.
Om institutioner, enheter, nimnder och/eller fakulteter i den hégskolesvergripande
likabehandlingsplanen 4liggs att uppritta egna likabehandlingsplaner, maste tydliga
rutiner utarbetas for hur hdgskolan ska stimma av att arbetet pd lokal niva bedrivs i
enlighet med den centrala planens intentioner. Det 4r 4ven viktigt att skapa rutiner
for hur institutionerna, enheterna, nimnderna och/eller fakulteterna ska avrappor-
tera utvirderingen av foregdende drs arbete till hogskolan centralt. Det 4r ju de lokala
utvirderingarna som ska ligga till grund fér revideringen av den hogskole-overgri-

pande likabehandlingsplanen.

! Vissa hégskolor viljer att kalla den 6vergripande planen for policy, handlingsplan,
handlingsprogram osv. I det efterféljande anvinds termen plan som synonym for dessa
benimningar.
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Exempel pd skrivning angdende
avstdmning och utvdrdering:

Varje institution ska pa halvérsbasis redovisa hur arbetet

med jimstilldhet och likabehandling fortloper till respektive
fakultetsnimnd. De arliga handlingsplanerna f6ljs pa sa vis upp
kontinuerligt och fakultetsnimnden ansvarar for att nédvindiga
insatser gors om jamstilldhetsarbetet fallerar pa ndgon institution.

Fakulteterna redovisar i sin tur till rektor och jimstilldhetskommitté.

I de fall en hogskola viljer att utarbeta en central vergripande
likabehandlingsplan innehéllande visioner och évergripande
mélsiteningar utifrén vilken institutioner, fakulteter och enheter ska
uppritta lokala likabehandlingsplaner kan den forstnimnda vara flerdrig
medan de lokala likabehandlingsplanerna ska revideras arligen. Det ir
dock viktigt att det finns méjlighet att revidera den hogskoledvergripande
likabehandlingsplanen mot bakgrund av den arliga utvirderingen av de

lokala likabehandlingsplanerna.

En annan viktig forutsittning for ett framgéngsrike
likabehandlingsarbete 4r att tillrickliga resurser, bade tidsmissiga och

ekonomiska, avsitts.

Resursinventering

Nir hogskolan ska uppritta och forverkliga sin likabehandlingsplan
kommer minga studenter och anstillda att spela centrala roller.
Hogskolan ansvarar darfor for att dessa nyckelpersoner fir den utbildning

som krivs for att de ska kunna utfora sina arbetsuppgifter.

For att ta reda pd kompetensutvecklings- och utbildningsbehovet kan

hégskolan genomfora en resursinventering bland nyckelpersonerna.

Ur Karolinska Institutets handlingsplan
for likabehandling av studenter 2003:

Atgiird:

* Forbittrade mojligheter till lokalt likabehandlingsarbete

* KI ska arbeta for att arbetet pad program- och institutionsniva
ska utvecklas.

* Utlysning av sirskilda medel for forebyggande likabehandlingsarbete

11



Styrelsen for utbildning och Styrelsen fér forskarutbildning vill
uppmana till lokala projekt som handlar om aktivt, malinrikeat
likabehandlingsarbete genom att utlysa sirskilda medel for lokalt

arbete inom likabehandlingsomrédet.

Tidsplan: Utbildningsavdelningen kommer under hésten 2003
utarbeta kriterier f6r utlysningen. Ansékningarna kommer att
behandlas utifrin den kompetens som utbildningsavdelningen,
Personalavdelningen och Forsknings- och forskarutbildningsavdelni
ngen besitter. Beslut i drendet kommer sedan att fattas av respektive

styrelse.
Ansvar: Styrelsen for utbildning och Styrelsen for forskarutbildning.

Operativt ansvar: Utbildningsavdelningen och Forsknings- och forskar

utbildningsavdelningen.

Finansiering: Styrelsen for utbildning och Styrelsen for

forskarutbildning.

Ur Mitthogskolans handlingsprogram
for lika villkor 2003-2006:

Mitthogskolan ska tillskapa ett Forum fér genusvetenskap i syfte

att utgora en grund for att etablera genusvetenskap som imne

samt samordna genusfrigor. Frigan ska forankras i ledningsgrupp

och prefektrad under 2004 samt finansiering och stod sokas frin
fakulteterna samt frin externt hill. Ambitionen 4r att forumet inrittas

2005 och vara i drift senast under 2006.

Ansvariga: Radet for lika villkor

2. SAMVERKAN

Det ir hogskolan som har det formella ansvaret f6r att frimjandearbetet bedrivs en-
ligt likabehandlingslagens intentioner. Fér att forankra likabehandlingsarbetet bland
studenterna 4r det dock viktigt att arbetet bedrivs i samverkan mellan hogskolan och

studentkaren/studentkdrerna och eventuellt andra studentféreningar.

12



Studentrepresentanter ska erbjudas majlighet att delta i likabehandlingsarbetet pé
alla nivder och i alla dess faser. Hogskolan bér dirfor ta ett aktivt ansvar for att
samverkan sker i likabehandlingsarbetet p& bade lokal och central nivd. Hégskolan
kan exempelvis stodja bildandet av likabehandlingsnitverk/likabehandlingsgrupper,

likabehandlingsmaillistor osv.

Ur Mitthogskolans handlingsplan
for lika villkor 2003-2006:

I samverkan med studentkdrerna utvecklas en modell med
JiMai-studenter. Dessa ska verka for studenternas rittigheter och
skyldigheter enligt likabehandlingslagen och delta i det lokala arbetet
pé institutionsniva.

Ett nidtverk bildas och utbildningar genomférs. Samverkan sker med

SES och studentkérerna vid Mitthégskolan.

En utbildningsdag for kontaktpersoner och JiMa-studenter om att
skriva lokala handlingsplaner samt bedriva ett praktiskt lokalt arbete

for lika villkor anordnas under februari.

Om arbetet dr omfattande kan hogskolan med fordel se 6ver

mojligheten att betala ut ett arvode till studentrepresentanterna.

Ur Karolinska Institutets handlingsplan
for likabehandling av studenter 2003:

Sdrskild utbildningsinsats: De studentrepresentanter som sitter i Kls
styrelser, nimnder, rdd och kommittéer ska ha god kinnedom om

likabehandlingslagen.

KI ska komplettera den utbildning som nytilleridda
studentrepresentanter erbjuds med en f6relisning om

likabehandlingslagen.

Tidsplan: Foreldsningen och material ska tas fram under varterminen

2004 och sedan erbjudas &rligen.
Ansvar: Styrelsen for utbildning.
Operativt ansvar: Utbildningsavdelningen

Finansiering: Ingér i Utbildningsavdelningen verksamhet.

13



3. EN ELLER FLERA PLANER FOR
RESPEKTIVE DISKRIMINERINGSGRUND?

Det ankommer inte pa JimO att bestimma hur en hogskola viljer att presentera sitt

planmiissiga likabehandlingsarbete.

Diremot dr det av storsta vike att ligga upp strategier i det planmissiga arbetet. Hog-
skolan bér dirfér inledningsvis ta stillning till f6ljande frigestillningar:
e Finns vilfungerande strukturer eller behéver sidana upparbetas?
* P4 vilket sitt kan likabehandlingsarbetet integreras i befintliga
strukturer?

* Hur ska vi sikerstilla att mélen uppfylls?

JamO vill dven ge foljande rdd:

* Behandla var och en av diskrimineringsgrunderna separat — béide vad
giiller vision, mdl och dtgiirder. Visioner, malsittning och &tgirder
som ska omfatta allt och alla riskerar Litt att till slut inte omfatta
nigot eller ndgra alls. En annan risk med att ha gemensamma
mal och dtgirder for alla diskrimineringsgrunderna ir att fokus
liggs pa en diskrimineringsgrund pé de andras bekostnad.
Hogskoleverket gor dessutom bedomningen att en sammanféring
av jamstilldhetsfrigor och andra diskrimineringsfrigor inte leder
till 6kad effektivitet eftersom fokuseringen pa att uppna resultat
blir vagare. Aven om strukturer som kan missgynna olika grupper
kan vara likartade skiljer behoven av dtgirder och dessa dtgirders

karakeir sig &t grupperna emellan.”

o Var sparsam med hinvisningar till andra planer,
verksambetsplaner, styrdokument osv. Forsok att i den min det
gér att infoga eller sammanfatta innehéllet i 6vriga relevanta
dokument sd att planen kan fungera som ett fristéende dokument.
Likabehandlingsplanen ir frimst till for studenterna (dven om det
givetvis langt ifrdn enbart ir de som berérs av dess innehll) och att
ta del av dess innehdll bér dirfor inte forutsitta en vandring genom

en sndrskog av olika planer, policydokument och skrivelser.

? ”Lirositenas arbete med jimstilldhet, studentinflytande samt social och etnisk méngfald”,
Hogskoleverkets rapportserie 2003:31.
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4. VISION, KARTI:AGGNING OCH
ANALYS AV NULAGET SAMT MAL

Arbetet med likabehandlingsplanen kan med f6rdel inledas med att en vision formu-
leras for likabehandlingsarbetet i stort samt for vart och ett av delomriddena som be-
skrivs i avsnitten A-I. Visionen bér beskriva idealtillstindet pa hogskolan. Avseende
visionerna ir det en bra idé att hélla strike fokus pa den egna hogskolan. En vision
bor darfor inte vara "ast bli den bista higskolan pa X “eller ” bli virldsledande inom
Y’ utan den bor istillet beskriva hur man fakzisks vill att det ska se ut betriffande

likabehandling av studenter.

I visionen kan lirositet dven accentuera sina sirskilda fortecken och sitta in den egna
verksamheten i dess specifika kontext. Finns exempelvis strukturer och traditioner

som behover dgnas sirskild uppmiarksamhet?

Vision ur Mitthogskolans handlingsprogram
for lika villkor 2003-2006

Mitthogskolan ska vara en hogskola som priglas av lika villkor

med en kreativ studie- och arbetsmiljs. Det forutsitter bl a att

ingen studerande eller anstilld utsitts f6r diskriminering eller
trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhérighet, sexuell liggning eller
funktionshinder. Det handlar om kunskap, attityder, virderingar samt

beteende. Ett aktivt kvalitets- och utvecklingsarbete ska frimja allas
lika virde och lika villkor.

Nir visionerna dr uppsatta dr det dags att underséka nuliget pd hogskolan. Innan en
kartliggning av nuliget genomfors ir det viktigt att inom gruppen komma 6verens
om vad som ir mest indamdlsenligt att kartligga. I avsnitten A-I ges exempel pa

omraden.

Kartliggningar ir en nddvindig forberedelse f6r det planmissiga
frimjandearbetet, men 4r inte att betrakta som en dtgird i sig. Det
dr ddrfor viktigt att bestimma sig for en iandamélsenlig och realistisk
ambitionsniva i kartliggningsarbetet. Enkiter kan vara ett sitt att
inforskaffa nédvindig kunskap om nuliget, men ofta finns det andra

nuliigesindikatorer som inte ir lika resurs- och tidskrivande.
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Hogskoleverket rekommenderar hégskolorna att i hogre grad anvinda
befintlig statistik och litteratur nir det giller att kartligga nuliget.
Haégskoleverket anser dessutom att det ute pd hdgskolorna finns stor
akademisk kompetens som kan utnyttjas bittre nir det giller att ta

fram underlag for exempelvis likabehandlingsplaner.’

Efter genomford kartliggning bor nista steg vara att analysera nuliget och jimféra

det med visionen. Vad behover forbittras for att komma nirmare idealtillstdndet?

Behoven av forindringar omformuleras sedan som konkreta mal. Dessa mél bér i
motsats till visionerna vara uppndbara inom innevarande ar eller dtminstone inom

en overskddlig framtid.

5. SMARTA ATGARDER

Nir ett eller flera konkreta mél har formulerats inom ett visst omrade 4r det dags att

fundera 6ver vilka dtgiirder som kan vara limpliga for att uppna mélet.

For att det ska finnas en reell mojlighet att nd de uppsatta malen ir det vikeigt att de

dtgirder som planeras ir:

Specifika:
Atgiirder ska vara specifika till sin karaktir. De fir inte vara policyskrivningar av
typen " vi ska verka for ...”eller "vi ska striva efter ...” utan atgirderna ska bestd av

konkreta aktiviteter och dtaganden.

Mitbara:

Med mitbara dtgirder avses inte nodvindigtvis kvantitativt mitbara atgirder utan
dtgirderna kan dven vara kvalitativa till sin karaktir. Det viktiga dr ddremot att det
gér att utvirdera vilken effeke dtgirden har haft och om den har lett till att mélet har

uppnatts.

Avgrinsade:
Det finns mycket som pd sikt bor och ska forindras pd ménga olika omriden inom
hogskolan. For att likabehandlingsarbetet ska bli framgéngsrike dr det dock vikrigt

att avgrinsa dtgirdernas omfattning.

3 ”Lirositenas arbete med jimstilldhet, studentinflytande samt social och etnisk mangfald”,
Hagskoleverkets rapportserie 2003:31.
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Realistiska:
Det ir vikrigt att de dtgirder som ska paborjas eller genomféras under &ret dr kraft-

fulla men samtidigt realistiska och genomférbara.

Tidsbestimda:

For att sikerstilla att likabehandlingsplanen anvinds ar det viktigt att &tgirderna
som ska genomf6ras under 4ret tidsbestims. JimO rekommenderar dessutom att det
under 4ret sker en 16pande avstimning av att dtgirderna genomfors i den takt som

overenskommits.

Ansvarsfordelade:

Det ir dven viktigt att det for varje planerad étgird utses en person som har ansvaret
for att den genomférs inom de 6verenskomna tidsramarna. Denna person kan f3 till
uppgift att dterrapportera till den som har det vergripande ansvaret for den arliga

utvirdering av det aktiva likabehandlingsarbetet.

Nir en hogskola har bestame sig for vilka dtgirder som ska genomféras eller pabérjas

under dret bér det med andra ord klart och tydligt framga:

* Vad som ska goras och i vilket syfte
* Hur det ska goras
* Nir det ska goras

* Av vem det ska goras

Olika typer av ansvar som ska fordelas

* Formellt ansvar: Rektor.

* Auktoritetsansvar: Rektor kan delegera ansvaret for
likabehandlingsarbetet till exempelvis prorektor eller jimstilldhetsha
ndliggare. Det dr viktigt att denna fir de befogenheter som krivs for
att ett indamalsenligt likabehandlingsarbete kan bedrivas.

* Operativt ansvar: Den/de som ansvarar for att
likabehandlingsplanens innehall och intentioner omsitts i praktiken.

e Utvdrderingsansvar: Den/de som ansvarar for att
likabehandlingsarbetet utvirderas centralt och lokalt och den/de
som pa lokal nivé ansvarar for avrapporteringen till hogskolan
centralt.

¢ Informationsansvar: Den/de som ansvarar fér att information om

likabehandlingsplanen sprids till studenter, lirare och anstillda.
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6. UTVARDERING

For att 3 kontinuitet i likabehandlingsarbetet dr det av stérsta vike att skapa rutiner
for uppfoljning och utvirdering. Det idr uppfoljningen och utvirderingen av inne-
varande 4rs plan som ir grunden for nista ars likabehandlingsplan. Det dr dirfor

viktigt att 3 en uppfattning om vilken effeke de vidtagna dtgirderna har fitt.

Om utvirderingen av innevarande ars likabehandlingsarbete visar att méalet med
hjilp av de vidtagna &tgirderna har uppnétts dr det dags att formulera nya mal och
flytta fram positionerna ytterligare pd vigen mot idealtillstdindet som formulerats i
visionen. Om det istillet skulle visa sig att mélen, trots att dtgiirderna genomférts
som planerat, inte har nitts kan det vara en indikation pa att dtgirderna inte ir
limpliga f6r att uppnd mélet. D& bér andra dtgirder som férhoppningsvis far 6nskad

effekt provas.

Om &tgirderna inte genomforts som planerat bor hdgskolan ta reda pé varfor och
gora de forindringar som krivs for att efterféljande &rs | ikabehandlingsarbete ska

fungera bittre.

Likabehandlingsarbetets kontinuitet

UTVARDERA PLANERA

UTVECKLA GENOMFORA
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7. KOMMUNIKATIONSSTRATEGIER

For att frimja likabehandling och motverka diskriminering 4r det nédvindigt att

bide personal och studenter informeras om likabehandlingslagen och hégskolans

likabehandlingsplan och policy mot sexuella trakasserier.

Eftersom hgskolor ir relativt stora och komplexa organisationer
behover omfattande informationssatsningar genomfdras for att skapa
medvetenhet om likabehandlingslagens innehéll och hogskolans

aktiva likabehandlingsarbete.

Det som hdgskolan behéver ta stillning till 4r:
* Vilken information ska foras ut?
* Vem ir malgruppen/malgrupperna?
* P4 vilket sitt ska informationen foras ut?
* Nir informationen ska foras ut?
* Vilka kan samverka for att informationen ska nd ut pé effektivast

mojliga site?

Ur Karolinska Institutets handlingsplan
for likabehandling av studenter 2003:

Kls handlingsplan for likabehandling av studenter
Handlingsplanen ska spridas brett inom organisationen. Mélgrupper
ir bland andra programnimnder, forskargruppsledare, rid och

kommittéer, institutioner och studentkérer.
Tidsplan: Ska spridas kontinuerligt med start hésten 2003.
Ansvar: Styrelsen for utbildning och Styrelsen for forskarutbildning.

Operativt ansvar: Utbildningsavdelningen och Forskar- forskningsutbi

ldningsavdelningen.

Finansiering: Tryckning av handlingsplanen bekostas av Styrelsen for

utbildning och Styrelsen for forskarutbildning.

P4 nista sida f6ljer ett exempel pa hur en kommunikationsplan kan utformas:
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i tentamensresultat,
i antagningar, i kurs-
litteratur, etc.

Vilka Vem ar mal- Pa vilket sitt ska Vilka kan
budskap | grupp/er? budskapen foras samverka
ska foras ut? med?

ut?

Visionen Alla inom organisa- Planer, broschyrer, Informations-
tionen, bade anstillda informationsmaterial. In- | avdelningen.
och studenter. tranit. Kommunikation Studentfackliga
Omgivande samhiille. inom strukturer (uppi- organisationer,
Finansidrer. fran och ner).Tidningar, | ex tidning.
Potentiella studenter. radio, osv. Kurskatalog. Ledningen.

Anslagsansokningar.

Planer Alla inom organisatio- | Integrerad del i verk- Personal-
nen, sarskilt chefer pa | samhetsplanering. In- avdelning, eko-
olika nivaer.Alla som formation, skall ges och | nomiavdelning,
har stédfunktioner. folja linjeorganisationen | studerandebyri,
Jamstélldhetsombud, fran rektor och nedat. studentkarer.
fackliga representanter, | Information till alla Informations-
arbetsmiljoombud, osv. | nya chefer, till alla nya avdelning.

studenter. Pedagogisk
Specialinformation till verksamhets-
alla stédfunktioner och utveckling.
handldggarpositioner.

Handlings- | Alla inom organisa- Broschyrer, Informations-

program tionen, bade anstillda informationsmaterial. avdelningen.

mot och studenter. Intranat. Studentfackliga
sexuella Alla som har stod- organisationer,
trakasserier | funktioner. ex tidning.
Jamstidlldhetsombud, Ledningen.
fackliga representanter,
arbetsmiljoombud, osv

Lagarna Alla inom organisatio- | Se visionen. Se ovan.
nen, sérskilt ledningen.

Kons- Alla inom Forskning, utbildning. Genusforskare,

medveten- | organisationen. Konsekvent bygga in personalavd,

het Omgivande samhiille. metoder i den ordinarie | ekonomiavd,
verksamheten som syn- | studerandebyri,
liggor konsperspektivet, | studenter,
ex redovisa anstillnings- | studentkarer,
forhallanden i kon, osv.
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Kommunikationsplanen bor utvirderas for ate sikerstilla att informationen nitt

mélgrupperna pé det sitt som var tilltinke.

Kreativitet
Anvind girna kreativa och nytinkande tillvigagingssitt for att skapa medvetenhet
om och férankring av likabehandlingsfrigorna bland studenter, lirare och vriga

anstillda.
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Arbetsomraden

Vilka aktiva atgarder ska
hogskolan arbeta med?

I motsats till jimstilldhetslagen innehéller likabehandlingslagen inte detaljerade ak-
tiva atgirdsparagrafer. Av propositionen till likabehandlingslagen framgar dock att
det dr lagstiftarnas avsike att studenternas skydd ska vara likvirdigt, om in inte lika,
med det skydd som finns i de arbetsrittliga lagarna. Det ir dirfor JimOs uppfattning
att det planmissiga likabehandlingsarbetet utifrin kénstillhorighet bor soka vigled-

ning i jimstilldhetslagens aktiva dtgirdsparagrafer.

JamO har dirfér i samarbete med DO, HO och HomO, med utgangspunkt i jim-
stilldhetslagens aktiva atgirdsparagrafer, identifierat en rad omraden inom vilka det
torde vara aktuellt att arbeta for att frimja studenters lika rittigheter och motverka

diskriminering. Dessa omraden presenteras i de efterfoljande avsnitten A-I.

Eftersom likabehandlingslagen inte uttryckligen riknar upp
nedanstdende omraden kan inte JimO kriva att hdgskolan sitter upp
mal och atgirder pd samtliga omriden. Diremot rekommenderar
JimO hégskolorna att, i de fall dd inga mél och/eller dtgirder anses

behavliga pa ett eller flera av omradena, anger i planen varfor s dr

fallet.
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A. SEXUELLA TRAKASSERIER

Sexuella trakasserier r ett undantag frén det tidigare sagda. Omrédet utpekas sirskilt

ilagens 4 §:

En hogskola skall vidta dtgirder for att forebygga och forhindra att
studenter eller s6kande utsitts for trakasserier. Med trakasserier avses i
denna lag ett upptridande som krinker en students eller en s6kandes

virdighet i hogskolestudierna, om upptridandet har samband med:

* etnisk tillhorighet (etniska trakasserier),
* religion eller annan trosuppfattning (trakasserier pd grund
av religion eller annan trosuppfattning),
* sexuell liggning (trakasserier pa grund av sexuell liggning),
* funktionshinder (trakasserier pa grund av funktionshinder), eller

* konstillhorighet eller dr av sexuell natur (sexuella trakasserier).

Sexuella trakasserier

I forarbetena till jamstilldhetslagens bestimmelser om sexuella trakasserier, proposi-

tion 1997/98:55 "Kvinnofrid”, fastslds det att bade kvinnor och min kan utsittas

for sexuella trakasserier men det poingteras att sexuella trakasserier maste ses ur ett

konsmaktsperspektiv. Sexuella trakasserier dr ofta ett sitt att missbruka makt och

dterskapa eller bibehélla den ridande konsmaktsordningen.

Sexuella trakasserier kan vara tvé olika typer av beteenden:

* Krdnkningar av sexuell natur, exempelvis sexuell jargong eller
sprakbruk, pornografiska bilder, ovilkomna sexuella anspelningar,
blickar och gester, tafsande eller annan ovilkommen beréring av

sexuellt slag samt ovillkomna forslag eller krav pa sexuella tjinster

* Konskrdnkningar som inte har nigot med sex att gora, exempelvis
nedsittande kommentarer om utseende, klidsel och privatliv och
nedsittande kommentarer med anknytning till kvinnor respektive
min som grupp eller att bli osynliggjord, forlsjligad, utfryst eller

motarbetad pé grund av sin kénstillhorighet

Bada sortens trakasserier kan vara av sdvil fysisk, verbal som icke-

verbal karaktir.

Sexuella trakasserier krinker individers personliga integritet och blir en extra belast-

ning i vardagen fér den som blir utsatt. Men sexuella trakasserier 4r inte bara ett

problem f6r den enskilde som trakasseras utan varje enskilt fall kan vara ett symtom

23



pa en konskrinkande studiemiljs. Aven om individerna byts ut, kan den kénskrin-
kande strukturen finnas kvar. Detta gor det 4dnnu viktigare att se problematiken ur
ett strukeurellt perspektiv. Sexuella trakasserier dr ett problem som mdste dtgirdas
med generella, forebyggande atgirder som forindrar studiemiljon och den eventuellt

ridande patriarkala kulturen.

I vardagssprik talar man ofta om sexuella trakasserier som en medveten, avsiktlig och
upprepad handling. Enligt lagens definition av sexuella trakasserier dr det dock den
utsatta personens subjektiva upplevelse som avgdr om handlingen eller beteendet ir
krinkande. Detta innebir att upptridandet inte behdver vara avsiktligt eller uppre-
pat for att betecknas som sexuella trakasserier, om det hos mottagaren upplevs som
krinkande. Om ett upptridande ir att betrakta som sexuella trakasserier kan siledes
bero pa hur den utsatta personen kidnner. Det dr dirfor viktigt att den som drabbas
pa ndgot sitt visar for motparten att beteendet upplevs som krinkande. I vissa fall ir

det dock uppenbart att beteendet i sig r krinkande och trakasserande.

Vilka situationer omfattas?

Av propositionen till likabehandlingslagen 2001/02:27 framgér att det inte stills
nigot krav pd att de sexuella trakasserierna maste ha dgt rum i hogskolans lokaler el-
ler i undervisningen. Dock méste situationen i vilken krinkningen intriffat pi nagot
sitt kunna knytas till studiesituationen vid hogskolan. Exempel pa sidana situationer
kan vara studier pd bibliotek, studiebesdk, grupparbete med anledning av studier
eller praktik som ingér i utbildningen. Det avgérande méste vara att trakasserierna

krinker studentens integritet i hégskolestudierna.

Sexuella trakasserier kan drabba en student i féljande situationer:
* en student som trakasserar en annan student
* en anstilld som trakasserar en student
* konsulter eller gistforelisare som hogskolan anlitat som trakasserar
en student
* en student som blir trakasserad under sin praktik inom ramen for
hogskolestudierna

* en student som blir trakasserad under sina utbytesstudier.
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Om en hogskola trakasserar en student i samband med att hogskolan:
[ beslutar om tilltridde till hogskoleutbildning eller vidtar ndgon
annan atgird som har betydelse for tilltridet,
2. beslutar om examination eller gér ndgon annan bedémning av en
studieprestation,
3. beslutar eller gor nigon annan liknande bedémning i friga om
a) tillgodoriknande av utbildning,
b) anstdnd med studier eller fortsittning av studier efter
studieuppehill,
¢) byte av handledare,
d) indragning av handledare och andra resurser vid
forskarutbildning,
e) utbildningsbidrag fér doktorander, eller
4. vidtar en ingripande dtgiird mot en student
dr detta enligt 8a och 9 §§ likabehandlingslagen att betrakta som direkt diskrimine-
ring och hogskolan kan dirfor bli skadestindsskyldig gentemot den utsatta studen-

ten.

En hégskola som fir kinnedom om att en student anser sig blivit utsatt for trakas-
serier ska genomftra en utredning och vidta &tgirder for att férhindra och forebygga
fortsatta trakasserier (4 och 6 §§). En hogskola som inte lever upp till sin utred-
ningsskyldighet riskerar att bli skadestdndsskyldig. Hogskolans utredningsskyldig-
het beskrivs utforligare i bilaga 2 ” Azt utreda och dtgiirda sexuella trakasserier inom

higskolan™.

Hur arbeta forebyggande
mot sexuella trakasserier?

Enligt forarbetena till likabehandlingslagen bor hogskolorna:
* Utarbeta en policy som klargor att sexuella trakasserier och
trakasserier pa grund av kon inte kan accepteras pa hogskolan
* Utarbeta rutiner (en beredskapsplan/handliggningsordning) f6r hur
sexuella trakasserier och anmilningar om sexuella trakasserier ska
hanteras av hogskolan
* Gora policyn och beredskapsplanen/handliggningsordningen kind

for studenter och anstillda vid hogskolan
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Policy

Policyn mot trakasserier bor innehélla tydlig information om hégskoleledningens
instillning i fragan. Ledningens st6d 4r avgorande i arbetet for att motverka trakas-
serier eftersom det ger frigan legitimitet. Hogskolan bor dessutom inkludera den
juridiska definitionen av sexuella trakasserier samt exemplifiera och konkretisera vad

som avses med de béda slagen av sexuella trakasserier.

Beredskapsplan
Rutinerna for hur trakasserier och anmilningar om trakasserier ska hanteras (bered-
skapsplanen/handliggningsordningen) bor innehélla information om:
* Vart studenter kan vinda sig for att géra en anmilan
e Hur en eventuell anmilan kommer att hanteras
* Hur utredningsforfarandet ser ut
¢ Vilka dtgirder som kan bli aktuella for att férhindra upprepade
trakasserier
¢ Vilka eventuella sanktioner som kan bli aktuella f6r den student
som trakasserat en annan student eller anstilld eller den anstillda

som trakasserat en student

Hégskolan bor dessutom utse minst en, men givetvis girna flera kontaktpersoner av
bigge konen, som en utsatt student kan vinda sig till for stéd och rddgivning. Dessa
personer bor fi utbildning f6r att kunna verka pd ett meningsfullt sitt inom detta

viktiga och kinsliga problemomride.

Ur Handelshégskolan i Stockholms
jamstdlldhetsplan 2003-2004

I samband med introducerandet av HHS:s atgirdsprogram mot
diskriminering och trakasserier utbildas nyckelpersoner om vad
konskrinkningar dr och hur Handelshégskolan forebygger och

hanterar detta.
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Kartlaggning och malsittning

Enkiter som syftar il att kartligga forekomsten av sexuella trakasserier kan vara
ett bra, om in ett nigot kostsamt, tillvigagingssitt. Erfarenheter av kartliggning
visar emellertid att mérkertalet nir det giller sexuella trakasserier 4r stort. Antalet
studenter som anser att de har varit utsatta for sexuella trakasserier och krinkningar
grundade pa konstillhérighet dr alltid hogre 4n antalet uppmirksammade, utredda

och dtgirdade fall av sexuella trakasserier.

Att forebygga sexuella trakasserier handlar dirfor snarare om att skaffa sig kinnedom
om klimatet pd hdgskolan och att forbittra det 4n att kvantitativt forsoka kartligga
forekomsten av sexuella trakasserier. Nyckelpersoner i likabehandlingsarbetet p& hog-
skolan bor tillsammans diskutera och forsoka nd ett samférstind om vilken kuleur
och vilka normer som rider inom den akademiska virlden. Eftersom sexuella trakas-
serier forekommer i samhillet i 6vrigt, bér det forebyggande arbetet utgd fran for-
utsittningen att trakasserier forekommer dven inom hégskolan. Hogskoleledningen
mdste ta ansvar for act detta blir utgdngspunkeen i det férebyggande arbetet istillet
for att forekomsten av trakasserier ifrigasitts eller fornekas. Genom att slippa argu-
mentera for och bevisa att trakasserier forekommer inom hégskolan sparas mycket

energi och kraft till de forebyggande dtgirderna.

Atg?a'rder

For att i samband med det forebyggande arbetet kunna ifrigasitta invanda beteen-
den och strukturer krivs en stor insats for att hoja kunskapsnivin hos de personer
som arbetar och studerar vid hogskolan. Personalen och studenterna maste f2 red-
skap for att se strukturer och andra forhllanden i miljon som inte uppmirksammats

tidigare. JimO rekommenderar dirfor alla hogskolor att:

Utbildning
* Genomfora obligatoriska utbildningar for alla personer i

ledningsposition om vad sexuella trakasserier ir, dess orsaker och
hur man bér hantera fall av sexuella trakasserier. Kunskap om
trakasserier 4r avgorande for att personer i ledande stillning ska
kunna och viga agera nir de fir kinnedom om att trakasserier
forekommer. Aven 6vriga nyckelpersoner inom hogskolan
(jamstilldhetsombud, skyddsombud, studentombud, studentprister,
personal/studenthilsa/kuratorer m.fl.) som ska hantera frigor
om sexuella trakasserier, exempelvis genom att ge rdd och stod
eller genom att utreda och handligga drenden, méste f3 tillricklig

kunskap om trakasserier och om hégskolans rutiner.
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Hdrskartekniker

* Genomfora forelisningar/utbildningar om Berit As hirskartekniker
ur ett konsmakesperspektiv (osynliggérande, forlojligande,
undanhallande av information, dubbelbestraffning och piférande
av skuld och skam). Ju bittre kunskapen bland bide studenter och
lirare 4r, desto ldttare blir det att kinna igen hirskarteknikerna,
ndgot som i sin tur gor det littare att hantera situationer dir man
utsitts eller ser andra utsittas for dem. Ett 6kat medvetande om
hirskarteknikerna minskar 4ven risken for att nigon student eller
lirare sjilv anviinder dem f6r att underordna kvinnliga studenter.
Kunskapen om hirskarteknikerna 4r nédvindig for att skapa en

hégskolemiljo som ir fri frin kénsrelaterade trakasserier.

Rutiner for uppfoljning
e Uppritta rutiner som sikerstiller att samtliga hindelser med
anknytning till sexuella trakasserier f6ljs upp si att kunskap och
erfarenheter som kan anvindas i det forebyggande arbetet tas
till vara. Detta ska givetvis goras med storsta respekt for den
trakasserades personliga integritet. Inte bara de av hogskolan
utsedda kontaktpersonerna utan 4ven studentkarens/kirernas egna

kontaktpersoner bor vara involverade i detta arbete.

Attitydfordndringsarbete
* Genomfora virderingsévningar pa utbildningar, med en
tydlig koppling till yrken dir det rider en klar kvinno- eller
mansdominans, i syfte att ta reda pd vilka egenskaper och
virderingar studenter (och lirare) forknippar med den framtida
yrkesrollen. Om dessa forestillningar dr konsstereotypa kan det
skapa en studiemiljo dir risken for att det underrepresenterade

konet utsitts for sexuella trakasserier 6kar.



Atgirdsprogram mot
sexuella trakasserier

Haogskolan kan med fordel samla de skrivningar som berér sexuella trakasserier i ett
dargiirdsprogram mot sexuella trakasserier. Atgﬁrdsprogrammet och dess innehill ska
goras kint bland anstillda och studenter (se tidigare avsnitt om kommunikations-

strategier).

Strategier for utbildningar som fdr effekt
* Utbildningar som ska leda till attitydforindring och ge deltagarna
nya perspektiv skiljer sig frin ren kunskapsoverforing. Processen

maste fa ta tid och det ricker inte med envigsinformation.

* Deltagarna bér uppmuntras att aktive delta, diskutera, resonera och
sjdlva ta stillning till olika "fall” samt diskutera hur man bér agera

och vad olika handlingsalternativ kan f3 f6r konsekvenser.

* Det ir viktigt att deltagaren genom utbildningen fir syn pa
foreteelser och strukturer i sin omgivning, att egna erfarenheter
aktualiseras och att det gir att relatera till och reflektera éver egna

upplevelser och virderingar.

* Utvirdering och uppféljning dkar chansen for att deltagarna
inforlivar den nya kunskapen och de nya perspektiven i det dagliga

likabehandlingsarbetet.

Ur Likabehandlingsplan for studenter
for Hogskolan i Halmstad 2004 — 2005:

Teaterpjisen "Oleanna” av David Mamet som handlar om trakasserier
pa grund av kon skall anordnas f6r bide personal och studenter med
tllfille il efterfoljande diskussion. Pjisen har uppmirksammats och
vunnit prestigefyllda priser. Pjisen utspelar sig i universitetsvirlden.

Massmedia skall bjudas in for att uppmirksamma temat.

Ansvar: Prorektor
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B. STUDIESOCIAL MILJO
OCH FYSISK ARBETSMILJO

Inom ramen f6r likabehandlingsarbetet bor hogskolan kartligga vilka atgirder som
krivs for att skapa ett studieklimat som #r limpat f6r savil kvinnliga som manliga
studenter. Arbetet med den studiesociala miljén och den fysiska arbetsmiljon kan
med fordel samordnas med hogskolans systematiska arbetsmiljoarbete enligt arbets-

miljslagen.

Ur Likabehandlingsplan for studenter
for Hogskolan i Halmstad 2004 — 2005:

Bide samordnaren for jimstilldhet och samordnaren for
likabehandling av studenter kommer att bli adjungerade ledaméter
i arbetsmiljokommittén pad Hogskolan. P4 sa sitt kan samordnarna
paverka och f6lja upp att likabehandlingsaspekter beaktas vid
Hégskolans arbetsmiljoarbete och speciellt vid genomférandet av de

drliga arbetsmiljoronderna pd de olika avdelningarna.

Ansvar: Prorektor.

Kartliggning och malsattning

Hogskolan kan exempelvis ta fram kénsuppdelad statistik dver studieavbrott. Om
kartliggningen visar att studenter av det ena kdnet dr 6verrepresenterade i studieav-
brotesstatistiken bor hogskolan ta reda pd om dtgirder behdvs for ate skapa en bra

studiemiljo for sdvil kvinnliga som manliga studenter.

Ur Mdlardalens hogskolas rapport Avbrott och studieuppehdll
pa program under forsta dret vid Mdlardalens hégskola:

Det 4r inte helt enkelt att analysera avbrott och studieuppehall. Den
information som himtas ur studiedokumentationssystemet LADOK
méste tolkas med klokhet och férsiktighet dd sammanhanget ofta dr
komplext med flera okinda bakomliggande faktorer. Trots allt gir det
att se trender och tendenser som ir tillrickligt tydliga for ate videa

dtgirder.

Dessutom kan hégskolan kartligga forekomsten av konsstereotypa jargonger, stress

samt formella och informella makestrukturer som kan skapa vantrivsel.
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Atgirder
P4 kurser, program och linjer med en stark dominans av kvinnor eller min kan hég-
skolan exempelvis initiera eller uppmuntra sirskilda nitverk och mentorprogram for

studenter av det underrepresenterade konet.

Haogskolan bér dven genomfora en dversyn av lokaler, utrustning och hjilpmedel
som anvinds i undervisningen ur ett jimstilldhetsperspektiv. Hogskolan bor exem-
pelvis sikerstilla att det pa anslagstavlor inte forekommer budskap som kan uppfat-
tas som krinkande for studenter med en viss konstillhorighet och se till att lokalernas
utformning, den tekniska utrustningen och hjilpmedlen ir utformade pd ett sitt

som ir anpassat for savil kvinnliga som manliga studenter.

C. REKRYTERING

De senaste dren har andelen kvinnliga studenter pa hégskolornas grundutbildningar
legat pd runt 60 %. Detta kan dock inte i sig ses som en indikation pd att en jimn
konsfordelning — eller till och med kvinnodominans — rider inom hégskolornas
grundutbildning. Statistik visar nimligen att de kvinnliga och manliga studenterna

ofta terfinns inom olika utbildningar/utbildningsomriden.

S4 manga som 75 % av alla studenter gir pé utbildningar med en

ojamn konsfordelning.

Konstraditionella studieval bidrar till att den konssegregerade arbetsmarknaden bi-
behélls. Ett steg i riktning att bryta kénssegregeringen i hogskolan och i arbetslivet ir

att forsoka avliva myten om kvinnligt och manligt ifriga om utbildning och arbete.

Enligt forskaren Hanna Westberg-Wohlgemuth legitimeras
konsmirkningen och placeringen av kvinnor och min i olika
yrkesfack av idéer och férestillningar om vad som ir kvinnligt och

manligt.*

Den svenska arbetsmarknaden - ett glashus
2001 limnade FNs kommitté for 6vervakning av arbetet mot diskriminering av kvin-
nor, CEDAW’-kommittén, en rapport innehillande kommentarer och rekommen-

dationer betriffande Sveriges jimstilldhetsarbete. Av rapporten framgér att kommit-

* Hanna Westberg-Wohlgemuth. Kvinnor mirks. Kénsmirkning av arbete - en dold
lirandeprocess. Stockholms universitet (1996).
> Convention on the Elimination of all forms of Discrimination Against Women.
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tén idr angelidgen om att Sverige arbetar vidare med att bryta konssegregeringen pa

arbetsmarkanden liksom i utbildningen.

Den svenska arbetsmarknaden ir starkt konssegregerad. Statistik frin
SCB visar att endast tre av de 30 storsta yrkena 2003 hade en jimn
konsfordelning (dvs. 40-60 procent av bigge konen). Dessa tre yrken
var revisorer m.fl., gymnasieldrare i allminna imnen och kockar och

kokerskor.°

Den svenska arbetsmarkanden f6ljer det som genusforskaren Yvonne Hirdman kallat
genussystemers logik. Forenklat kan man siga att genussystemets logik fungerar enligt

foljande tvé principer:

| Isdrhdllningsprincipen

Kvinnor och min skildras som motsatser som tillsammans utgor en helhet. Kvinnor
och min anses tinka, tycka och tala olika. Kvinnor och min tillskrivs olika anlag,
ambitioner och intressen. Kvinnor antas tycka om att hilla pd med det som min inte
tycker om och vice versa. Det finns med andra ord ett kvinnor dr fran Venus och mién
frdn Mars-tinkande som medf6r att det upplevs naturligt att kvinnor och min ocksa

dterfinns inom olika utbildningar och yrken.

2. Den manliga normens primat

Vilka effekter fir d den samhiilleliga isirhallningen av kvinnor och min? Kan inte
kvinnor och min fi vara olika pd lika villkor? Méjligtvis, men erfarenheterna visar
indd med all 6nskvird tydlighet att nir en dikotomi skapats uppstar allt som oftast
dven en hierarki. Detta innebir att de yrken och sfirer dir mestadels min ir verk-
samma fir en hogre kulturell och ekonomisk status idn de yrken och sfirer dir kvin-

nor befinner sig.

I klartext: s& linge kvinnor och min finns inom olika utbildningar
och yrken (isiarhillningsprincipen) och si linge de mansdominerade
utbildningarna och yrkena har en hogre status in de konsblandade
eller kvinnodominerade (den manliga normens primat) kan

jamstilldhet i arbetslivet inte uppnis.

En jimn kénsfordelning mellan kvinnor och min inom alla utbildningar och yrken
i samhiillet 4r givetvis ingen garanti for att reell jimstilldhet har uppnitts, men in-
sikten om genussystemets logik gor att strivandena efter kvantitativ jimstilldhet fir

existensberittigande.

¢ ”P3 tal om kvinnor och min. Lathund om jimstilldhet 2004, SCB.
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Hogskolorna kan naturligtvis inte ensamma forvintas forindra den konssegregerade
arbetsmarknaden men samtidigt 4r det avgérande att hogskolorna tar sin del av ansva-
ret. En vanlig forklaring ir att det 4r den tidiga kénsbundna socialiseringen av flickor
respektive pojkar som leder till konstraditionella yrkes- och utbildningsval (den s.k.
socialisationsteorin) och att man frén hégskolans sida har smé eller inga méjligheter
att fi presumtiva studenter att bryta inlirda och kénsspecifika tinkesitt. Med tanke
pa hogskolornas malsittningar att uppritthalla och vidareutveckla demokratiska och
humanistiska virderingar och virdegrunder i samhillet bér de dock inte underskatta

sin egen betydelse och forméga att pé sike dstadkomma samhillsférindringar.

Kartlaggning och malsittning

Haogskolan bér inom ramen for sitt likabehandlingsarbete arligen kartligga kons-
fordelningen pd samtliga utbildningar och utbildningsnivier. I de fall dd en jimn
konsférdelning inte rider bor hogskolan vidta atgirder for att 6ka andelen studenter

av det underrepresenterade konet.

Atg?a'rder
Exempel pa limpliga atgirder kan vara att:
* Gora en dversyn av rekryteringsmaterialet. Presenteras utbildningen
och dess innehdll pd ett kénsneutralt site?
* | rekryterings- och informationsmaterial sirskilt uppmana personer
av det underrepresenterade konet att soka till utbildningen
* Anvinda riktad annonsering
* Utse studentambassadérer som i samband med informationstillfillen
(exempelvis besok pa gymnasieskolor) sirskilt forsoker att f3 det
underrepresenterade konet intresserade av att soka till en viss
utbildning
* Sirskilt uppmuntra studenter av underrepresenterat kon till
vidareutbildning/karriir inom akademin
* Anvinda den s3 kallade fria kvoten/10 % s-regeln for att skapa en
jimnare konsfordelning bland studenterna
* Lita konstillhérighet vara utslagsgivande vid lika meriter
* Tillimpa positiv sirbehandling vid likvirdiga meriter, skillnaden
i meriter fir dock inte vara for stor (se JimOs diarienummer

848/2000, aktbilaga 1).
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Ur Hogskolan pa Gotlands
likabehandlingsplan 2004

Haégskolan skall vid studentrekrytering aktivt verka for att minska
kénsbundna val av utbildning och yrke, exempelvis vid missor och

utformning av informationsmaterial.
Ansvarig: informationsansvarige och studievigledaren.

Atgdrdas: Lépande.

Ur Handelshégskolan i Stockholms
jamstdlldhetsplan 2003-2004:

Rekryteringsmdl for studenter
Malet ir att 6ka det underrepresenterade konet i bdde grund- och
forskarutbildningen for att i férlingningen uppna intervallet 40-60

procent.

Atgdrder
* Riktlinjer f6r hur Handelshogskolan skall attrahera fler sokande
av underrepresenterat kon till grundutbildningen skall dras upp. I

arbetet skall representanter frin information och jimstilldhet inga.

* P4 vilket sitt HHS kan beakta jimstilldhetsaspekten vid antagning
av studenter, d4 sdkande har likvirdiga meriter, skall utredas.
Syftet ir att forbidttra representationen av studenter frin det

underrepresenterade konet.
Genomforare: Rekryteringsgruppen

Inom ramen f6r det lokala jimstilldhetsarbetet skall
rekryteringsdtgirder utformas sa att studenter av underrepresenterat
kén uppmuntras att soka till utbildningarna pd den egna sektionen/

institutionen/motsvarande.

Genomforare: Prefekt, sektionschef eller motsvarande (i samrid med

ev. jimstilldhetsrepresentant).



D. ANTAGNING

Frigor om antagning till sdvil grundutbildning som forskarutbildning bér tas upp

inom ramen for en hogskolas aktiva likabehandlingsarbete.

Malsittningarna och idven &tgirderna bor syfta till att utesluta att ndgon sékande
diskrimineras i samband med antagningsforfarandet. Aven méjligheterna till att med
olika antagningsmetoder skapa en jimnare konsfordelning bland studenterna bor tas

till vara.

Det ir viktigt att hogskolan utgdr frin konsmaktsperspektivet i sina stillningstagan-
den till sirskilda insatser for att 6ka andelen studenter av underrepresenterat kon pa
en utbildning. JimOs erfarenhet ir att arbetsgivare och hogskolor 4r mer benigna
att tillimpa positiv sirbehandling f6r att i in min i kvinnodominerade yrken och

pa kvinnodominerade utbildningar in tvirtom.

Bakgrund
Inom hégskolan finns samma tendens som i arbetslivet. Ju hégre upp i hierarkin,

desto firre kvinnor.

Hogskolans glastak

Andelen kvinnor pd olika nivder inom hogskolan

Professorer: 14 %
Lektorer: 32 %
Forskarassistenter: 38 %
Doktorander 46 %

Grundutbildningsstudenter 61 %

Killa: "Pa tal om kvinnor och mén. Lathund om jamstilldher 2004,
SCB.

En vanligt férekommande &sikt ir att problemet med den liga kvinnorepresenta-
tionen pd de hdgsta nivderna i den akademiska hierarkin kommer att 16sa sig auto-
matiskt d& mer 4n hilften av grundutbildningsstudenterna och nistan hilften av de
nyintagna doktoranderna ir kvinnor. Sveriges Férenade Studentkérer (SFS) menar
att detta inte ricker. SFS papekar att /a/ndelen kvinnor som liser pd higskolan har va-
rit hig sedan 70-talet. Den tidens studenter dr pd toppen av sin karridr idag. Ser vi den

héga andelen kvinnliga studenter dterspeglas i dagens hierarkier? Knappast!”

7 ”Sanningen om hdgskolan” ett informationsmaterial om jimstilldhet frin Sveriges
Forenade Studentkarer
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Kartlaggning och malsittning

Haégskolan bér kartligga och analysera troliga orsaker till att en ligre andel kvinnor
dn min viljer eller ges méjligheten att bedriva forskarutbildning/doktorandstudier.
Kan detta bero pa de urvalskriterier och den praxis som tillimpas i samband med
antagningen till forskarutbildningen? Eller kan det bero pa att kvinnliga studenters
studieresultat inte uppmirksammas och premieras i lika hog utstrickning som man-
liga studenters? Finns det outtalade strukturer som gor att kvinnor inte kan gora

karridr inom akademin p4 lika villkor som min?

Meriter och skicklighet 4r inte ndgot som birs synligt, kunskap och
kompetens maste uppfattas och erkinnas for att riknas. Om lirare,
handledare och kollegor inte tar sig tid att lyssna pa vad man har att
siga och att ldsa det man har skrivit kommer de inte att mirka ace det

ir bra.

Ur "Sanningen om hiogskolan” ett informationsmaterial om

jamstilldhet frin Sveriges Forenade Studentkérer

For att sikerstilla att ingen sokande utsitts f6r konsdiskriminering i samband med
antagningen och for att frimja en jimnare konsférdelning bland studenterna pa alla

utbildningsnivier bér hogskolan:

* Gora en 6versyn av de speciella behorighetskrav som stills for att
bli antagen till vissa utbildningar. Utesluter dessa behérighetskrav
fler sokande av det ena kénet? Och dr de i sd fall sakligt motiverade?

Och absolut nédvindiga?

* Kartligga och analysera om studenter av det underrepresenterade
konet antagits genom ett visst urvalskriterium. Har de kvinnliga
studenterna pd en mansdominerad utbildning exempelvis i markant
storre utstrickning antagits pa betyg jimfort med hégskoleprovet,
bor kvoten studenter som antas till utbildningen pé betyg kanske

utokas.

* Sikerstilla att metoderna som anvinds vid meritvirdering, nir
meriterna inte ir direkt jaimforbara, inte 4r vare sig direke eller

indirekt kénsdiskriminerande.
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Ur Mitthogskolans handlingsprogram
for lika villkor 2003-2006:

For att sikerstilla att det inte finns kriterier som kan vara direkt eller
indirekt konsdiskriminerande genomférs en genomgéng och analys
utifran ett jamstilldhetsperspektiv av sirskilda behorighetskrav. Hur
tillgodoses jimstilldhetsaspekten vid lika betyg i férhillande till
underrepresentation? Hur anvinds kvoter? Fortydligande kan behévas
avseende gillande kriterier och hur de anvinds vid antagning av

sokande till hogskolan samt f6r studenter som redan ir studerande.

Ansvariga: utbildnings- och forskningsbyrdn

Atgﬁrder
I syfte att frimja en jimnare konsfordelning bland studenter pa utbildningar dir en

ojimn konsfordelning rader bor hogskolan:

* Se 6ver mojligheten att anvinda den si kallade fria kvoten/10 %s-
regeln i syfte att skapa en jimnare konsférdelning pé utbildningar

med en klar 6vervike av det ena kénet.
* Se over konsférdelningen i antagningsnimnder.

* Kartlidgga och analysera jaimstilldhetskompetens och attityder hos

sakkunniga.

¢ Utbilda personal som genomf6r prov- och intervjubaserad antagning
om likabehandlingslagens intentioner och hégskolans jimstilldhet
smalsittningar, for att forhindra att forutfattade meningar om kon

och kénstillhérighet paverkar antagningsbeslut.

* Vara behjilplig med att starta nitverk och mentorprogram fér

kvinnliga studenter som vill géra karriir inom akademin.

* Ta stillning till om underrepresenterat kon ska ha fortur vid lika
meriter och om positiv sirbehandling vid likvirdiga eller i det

nirmaste likvirdiga meriter ska tillimpas.
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Ur Likabehandlingsplan for studenter
for Hogskolan i Halmstad 2004-2005:

Tilltrade till hogskoleutbildning
* Det ska goras en dversyn av hdgskolans behorighetsregler och
antagningsordning for att sikerstilla att inte sokande indirekt
eller direke diskrimineras i samband med antagningen. Sirskild
uppmirksamhet ska i 6versynen riktas p& handliggningen
av dispenser, tillgodoriknande av utbildning, anstdind med

studiestarten och fortsatta studier efter studieuppehall.

* Nyckelpersoner som arbetar med antagning av studenter
baserad pa reell kompetens skall fi utbildning om innehdll av

likabehandlingslagen.

* Om s erfordras kommer bestimmelserna i Hogskolans lokala

antagningsordning att revideras beroende av resultatet av 6versynen.

Ansvar: Férvaltningschefen

Ur Mitthogskolans handlingsprogram
for lika villkor 2003-2006:

Jamstilldhetsaspekten ska vara utslagsgivande nir sokande ir
jimbordiga eller i det nirmaste jimbérdiga ifraga om skicklighet och

fortjanst.

Ansvariga: rektor, prefekter och évriga chefer samt anstillningsrdden



E.INTRODUKTIONEN

Introduktionen till hogskolestudierna ir ett viktigt och ocksd normerande moment
for trivsel och framging i hégskolestudierna. Hir overfors och &terskapas normer
och virderingar om hur man som student forvintas bete sig under studietiden. In-
troduktionen ir dirfor ett strategiskt utmirke tillfille att informera om likabehand-

lingslagen och det aktiva och planmissiga likabehandlingsarbetet pa hogskolan.

Kartlaggning och malsittning

Hogskolan bor i samrdd med studentkirerna granska och analysera de olika momen-
ten i introduktionen ur ett kénsperspektiv. Detta giller dven introduktionsaktiviteter
som inte huvudsakligen anordnas av hogskolan utan av studentkiren. Med tanke pi
kirobligatoriet, det faktum att informationsmaterial om insparksfester ofta skickas
till studenterna i samband med praktisk information fran hégskolan och att hégsko-
lan ibland delfinansierar studentkérernas introduktionsaktivteter framstar dessa ofta
som en mer eller mindre integrerad del av hogskolestudierna. Hogskolan bér dirfor
ta reda pd om introduktionen innehéller inslag som kan uppfattas som krinkande
och om s kallade nollningar som bygger pd maktspel, 6ver- och underordning och/

eller forlsjliganden genomférs.

Atgirder
Om det finns krinkande och trakasserande inslag i samband med introduktionen

krivs en diskussion om vilka forindringar som behévs.

Diskussionen bor foras hos studenterna och de maddrar och faddrar som ansvarar,
planerar och arbetar praktiskt med exempelvis nollningen. Férindringen av krin-
kande inslag kan inte goras pa egen hand av en sirskild mangfalds- eller jimstilld-
hetshandliggare. Dessa experter kan hjilpa till att vicka frigan och skapa insikt och
kunskap hos dem som det beror, men sjilva forindringen kan enbart de ansvariga

personerna st for.

Ur Handelshégskolan i Stockholms
likabehandlingsplan 2004-2005:

Introduktionsveckan
Under introduktionsveckan finns méjlighet att nd ut till alla nya
studenter och ge tydliga positiva signaler om vilken studie- och
arbetsmiljé som efterstrivas vid HHS. Student Services ansvarar

tillsammans med karstyrelsen for att sammankalla alla delansvariga
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(Stormamma och storpappa, smattingférildrar, rebusjaktsanvariga,
jamstilldhetssamordnare, féreldsningsansvariga m.fl.) infér
introduktionsveckan fér gemensam planering. Vid dessa méten skall
méngfaldsperspektivet genomsyra all planering for att garantera att
introduktionsveckan blir en trevlig erfarenhet och som lockar till skat
intresse for HHS som ldrosite. Dokumentation och riktlinjer for varje
delmoment bér finnas tillgingliga inom kérens regi infér kommande

drs planering.

Ansvarig: Student Services tillsammans med karstyrelsen

F. UNDERLATTA FORENANDET
AV STUDIER OCH FORALDRASKAP

Ett av regeringens mal for jimstilldhetsarbetet ir ezt delar ansvar for hem och barn.
Statistik fran 2003 visar dock att 83 % av férildrapenningen tas ut av kvinnor samt
act det i 64 % av fallen ir kvinnor som anvinder den tillfilliga forildrapenningen

vid vird av sjukt barn.®

Enligt Sveriges Forenade Studentkérer (SES) har en femtedel av Sveriges 350 000

studenter barn.

Detta innebir att det finns en tydlig konsaspeke nir det giller studier och férildra-
skap. Om hégskolan inte underlittar for studenter att forena studier och forildra-

skap kommer detta frimst att drabba kvinnliga studenter.

Kartliggning, mal och atgarder
I samband med schemaliggningen bér hinsyn tas till studenter som férenar studier
med forildraansvar. Ett bra sitt att finga upp de behov som finns bland studenter

som har barn kan vara att ta upp frigan i kursutvirderingar.

Féreldsningar, laborationer, seminarier, examens- och tentamenstillfillen bor i moj-

ligaste man héllas p& vardagar mellan 9 och 16.

Det ir inte alla studenter som har méjlighet att férligga sin sjilvstindiga studietid
till kvillar och helger. Detta bér beaktas nir tidsfrister sitts f6r inlimning av hem-
uppgifter och hemtentor, inlidsning av kurslitteratur osv. Studieveckorna, sjilvstindig

studietid inkluderat, bér inte 6verstiga 40 timmar per vecka. For att uppna detta

8 P4 tal om kvinnor och min. Lathund om jimstilldhet 20047, SCB..
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mél kan det vara en bra idé att gora en uppskattning av hur ling tid det brukar ta
att besvara en hemtentamen, ldsa kurslitteratur osv. och sitta tidsfristen utifrin en

tumregel om en 8-timmars studiedag.

Mindre schemaindringar kan inte alltid undvikas men de bér aviseras med sd god
framf6rhdllning som majligt, och giirna i samrdd med de studenter som férenar stu-

dier med forildraansvar.

Ur Mitthogskolans dvergripande
handlingsprogram for lika villkor 2003-2006

Mitthégskolan ska underlitta for studenter med forildraansvar
genom att planera och meddela schemaliggning minst 10 veckor i
forvig. Nir det forekommer obligatoriska moment t ex laborationer,
gruppévningar och examinationer pa kvillstid och helger ska det
finnas alternativ pd dagtid. Undantag f6r enstaka kurser eller moment
kan ges av prefekt/institutionsledning men forildrar som studerar

pa program ska inte hindras att fullfélja utbildningen. Kurser

som explicit gar som kvills- och/eller helgkurser omfattas inte av
ovanstiende regel. Tentor ska i mojligaste mén liggas pa vardagar.

Genomfors successivt under 2004.

Ansvarig: kursansvariga lirare och schemaliggning

Haégskolan bér dven forbereda alternativa examinerings- och tentamensformer som
kan bli aktuella f6r studenter som varit frinvarande pa grund av vard av sjukt barn.
Utgingspunkten bor vara att vird av sjukt barn ir ett giltigt skil for franvaro, dven
frin obligatoriska undervisningsmoment. De rutiner for alternativa examinerings-
och tentamensformer som tillimpas bér dirfér enbart anvindas i syfte att visa att
studenten tillgodogjort sig den nédvindiga kunskapen, och inte fungera som straf-

fuppgifter som innebir en osaklig extra arbetsbérda for studenten.

Frigor som berdr platsgaranti och studieuppehall vid graviditet och forildraledighet
bor ocksd tas upp inom ramen for det aktiva likabehandlingsarbetet. Exempelvis bor
det finnas tydliga rutiner for att underlitta aterintridet till studierna efter forildra-

ledighet.

Haogskolan kan ocksd kartligga majligheten och intresset att studera 50 % eller 75 %

samt se over reglerna om platsgaranti och i fall det behévs forlinga garantin.
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Ur Haégskolan pa Gotlands likabehandlingsplan 2004:

Mal: Personal och studenter som 6nskar kombinera forvirvsarbete/

studier och forildraskap skall i gorligaste min ges den méjligheten.

Atgdrd: Underlitta for studenter som ir forildrar att bedriva studier
med t.ex. individuella studieplaner och méjlighet att studera hemifran

pa distans.
Ansvariga: kursansvariga.

Atgdrdas: Lépande.

G. BETYG OCH EXAMINATION

Hogskolan bor inom ramen for sitt aktiva likabehandlingsarbete vidta dtgirder for
att sikerstilla att studentens konstillhérighet inte paverkar bedémning och betyg-

sittning.

Kartlaggning och malséittning

Hégskolan kan kartligga och analysera studieresultaten pa olika linjer, utbildningar
och program ur ett kénsperspektiv. Om hogskolan kan konstatera att det finns skill-
nader mellan kvinnliga och manliga studenters studieresultat behovs dtgirder for
att skillnaden inte beror pd kénsdiskriminerande betygssittning och dels utjimna

skillnaden genom andra insatser.

Ur Likabehandlingsplan for studenter
for Hogskolan i Halmstad 2004-2005:

Genom att gora en uppfoljning av studenters studieresultat kan vi
analysera om det finns faktorer som indirekt diskriminerar min

eller kvinnor. Vi kommer att vilja ut nigra kurser/program pa de
olika sektionerna pd Hogskolan. Nir vi viljer ut utbildningarna
kommer vi bl a att titta pd hur kénsfordelningen ser ut och d& ex vilja
utbildningar med ojimn konsfordelning. Hur vi véljer utbildningarna
maste dock foregds av en diskussion. Om s behévs kommer vi utifrin

resultatet av uppf6ljningen att foresld limpliga forindringar.

Ansvar: Prorektor
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Atgirder

Exempel pa dtgirder som kan vidtas:

* Om det finns mallar eller andra giingse verktyg for betygssittning
bor hogskolan granska om de kan vara direke eller indireke
konsdiskriminerande.

* Infora eller préva kodade/anonymiserade tentamenssvar.

* Uppritta rutiner f6r dokumentation av muntliga tentamina.

* Genomfora genuspedagogisk utbildning av examinatorer och
handledare.

* Etablera samarbeten mellan vissa institutioner om att utbyta
examinationsuppgifter med varandra for att pd si sitt fi en

second opinion i betygsittningen. Det kan minska risken for

konsdiskriminerande betygsittning men dven fungera som utékning

av studenternas rittssikerhet i allminhet.

* Sprida information till studenterna om vart de kan vinda sig om
de anser att de i samband med betygssittning och examination
har behandlats simre p.g.a. konstillhorighet samt ta upp frigan i

kursutvirderingar.

H. ARBETSPLATSFORLAGD
PRAKTIK/UTBILDNING

Haogskolans ansvar att forebygga att ndgon student utsitts for trakasserier omfattar

dven sidan arbetsplatstorlagd praktik/undervisning som ingar i utbildningen.

Praktikplatsen bor dirfér informeras om likabehandlingslagen i allminhet och hag-

skolans likabehandlingsplan i synnerhet. I de fall di avlonad praktiktjinstgéring in-

gér i utbildningen bor hégskolan dven pdminna kontaktpersonen pa praktikplatsen

om praktikplatsens ansvar enligt jaimstilldhetslagen.

Det ir viktigt att en student som genomfor arbetsplatsforlagd praktik/undervisning

dr medveten om vart hon eller han kan viinda sig om problem uppstar pa praktik-

platsen. Det bér dven framgd hur hogskolan avser att hantera, utreda och atgirda

eventuella fall av trakasserier eller diskriminering samt vem som 4r ansvarig for att

rutinerna efterlevs.
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Det bér dessutom framga av likabehandlingsplanen vilka rutiner hogskolan tillim-

par for att se till att information om hégskolans skyldigheter vid eller i samband med

praktik/undervisning nér sdvil student som praktikplats.’

Ur Likabehandlingsplan for studenter
for Hogskolan i Halmstad 2004-2005:

Mal: Att alla organisationer som ska ta emot studenter frin Hogskolan
i Halmstad pa praktik eller nigon form av arbetslivskontakt

far kinnedom om lagen om likabehandling av studenter och
Hagskolans plan for likabehandling for att férhindra férekomsten

av diskriminering under praktik pi grund av kénstillhérighet,

etnisk tillh6righet, religion, eller annan trosuppfattning, eller sexuell
liggning.

Atgdrd: Den organisation som tar emot studenter for praktik ska

ta del av Hogskolans tgirds- och beredskapsplan mot trakasserier
och planen f6r likabehandling av studenter tillsammans med en
genomging av innebdrden av dessa. Det giller bide for praktikplatser
inom och utanfor Sverige. Studenter skall ocksd informeras om deras
rittigheter under praktiken. Hogskolans sektioner och enheten for

lirarutbildningen skall ta fram rutiner for detta.

Ansvar: Sektionschefer och chefen f6r enheten for lirarutbildningen

? Hogskolan bér utarbeta liknande rutiner for studenter som inom ramen f6r sina studier

vid hégskolan genomfor utbytesstudier.
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I. UNDERVISNING

Av regeringens proposition 2001/02:27 som ligger till grund f6r likabehandlingsla-

gen framgdr att undervisningens innehdll inte omfattas av lagens skydd mot diskri-

minering,.

Det ir dock JimOs erfarenhet att just undervisningens innehall 4r den f6rsta punk-

ten som hogskolorna brukar behandla i nir det planmissiga likabehandlingsarbetet

ska péborjas. Trots lagens begrinsningar uppmuntrar JaimO dirfor alla hogskolor

att:

* Inforliva ett genusperspektiv i utbildningarnas innehall.

* Anvinda kéns- och genusmedveten pedagogik.

* Striva efter en jimn konsfordelning bland de forfattare som ingir i
den obligatoriska kurslitteraturen.

* Anstringa sig for att frimja en jimn kénsférdelning bland féreldsare
och handledare.

* Se till att lirare och handledare med genuskompetens finns att tillgd
for studenter som vill skriva uppsatser och examensarbeten med
genusperspektiv.

* Ta upp jimstilldhetsperspektivet i kursutvirderingarna. Av
utvirderingarna bér det g att utldsa om undervisningens innehill
eller utformning kan forbittras ur jamstilldhetsperspeketiv.

e Aktivt uppmuntra studenter och ldrare att ta upp jimstilldhets- och

genusperspektiv i undervisning, uppsatser mm.

Ur Linkopings universitets handlingsprogram
for jamstdlldhet 2004-2005:

Jdamstdlldhet och genusperspektiv i grundutbildningen: kompetenspool

LiU ska utse fyra erfarna och i aktuella frigor meriterade lirare frin
respektive fakultet och nimnden for utbildningsvetenskap. De ska
till 25 % av sin anstillning vara en sirskild resurs i arbetet med att

integrera genusperspektiv i grundutbildningen.

Ansvarig: Respektive fakultet och nimnden for utbildningsvetenskap

Forumpriset

Forum f6r kvinnliga forskare och kvinnoforskning delar en ging om

dret ut ett forumpris till en lirare som pa ett bra sitt har integrerat
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genusperspektivet i undervisningen. Alla anstillda och studenter vid

LiU kan nominera kandidater.

Ansvarig: Forum for kvinnliga forskare och kvinnoforskning

Jamstdlldhetspris till student
For att uppmuntra studenter i deras jimstilldhetsarbete ska LiU
drligen dela ut ett jimstilldhetspris till den student eller den grupp av
studenter som gjort fortjinstfulla insatser for att frimja jimstilldhet

vid LiU. Priset bestér av ett resestipendium i storleksordningen

5 000 kr.
Ansvarig: Rektor

JimO rekommenderar dven hogskolorna att gora en éversyn av utbildningarnas
uppliggning och innehdll for att forhindra och férebygga att inslag som kan upplevas

som konskrinkande forekommer i undervisningen.

Nyttiga frigor som kan stillas i samband med 6versynen av undervisningens upp-

liggning och innehdll kan vara:

e Ar det mgjligt att en del av kurslitteraturen kan uppfattas som
krinkande? Finns det i s fall annan litteratur pd omradet,
alternativt hur kan man féra en kritisk och konstruktiv diskussion

kring den aktuella litteraturen?

* Vilken typ av exempel anvinds vid forelisningarna och
seminarierna? Kan man variera exemplen s att de inte formedlar en

konsstereotyp och normgivande bild av kvinnor och min?

Ur Mitthogskolans handlingsprogram
for lika villkor 2003-2006:

Genomgdng av kurslitteratur och 6vrigt kursmaterial for att
undanrdja krinkande och diskriminerande inslag utifrdn ett
konsperspektiv samt se till att forfattare av bigge konen finns
representerade i kurslitteraturen, samt skola studenterna till ett
kritiskt tinkande. Minst en kurs per ar och imne gés igenom med

start 2004. Direfter bedoms nytillkomna liromedel lopande.

Ansvariga: studierektor, grundutbildningsansvariga, programansvariga

och 6vriga utbildningsansvariga
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Bilaga |

Likabehandlingslagen

| DESS LYDELSE DEN | JULI 2003

Lag (2001:1286) om likabehandling av studenter i hogskolan
Utfirdad: 2001-12-20 Andring inford: t.o.m. SFS 2003:311, | juli 2003

LAGENS ANDAMAL

| § Denna lag har till andamal att pa hogskoleomradet framja lika rattigheter
for studenter och sékande och att motverka diskriminering pa grund av kons-
tillhorighet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell lagg-

ning och funktionshinder. Lag (2003:311).

DEFINITIONER
2 § | denna lag avses med

hogskola: ett universitet eller en hégskola som har staten, en kommun eller ett
landsting som huvudman och som omfattas av hégskolelagen (1992:1434) samt
en enskild utbildningsanordnare som har tillstind att utfirda examina enligt

lagen (1993:792) om tillstand att utfirda vissa examina,

student: den som ar antagen till och bedriver grundliggande hogskoleutbildning
eller forskarutbildning enligt hogskolelagen eller utbildning som kan leda fram
till en examen som en enskild utbildningsanordnare far utfirda enligt lagen om
tillstand att utfarda vissa examina; den som ar anstilld som doktorand skall

dock inte anses som student vid tillimpningen av denna lag,

sokande: den som i vederborlig ordning har anmadlt att han eller hon vill antas till
grundlaggande hogskoleutbildning eller forskarutbildning enligt hogskolelagen
eller till utbildning som kan leda fram till en examen som en enskild utbildnings-

anordnare far utfirda enligt lagen om tillstand att utfirda vissa examina,
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etnisk tillhdrighet: att nagon tillhor en grupp av personer som har samma hudfirg

eller nationella eller etniska ursprung,
sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning,

funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmissiga begransningar
av funktionsformagan som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodel-

sen, har uppstatt direfter eller kan férvantas uppsta. Lag (2003:311).

AKTIVA ATGARDER

Mdlinriktat arbete

3 § En hogskola skall inom ramen fér sin verksamhet bedriva ett malinriktat
arbete for att aktivt frimja studenters lika rattigheter oavsett konstillhrighet,
etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.
Narmare foreskrifter om hogskolans skyldigheter enligt forsta stycket finns i 4
och 5 §§. Lag (2003:311).

Att forebygga och forhindra trakasserier

4 § En hogskola skall vidta atgarder for att forebygga och forhindra att studen-

ter eller s6kande utsitts for trakasserier. Med trakasserier avses i denna lag ett

upptrddande som kranker en students eller en s6kandes virdighet i hogskole-

studierna, om upptradandet har samband med

* etnisk tillhorighet (etniska trakasserier),

* religion eller annan trosuppfattning (trakasserier pa grund av religion eller
annan trosuppfattning),

* sexuell laggning (trakasserier pa grund av sexuell laggning),

* funktionshinder (trakasserier pa grund av funktionshinder),

eller

* konstillhérighet eller 4r av sexuell natur (sexuella trakasserier). Lag
(2003:311).

Arlig plan

5 § En hogskola skall varje ar uppritta en plan som skall innehalla en 6versikt
over de atgarder som behdvs for att fraimja studenters lika réttigheter oavsett
konstillhorighet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder och for att forebygga och férhindra trakasserier

enligt 4 §. Planen skall vidare innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder
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som hogskolan avser att paborja eller genomféra under det kommande aret.
En redovisning av hur de planerade atgirderna enligt férsta stycket har genom-

forts skall tas in i efterfoljande ars plan. Lag (2003:311).

SKYLDIGHET ATT UTREDA OCH
VIDTA ATGARDER MOT TRAKASSERIER

6 § En hogskola som far kinnedom om att en student anser sig ha blivit utsatt
for sadana trakasserier som avses i 4 § skall utreda omstiandigheterna kring de
uppgivna trakasserierna och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen

kan kravas for att forhindra fortsatta trakasserier.

FORBUD MOT DISKRIMINERING

Direkt diskriminering

7 § En hogskola far inte missgynna en student eller en sékande genom att be-
handla honom eller henne simre an hdgskolan behandlar, har behandlat eller
skulle ha behandlat ndgon annan i en jamférbar situation, om missgynnandet har
samband med kénstillhrighet, etnisk tillhrighet, religion eller annan trosupp-

fattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Forbudet giller inte, om behandlingen ar berittigad av hansyn till ett sarskilt
intresse som uppenbarligen ar viktigare 4n intresset av att forhindra diskrimine-
ring i hogskolan.

Lag (2003:311).

Indirekt diskriminering

8 § En hogskola far inte missgynna en student eller en s6kande genom att till-
lampa en bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som
neutralt men som i praktiken sarskilt missgynnar personer med viss konstill-
hérighet, etnisk tillhrighet, religion eller annan trosuppfattning, eller sexuell
laggning eller visst funktionshinder. Detta giller dock inte om bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringsséttet objektivt kan motiveras av ett berittigat mal och

medlen ar lampliga och nddvéndiga for att uppna malet. Lag (2003:311).

Trakasserier
8 a § En hogskola far inte diskriminera en student eller en s6kande genom att

trakassera honom eller henne. Lag (2003:311).
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Instruktioner att diskriminera

8 b § En hogskola far inte lamna order eller instruktioner till en arbetstagare
hos hogskolan om diskriminering av en student eller en s6kande enligt 7-8 a §§.
Lag (2003:311).

Nar forbuden gdller
9 § Forbuden mot diskriminering i 7-8 b §§ skall gilla, nir en hégskola
I. beslutar om tilltrade till hogskoleutbildning eller vidtar nagon annan atgird
som har betydelse for tilltradet,
2. beslutar om examination eller gér ndgon annan bedémning av en
studieprestation,
3. beslutar eller gor nidgon annan liknande bedémning i fraga om
a) tillgodoriaknande av utbildning,
b) anstand med studier eller fortsittning av studier efter
studieuppehall,
c) byte av handledare,
d) indragning av handledare och andra resurser vid
forskarutbildning,
e) utbildningsbidrag for doktorander, eller

4. vidtar en ingripande dtgiard mot en student. Lag (2003:311).

10 § Forbudet i 7 § mot direkt diskriminering nir en hogskola beslutar om till-
trade till hdgskoleutbildning och under utbildningen giller dven da hogskolan
genom att gora lokalerna tillgangliga och anvindbara kan skapa en situation for
en person med funktionshinder som ar likartad med den for personer utan
sadant funktionshinder, om det skaligen kan krivas att hégskolan vidtar sddana

atgirder.

FORBUD MOT REPRESSALIER

I'l § En hogskola far inte utsétta en student eller en s6kande for repressalier pa
grund av att han eller hon har anmilt hégskolan for diskriminering eller med-

verkat i en utredning enligt denna lag.
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UPPGIFTER OM MERITER

12 § En sokande som har nekats tilltrdde till en utbildning har ritt att pa be-
giran fa en skriftlig uppgift av utbildningsanordnaren om vilken utbildning el-
ler vilka andra meriter den har som blivit antagen till utbildningen. Denna ratt
giller om den s6kta utbildningen kan leda fram till en examen som en enskild
utbildningsanordnare far utfirda enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfirda

vissa examina.

SKADESTAND

I3 § Staten, en kommun eller ett landsting som ar huvudman fér en hégskola
och en enskild utbildningsanordnare som har tillstand att utfirda examina enligt
lagen (1993:792) om tillstdnd att utfirda vissa examina skall betala skadestand
for den krankning som en student eller en sékande har blivit utsatt fér genom

att hogskolan har asidosatt

* skyldigheten enligt 6 § att utreda och vidta atgiarder mot trakasserier mot
studenter,

o forbuden i 7,8,8 a eller 8 b § och 9 § eller 10 § mot diskriminering av
studenter eller sékande,

o forbudet i || § mot att utsitta studenter eller sékande for repressalier.

Om det dr skailigt, kan skadestdndet sittas ned eller helt falla bort. Lag
(2003:311).

OVERKLAGANDE

14 § Ett beslut av ett universitet eller en hogskola med staten, en kommun eller
ett landsting som huvudman far &verklagas till Overklagandenimnden for hog-
skolan pa den grunden att beslutet strider mot diskrimineringsférbuden i 7 el-
ler 8 § och 9 § 1,3 eller 4 eller 10 § eller forbudet mot repressalieri || § Om
overklagandendamnden finner att beslutet strider mot nagot av férbuden och
detta kan antas ha inverkat pa utgangen, skall beslutet undanrdjas och drendet,

om det behdvs, visas ater till universitetet eller hégskolan for ny prévning.
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Om ett beslut kan &verklagas enligt nagon annan forfattning, skall 6verklagande
ske i den dar foreskrivna ordningen i stillet for enligt bestimmelserna i forsta

stycket.

I5 § Beslut av Overklagandenimnden for hogskolan enligt denna lag far inte

overklagas.

TILLSYN

16 § Jamstilldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk diskriminering,
Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning och Handikap-

pombudsmannen skall se till att denna lag foljs.
En ombudsman skall forséka férma hégskolorna att frivilligt folja denna lag.

En hogskola ar skyldig att pa uppmaning av en ombudsman lamna de uppgifter
om férhallandena i hégskolans verksamhet som kan vara av betydelse for tillsy-
nen. En hogskola ar vidare skyldig att limna uppgifter, nar en ombudsman bitra-

der en begiran av en sokande enligt 12 §.

RATTEGANGEN

Tillimpliga regler
17 § Mal om skadestand enligt 6-11 samt |3 § skall handldggas enligt vad som
ar foreskrivet i rittegangsbalken om rattegangen i tvistemal dar forlikning om

saken ar tillaten.

| sddana mal kan det dock férordnas att vardera parten skall béra sin ratt-
tegangskostnad, om den part som férlorat malet hade skilig anledning att fa

tvisten provad.

Bevisborda

17 a § Om den som anser sig ha blivit diskriminerad eller utsatt for repressalier
visar omstandigheter som ger anledning att anta att han eller hon blivit diskri-
minerad eller utsatt for repressalier, ar det hogskolan som skall visa att diskri-

minering eller repressalier inte forekommit. Lag (2003:311).

Rdtt att fora talan

18 § | en tvist enligt 17 § far Jamstélldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot
etnisk diskriminering, Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell
laggning eller Handikappombudsmannen som part fora talan for en student el-

ler en sokande, som medger det.
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Om en ombudsman fér talan for en student eller en sékande med stod av
denna lag, far ombudsmannen i samma rittegang fora ocksa annan talan som

ombud fér studenten eller den sékande.

Vad som finns foreskrivet i rittegangsbalken om part betriffande javsforhallan-
de, personlig instillelse, hérande under sanningsforsikran och andra fragor som
ror bevisningen skall dven gilla den for vilken en ombudsman for talan enligt

forsta stycket.

Preskription m.m.
19 § En talan i mal om skadestand enligt 6-11 §§ samt 13 § skall vickas inom
tva ar efter det att den pétalade handlingen foretogs eller en skyldighet senast

skulle ha fullgjorts. | annat fall dr talan férlorad.

20 § En talan som férs av Jamstilldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot
etnisk diskriminering, Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell
laggning eller Handikappombudsmannen behandlas som om talan hade férts av

studenten eller den s6kande sjilv.
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Bilaga 2
ATT UTREDA OCH ATGARDA

sexuella trakasserier

INOM HOGSKOLAN (6 §)

Likabehandlingslagen foreskriver att en hogskola som far kinnedom om att en
student anser sig ha blivit utsatt for sexuella trakasserier ska genomféra en ut-
redning och vidta atgirder for att forhindra fortsatta trakasserier (4 och 6 §§).

En hogskola som inte foljer dessa bestimmelser riskerar att bli skadestands-
skyldig (13 §).

Ndr har en hogskola fdtt kdnnedom om trakasserier?
Det kravs inte nagon anmilan fran studenten som anser sig ha blivit trakasse-
rad. Det racker med att andra studenter, anstillda eller studentkaren gor hog-

skolan uppmarksam pa vad som intriffat for att hogskolan maste agera.

Om ett allmint rykte florerar om att trakasserier forekommer maste hogsko-
lan diskutera hur det gar att angripa problemet mot bakgrund av syftet med
likabehandlingslagen, dvs. att framja likabehandling och férebygga och férhindra

sexuella trakasserier.

Vad utredningsskyldigheten innebdr

* Ta uppgifterna pa allvar.

* Ta utan drojsmal reda pa vad som hiant.

* Tala om for den som blivit utsatt vilka handlingsalternativ som finns.

* Lyssna pa anmalarens 6nskemal betriffande drendets hantering och édtgarder.
* Gor klart att hogskolan inte accepterar trakasserier.

* Agera aktivt, snabbt och med diskretion.

* Genomfor en saklig och objektiv utredning.

* Uppmarksamma behovet av stéd- och hjilpinsatser.
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* Hall de inblandade informerade om drendets gang och de stillningstaganden
hogskolan gor (dven i de fall da hégskolan kommer fram till att ingen atgéard
behover vidtas).

* Gor en uppféljning efter utredning.

For en mer detaljerad redovisning av vad utredningsskyldigheten innebir se
dven prop.2001/02:27 sid. 88.

Om flera orsaker ligger bakom trakasserierna och konstillhorighet, sexuell lagg-
ning, funktionshinder, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning ar

en av dem, adr det tillrdackligt for att hégskolan maste agera.

Vad gor hogskolan om den fatt kdnnedom om trakasserier

Nar hogskolan far kinnedom om att en student blivit utsatt for trakasserier

ar det viktigt att lyssna pa personen och tala om vilka handlingsalternativ som
finns. Ofta kan den utsatta kdnna sig osdker och forvirrad, kinna skuld och
skam, vara radd for repressalier eller till och med vilja skydda férovaren, som
dessutom kan vara niagon den utsatta star i beroendestillning till. Det kan ocksa
vara svart att se sig sjilv som ett offer for trakasserier, hon eller han vill inte ta
risken att bli syndabock eller den som anklagas for att ha forstért stimningen
pa utbildningen. En student i denna situation kan alltsa av flera anledningar vara

i stort behov av rad och samtalsstéd. '°

Det ar viktigt att hogskolan informerar den utsatta/utsatte om vilka rittigheter
hon eller han har samt om de rutiner och den kunskap hdgskolan har att han-
tera fall av trakasserier. Hogskolan bor gora klart for personen att det forsta
steget i en eventuell utredning blir att en ansvarig har ett samtal med den som

pastas ha utfort trakasserierna.

Om den utsattale inte vill gora en anmdlan eller vill aterkalla sin anmdlan

Om den som blivit utsatt inte vill gra en anmalan, exempelvis av ridsla for att
det informella samtalet ska leda till repressalier fran férovarens sida, bér utred-
ningen upphodra sa snart personen meddelar att anmalan tas tillbaka. Samma sak

giller om anmalaren vill ta tillbaks sin anmilan under utredningsprocessen.

For att anses leva upp till utredningsskyldigheten bor hégskolan dock forséka
forma studenten att beritta vad som har intréffat och informera om vilka rat-

tigheter och vilket skydd hon eller han har enligt likabehandlingslagen.

10 Jimstilldhetsarbete — Teorier om praktiker, Eva Mark, Jimstilldhetskommitténs
skriftserie 1, Goteborgs universitet, s. 36.

55



Oron fér osanna anmidlningar om sexuella trakasserier i arbetslivet har hittills
visat sig vara ogrundad. Daremot ar tystnaden hos dem som utsatts for trakas-
serier ett stort problem.!! Att inte respektera den utsattas dnskemal om att
dra tillbaka sin anmalan, for att anmilaren finner att utredningen ar allt for psy-
kiskt pafrestande och istillet for upprittelse kan leda till mobbning eller annan
utstotning pa arbetsplatsen/i studierna, ar dock att utsdtta den utsatta personen

for ytterligare en krankning.

Att en utredning laggs ned pa den utsattas begiran betyder inte att hogskolan
kan lagga ner arbetet mot sexuella trakasserier. Hogskolan maste i dessa fall
anda ta stillning till hur fortsatta sexuella trakasserier ska férhindras inom ra-
men for det forebyggande arbetet och genomféra informella stéd- och uppfolj-

ningssamtal med den utsatta.

Atgdrder och disciplindrt forfarande

Om hogskolan i sin utredning kommit fram till att sexuella trakasserier har f6-
rekommit ska den vidta de atgirder som behévs for att forhindra fortsatta sex-
uella trakasserier. Hogskolan bér genom tillsagelser och uppmaningar forséka
forma den som trakasserar att sluta med sitt handlande. Hogskolan bor i de fall
da de uppgivna sexuella trakasserierna kan bedémas som brott informera den

utsatta studenten om mojligheten att gora en polisanmalan.

En arbetstagare eller en student som utsitter en student for sexuella trakasse-

rier kan dven bli foremal for disciplindra atgarder.

Disciplindra atgarder som enligt 10 kap. i hogskoleférordningen kan bli aktuella
att vidta mot en student kan vara:
* varning

* avstangning

Disciplindra atgarder som enligt Lagen om anstillningsskydd (LAS) och Lagen
om offentlig anstdllning (LOA) kan bli aktuella att vidta mot en anstilld kan vara:
* varning

* |6neavdrag

* omplacering

* uppsagning

* avskedande

! Jimstilldhetsarbete — Teorier om praktiker, Eva Mark, Jimstilldhetskommitténs
skriftserie 1, Goteborgs universitet, s. 35.
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Likabehandlingsplanen

OM HOGSKOLANS ARBETE MED ATT FRAMJA
LIKA RATTIGHETER OAVSETT KON

Sedan den | mars 2002 har Sveriges 350 000 studenter
fatt ett skydd mot diskriminering pa grund av konstill-
horighet, etnisk tillhorighet, religion eller annan tros-

uppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder.

Enligt likabehandlingslagen (Lag 2001:1286) ska hogskolor
och universitet dven bedriva ett malinriktat arbete for att
aktivt framja studenternas lika rittigheter. Bland annat ska
de hogskolor som omfattas av lagen varje ar uppritta en

plan for detta fraimjandearbete.

Hogskolan ska dven forebygga och forhindra att studenter
eller sokande till lirositena utsitts for trakasserier som
har samband med diskrimineringsgrunderna. | férekom-
mande fall 4r hogskolorna skyldiga att utreda pétalade

trakasserier och sitta stopp for dem.

Diskrimineringsombudsmannen &vervakar att hégskolorna

foljer likabehandlingslagen inom respektive omrade.

Réadgivningsmaterialet LIKABEHANDLINGSPLANEN ar
tankt som ett stod till hogskolornas arbete for att mot-
verka diskriminering pa grund av kén och framja jamstalld-

heten for studenterna. Materialet ar framtaget av JamO.

Jamstilldhetsombudsmannen (JamO) ir en statlig myndighet JimO - Box 3397

som verkar for att alla minniskor ska ha lika villkor oavsett kén 100 29 Stockholm
i arbetslivet, inom hégskolan och vid handel med varor, tjinster 08-440 10 60
eller bostider. JamOs verksamhet och lagstiftning har sin info@jamombud.se

utgdngspunke i alla minniskors lika virde och rittigheter. www.jamombud.se



