RADETS DIREKTIV av den 9 februari 1976 om genomfdrandet av principen om
likabehandling av kvinnor och mén 1 frdga om tillgéng till anstéllning,
yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor (76/207/EEG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om uppréttandet av Europeiska ekonomiska gemenskapen, sarskilt
artikel 235 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande(1),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs

yttrande(2), och

med beaktande av f6ljande:

I sin resolution av den 21 januari 1974 om ett socialt atgardsprogram(3) inbegrep radet bland de
angeldgnaste uppgifterna atgérder i syfte att uppna jamstélldhet mellan kvinnor och mén 1 fraga
om tillgang till anstdllning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor, diribland 16n.

I frdga om 16nen antog radet den 10 februari 1975 direktiv 75/117/EEG om tillndrmningen av
medlemsstaternas lagar om tilldimpningen av principen om lika 16n {6r kvinnor och mén(4).
Gemenskapens agerande for att realisera principen om lika behandling for kvinnor och mén i
frdga om tillgdng till anstéllning, yrkesutbildning och befordran och andra arbetsvillkor forefaller
ocksé vara nodvandigt; likabehandling av kvinnliga och manliga arbetstagare utgor ett av
gemenskapens mal, nédr bl.a. harmoniseringen av levnads- och arbetsvillkoren skall frdmjas och
forbattringen dérvidlag bibehallas. Fordraget lamnar inte de speciella befogenheter som behovs
for detta andamaAl.

Definition och successivt genomforande av principen om likabehandling nér det géller sociala
trygghetsfragor bor sékerstillas genom framtida réttsakter.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

1. Syftet med detta direktiv ar att i medlemsstaterna realisera principen om likabehandling av
kvinnor och mén i friga om tillging till anstéllning, déribland befordran, yrkesutbildning,
arbetsvillkor och, enligt de villkor som nimns i punkt 2, social trygghet. Denna princip kallas
hérefter likabehandlingsprincipen.

2. For att att sékerstilla att likabehandlingsprincipen i sociala trygghetsfragor kommer att
successivt genomfOras skall radet pa forslag fran kommissionen anta bestimmelser som klart
anger dess visentliga innehéll, dess rackvidd och atgédrderna for dess tillimpning.

Artikel 2

1. I f6ljande bestdmmelser skall likabehandlingsprincipen innebéra att det inte far forekomma
ndgon som helst diskriminering pa grund av kon, vare sig direkt eller indirekt, sirskilt med
hinvisning till dktenskaplig status eller familjestatus.

2. Detta direktiv skall inte hindra medlemsstaterna att utesluta fran dess tillimpningsomrade den
yrkesverksamhet och i forekommande fall den utbildning som leder till denna, for vilken
arbetstagarnas kon dr avgorande pa grund av verksamhetens natur eller det sammanhang dér den
utfors.

3. Detta direktiv skall inte paverka bestimmelser om skydd for kvinnor, sirskilt vid graviditet
och moderskap.

4. Detta direktiv skall inte hindra atgérder som framjar lika mdjligheter for kvinnor och mén, i
synnerhet nér det géller att avlagsna befintliga ojimlikheter som paverkar kvinnors mojligheter
pa de omraden som ndmns i artikel 1.1.



Artikel 3

1. Tillimpningen av likabehandlingsprincipen innebér att det inte skall forekomma nagon som
helst diskriminering pa grund av kon i villkoren, som t.ex. urvalskriterier, for tillgdng till alla
arbetsuppgifter eller befattningar i ndgon som helst sektor eller verksamhetsgren och pa alla
nivaer.

2. For detta andamal skall medlemsstaterna vidta de atgérder som kréavs for att sdkerstilla att
a) alla lagar och andra forfattningar som strider mot likabehandlingsprincipen avskaffas,

b) alla bestimmelser som strider mot likabehandlingsprincipen och som ingar i kollektivavtal,
individuella anstillningsavtal, interna bestimmelser 1 foretag eller i bestimmelser som reglerar
all sjdlvstindig yrkesverksamhet, skall eller far forklaras ogiltiga eller far &ndras,

c) de lagar och andra forfattningar som strider mot likabehandlingsprincipen omarbetas, nér det
behov av skydd som ursprungligen gav upphov till dem inte langre ar vilgrundat, och att nér
liknande bestimmelser ingér i kollektivavtal, arbetstagare och arbetsgivare anmodas att utfora
den onskade omarbetningen.

Artikel 4

Tilldimpningen av likabehandlingsprincipen i fraga om tillgang till alla typer och alla nivier av
yrkesvégledning, yrkesutbildning, hogre yrkesutbildning och omskolning innebér att
medlemsstaterna skall vidta alla nédvandiga atgérder for att sdkerstilla att

a) alla lagar och andra forfattningar som strider mot likabehandlingsprincipen avskaffas,

b) alla bestdimmelser som strider mot likabehandlingsprincipen och som ingér 1 kollektivavtal,
individuella anstéllningsavtal, interna bestimmelser i foretag eller i bestimmelser som reglerar
all sjalvstandig yrkesutovning skall eller far forklaras ogiltiga eller far dndras,

¢) utan inverkan pa den frihet som beviljas i1 vissa medlemsstater for vissa privata
utbildningsanstalter: yrkesviagledning, yrkesutbildning, hogre yrkesutbildning och omskolning
blir tillginglig pé basis av samma normer och pa samma nivéer utan ndgon diskriminering pa
grund av kon.

Artikel 5

1. Tillimpningen av likabehandlingsprincipen i fraga om arbetsvillkor, inklusive villkor for att
ett anstéllningsforhallande skall upphdra, innebir att kvinnor och mén skall vara garanterade
samma villkor utan diskriminering pa grund av kon.

2. For detta andamal skall medlemsstaterna vidta nddvéndiga atgéarder for att sdkerstilla att

a) alla lagar och andra forfattningar som strider mot likabehandlingsprincipen avskaffas,

b) alla bestdimmelser som strider mot likabehandlingsprincipen och som ingér 1 kollektivavtal,
individuella anstéllningsavtal, interna bestimmelser i foretag eller i bestimmelser som reglerar
all sjalvstandig yrkesverksamhet skall eller far forklaras ogiltiga eller far dndras,

c¢) de lagar och andra forfattningar som strider mot likabehandlingsprincipen omarbetas, nir det
behov av skydd som ursprungligen gav upphov till dem inte ldngre dr vilgrundat, och nir
liknande bestimmelser ingar i kollektivavtal, arbetstagare och arbetsgivare anmodas att utfora
den 6nskade omarbetningen.

Artikel 6

Medlemsstaterna skall i sina respektive ldnders rattsordning vidta nodvéndiga atgérder for att
gora det mojligt for alla som anser sig forfordelade pa grund av att likabehandlingsprincipen inte
tillimpats enligt vad som sdgs i artiklarna 3, 4 och 5 att gora sina rattigheter géllande vid domstol
efter att eventuellt ha hdnvint sig till andra behoriga myndigheter.

Artikel 7
Medlemsstaterna skall vidta de atgérder som behovs for att skydda anstéllda mot avskedande



fran arbetsgivarens sida, om avskedandet ar en f6ljd av klagomal inom foretaget fran de anstéllda
eller av eventuella rittsliga atgérder 1 syfte att sékerstilla att likabehandlingsprincipen iakttas.

Artikel 8

Medlemsstaterna skall se till att de bestimmelser som antas i enlighet med detta direktiv jaimte
redan géllande bestimmelser pd omradet kommer till de anstélldas kinnedom pa alla ldmpliga
sdtt, t.ex. pa deras arbetsplats.

Artikel 9

1. Medlemsstaterna skall sétta i kraft de lagar och andra forfattningar som ar nédvéandiga for att
folja detta direktiv inom 30 manader efter dagen for anméilan och skall genast underritta
kommissionen om detta.

Betraffande den forsta delen av artikel 3.2 ¢ och den forsta delen av artikel 5.2 ¢ skall
medlemsstaterna emellertid inom fyra ar efter dagen for anmélan av detta direktiv utfora en
forsta utvéirdering, och vid behov en forsta omarbetning av de lagar och andra forfattningar som
ndmns déri.

2. Medlemsstaterna skall med jamna mellanrum utvérdera den yrkesverksamhet som nimns i
artikel 2.2 for att mot bakgrund av den sociala utvecklingen avgdra, om det &r beréttigat att
bibehélla ifrdgavarande undantag. De skall underrétta kommissionen om resultaten av denna
utvirdering.

3. Medlemsstaterna skall dven till kommissionen dversédnda texterna i de lagar och andra
forfattningar som de antar inom det omrdde som omfattas av detta direktiv.

Artikel 10

Inom tva 4r efter utgdngen av den 30-manadersperiod som faststills i artikel 9.1 forsta stycket
skall medlemsstaterna dversénda all nédvéndig information till kommissionen, sé att den kan
avfatta en rapport om detta direktivs tillimpning for 6verlamnande till radet.

Artikel 11
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utféardat 1 Bryssel den 9 februari 1976.
Pé rédets vdgnar

G. THORN
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