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JAMSTALLDHETSOMBUDSMANNENS
ARSREDOVISNING 2001

1. JAMOS INLEDANDE KOMMENTARER

JamO skall framjajamstélldhet i arbetslivet och verka for att jamstalldhetd agens foreskrifter
foljs. | sitt arbete for att na dessamal upptrader myndigheten i olika skepnader, ndgot som

verksamhetsaret 2001 erbjuder flera exempel pa

Den informativa, pedagogiska och opinionsbildande delen av JamOs uppdrag har varit
framtréadande. Dettaviktigainsag i verksamheten anknyter till det grundldggande kravet att
JamO skall verka for att jamstalldhetslagens regler efterfdljs frivilligt. Utvarderingar fran
JamOs insatser har sa gott som undantagsl st varit mycket uppskattade.

Aven JamOs deltagande i debatter och konferenser har regelméassigt fatt positivt mottagande,
aven om myndighetens uppfattning i lagtolkningsfragor eller hur ett effektivt
jamstélldhetsarbete skall bedrivas inte altid gillats av ala deltagare. Syftet med JAamOs
engagemang i jamstalldhets- och rattspolitiska fragor ar att forsoka bidratill en allsidig och

kreativ diskussion om olika problem inom myndighetens ansvarsomrade.

Mot den uppskattning som JamO sdlunda méter i sin informativa verksamhet stér
uppfattningen om JamO som en " polis’ som med hot om sanktioner formar arbetsgivare att
genomfora arbetskravande, dyra och improduktiva atgarder. Forekomsten av och intensiteten i
denna attityd skall inte dverdrivas men den existerar och kan ibland utgéra ett hinder for en

fruktbar kontakt mellan myndigheten och kanske sérskilt arbetsgivarsidan.

Balansgangen mellan den understddj ande och den 6vervakande funktionen &r inte
okomplicerad. En fortl6pande analys av vilka dtgarder som & mest &gnade att bidratill att det
Overgripande malet om jamstalldhet mellan kvinnor och mén i arbetslivet uppnas &r lika
nodvandig som svar att genomfora. Skall, till exempel, arbetsgivare, som arbetat seritst med
|6nekartléggning i enlighet med de bestammel ser som trédde ikraft den

1 januari 2001 men som inte hunnit fullfélja detta arbete inom den av lagen forskrivnatiden,
bli foremal for ansbkan om vitesforel aggande hos Jamstal ldhetsnamnden? Om anstand
medges, hur 1ang tid kan anses skélig och skall arbetsgivare behandlas olika beroende pa om
man visat god vilja att efterféljalagen? Det & angelaget att JamOs agerande &r
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andamal senligt samtidigt som utrymmet for myndigheten att ge dispens fran géllande

lagstiftning & begransat.

JamOs dubblaroll inom omradet for aktiva atgarder har sin motsvarighet inom
diskrimineringsomradet. Nar en anméan inkommer skall JamO inleda en utredning, som skall
genomforas under iakttagande av neutralitet och objektivitet. Om JamO efter genomford
utredning gor beddmningen att diskriminering férekommit forandras 1&get. Den anméda
arbetsgivaren blir motpart och JamOs roll far ett inslag av "ombud” for anmélaren. | forsta
hand skall JamO forsoka medverkatill en uppgdrelse i godo men om detta inte sker skall
myndigheten vacka talan vid Arbetsdomstolen om en dom i tvisten & betydel sefull for
réttstillampningen eller det annars finns sérskilda skél for domstol sprovning. V etskapen om
denna JamOs uppgift foranleder vissa arbetsgivare att generellt betrakta JAMO som en
presumtiv motpart, nagot som kan begréansa JamOs mdjligheter att fa genomslag for sina
anstrangningar att samverka med saval arbetstagar- som arbetsgivarsidan.

De nétverk som JamO bildat med representanter for de fackliga organi sationerna respektive
arbetsgivarsidan & mot bakgrund av vad som sagts ovan synnerligen betydel sefulla.
Nétverkstréffarna har praglats av ett Oppet informations- och asiktsutbyte och har, enligt
JamOs bedomning, fordjupat forstael sen for lagstiftningens legitimitet hos natverkens
representanter. Samtidigt har JamO fatt ckade kunskaper om de problem som parterna moter i
det praktiska jamstélldhetsarbetet.

Som framgar under aterrapporteringen avseende information har JamOs verksamhet tilldragit
sig fortsatt stor medial uppméarksamhet. Vid en 6versiktlig analys av innehdllet i den mediala
rapporteringen framgar att det jamstéll dhetsarbete som JamO bedriver oftast beskrivsi
positivatermer och att myndigheten atnjuter betydande good-will.

JamO har i tidskriften Lag& Avtal aterupptagit diskussionen om Arbetsdomstolens stallning
som forum i mal angaende ifrégasatt konsdiskriminering. Diskussionen har varit livlig och en
mangd debattorer har deltagit. Debatten, som berdr &ven annan diskrimineringsl agstiftning,
har géllt om domstolens sammanséttning skall forandras eller om diskrimineringsmal i stéllet
skall provasi allman domstol och om det &r tillfredsstéllande med ett en-instansforfarande i
mal som galler brott mot méanskliga réttigheter. Som illustration till den sistnémnda delfragan
kan namnas att Arbetsdomstolen, i ett av de |6nediskrimineringsma som avgjordes under aret,
med rostsiffrornafyra mot tre bed utade att ogilla JamOs talan.
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Under aret har ett 30-tal svar paremisser eller yttranden 6ver departementsskrivelser o.likn.

avgivits.

Den forsta mars g0sattes en ny organisation. Fran att tidigare har varit eni princip platt
organisation har myndigheten nu organiseratsi tre enheter: Juridiska enheten, Enheten for
radgivning, utveckling och tillsyn (RUT), och Administrativa enheten, de tva sisnamnda med
var sin enhetschef. Juridiska enheten har en inom sig utsett en kontaktperson, en funktion som

varit roterande.

En tjanst som personalchef har inréttats.

Syftet med omorganisationen &r ytterst att pa ett mer rationellt sétt tillvarata myndighetens
resurser for att kunna méta den okade arbetsbel astning som forekommit under &ret inom
myndighetens samtliga arbetsomraden.

StélIforetradande JamO Agneta Claesson Norell slutade vid arsskiftet och atergick till sin
tidigare tjanst som rédman vid Sollentuna tingsratt. | samband darmed férordnades juristen Pia
Engstrom Lindgren, verksam inom den juridiska enheten, som

tf stélforetradande JamO.

2. JAMOS KOMMENTARER ANGAENDE EFFEKTMALET

| regleringsbrevet for budgetaret 2001 avseende JamO hanvisasttill budgetpropositionen
(prop.2000/01 : 1) och det effektmal som angetts for det utgiftsomrade under vilket JamO hor
(utgiftsomrade 14), namligen ” Att kvinnor och man skall ha samma majligheter , réttigheter
och skyldigheter inom livets allaomraden”. JamOs del av effektmalet & enligt
regleringsbrevet

o att framjajamstélidhet i arbetdivet och
o att verkafor att jamstalldhetslagens foreskrifter foljs

Den 1 januari 2001 trddde vissa éndringar av jamstélldhetslagen i kraft, bl.a. avseende
arbetsgivares skyldighet att kartlégga och analysera l6neskillnader mellan kvinnor och man.
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En ny regel inférdes om skyldighet for arbetsgivare, som sysselsétter tio eller fler arbetstagare,
att upprétta en handlingsplan for jamstélldaloner. | propositionen till lagandringarna (prop.
1999/2000:143, s. 23) forutsatts att JAmO genom information, rad och stod till arbetsplatserna

underléttar tilldmpningen av de nyareglerna och noga féljer utvecklingen.

JamO har under forra aret genomfort hel dagsutbildningar om |6nekartl aggning under namnet
Fordndringar i jamstdlldhetslagen. Utbildningen som inriktades pa utbildning av utbildare
genomfordes vid tre olikatillfalen och vid varje tillfélle deltog drygt hundra personer.
Utbildningen har genom sin malgrupp och det stora antalet deltagare dkat medvetenheten om
vad de nya | 6nekartl &ggningsbestémmel serna innebér.

| samarbete med lansstyrel sernas jamstalldhetsexperter har JamO i sex olikalan
genomfort utbildningar om forandringarnai jamstélldhets agen

JamO har i syfte att underl dtta |6nekartlaggningsarbetet for arbetsmarknadens parter
producerat ett material som pa ett instruerande sétt beskriver hur en arbetsgivare kan ga
tillvagai sitt arbete med |6nekartlaggning. Materialet & kostnadsfritt och finns tillgangligt pa
JamOs hemsida. JdmO kan konstatera att materialet haft en bra genomslagskraft eftersom det
forekommer att materialet helt eller delvis citeras och anvands i annat material som framstéllts

av arbetsmarknadens parter.

JamO arbetar kontinuerligt med att kontrollera att arbetsgivare efterlever jamstalldhetslagens
krav pa aktiva atgarder. Detta arbete sker genom framfor allt genom granskning av
jamstalldhetsplaner antingen painitiativ utifran eller genom att myndigheten salv bedutar att
granska jamstall dhetsplaner. Erfarenheterna fran JamOs granskningar av arbetsgivares
jamstalldhetsplaner ar att planerna alltjamt uppvisar stora briser inom flertalet omraden som
lagen foreskriver for planensinnehdll. Trots andringarnai jamstalldhets agen avseende
bestdmmel serna om |6nekartl ggni ngsbestdmmel serna & bristerna fortfarande stora ndr det
gdler kravet palonekartlaggning.

JamO har &ven haft kontinuerliga tréffar med arbetsmarknadens parter inom ramen fér JAmOs
fackliga nétverk och nétverket for arbetsgivarorganisationer. Vid dessa tréffar har
diskussionerna om 16n som har samband med kén varit intensiva. Foretrédarna for
arbetsgivarorgani sationerna har uppgett att deras medlemmars behov av réd och stod har okat
med anledning av de nyalénekartldggningsbestdmmel serna. JAmOs medverkan i
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nétverkstraffarna har bidragit till att missforstand om lonekartl aggningsbestammel sernas
innebdrd kunnat undanrdjas, vilket i sin tur bidragit till att arbetsgivarnas och de fackliga

organisationernas radgivning till de egna medlemmarna kunnat bli tydligare.

JamO har i ditt arbete under aret sarskilt beaktat fragor kring graviditet och foréldraskap pa
arbetsmarknaden. Genom att JAmO bl.a. vackt talan i mal som har samband med graviditet har
fragan uppmarksammats vilket i sintur lett till en allman debatt om problematiken. En
darigenom okad medvetenhet har lett till att antalet anmé@ningar och forfragningar okat hos
JamO. Okningen har statistiskt kunnat konstateras. Resultatet redovisasi en sirskild rapport
av JamO med namnet Problem i arbetslivet i samband med graviditet och fordldraskap. FOr
att 6ka medvetenheten om problematiken valde JamO att presenterarapporten i samband med
Tjanstemannaf érbundets (HTF) konferens Varning for barn i november.

De svérigheter som manga arbetstagare méter i sin 6nskan att kunna forena foral draskap och
forvarvsarbete har sdledes agnats stor uppmarksamhet. Detta far antas ha bidragit till att
regeringen i ett tilldggsuppdrag givit Arbetslivsinstitutet i uppdrag att Gvervéga om det finns
behov av att forstérka skyddet for de arbetstagare som véljer att utnyttja sin rétt till ledighet i
samband med foraldraskap.

JAamO har under aret initierat, intensifierat och lett debatten om Arbetsdomstolens roll och
sammanséttning i konsdiskrimineringsmal. JamOs artiklar i fragan har féranlett en diskussion
hos arbetsmarknadens parter men &ven hos andra. Debatten har bidragit till att lyfta fragan till

politisk niva
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3.

3.1

Tabell 1

RESULTATREDOVISNING

Kostnaders och intiikters fordelning

Kostnaders fordelning (tkr)

Kostnader/Verksamhetsgren

Information
Aktiva atgarder

Diskriminering inkl.
kostn. f. réttsvasendet

Projekt Lonelots*
Jamstalldhetsndmnden

Totala kostnader

2001 2000
6600 (31%) 4618 (25%)
5304 (25%) 5473 (30%)

6446 (30%) 5084 (28%)
2874 (14%) 3184 (17%)
92 73
21 406 18 432

1999
6869 (36%)
5517 (28%)

3507 (18%)

3196 (17%)

217 (1%)
%18 578

* Lonelots har den 1mars 2001 upphort som sjdlvstandigt projekt och &r darefter integrerat i JamOs ordinarie arbete.
Den redovisade siffran avser dock hela aret.

** De totala kostnaderna for aren 1999 har i arsredovisningen for 1999 felaktigt angetts till 19 306. For
jamforbarhetens skull angesi den ovanstéende tabellen de korrekta uppgifterna.

Myndigheten tilldampar s.k. restl 6s kostnadsférdel ning, vilket innebar att gemensamma
kostnader sasom lokal-, data- och administrationskostnader har fordelats. De gemensamma
kostnaderna fordelas utifran antalet anstallda.

Tabell 2 Intdkters fordelning, inkl. intdkter av anslag (tkr)
Intikter/Verksamhetsgren 2001 2000 1999
Information 6 435 (30 %) 4562
Aktiva dtgarder 4632 (22%) 5451
Diskriminering inkl.
kostnader f. réttsvasendet 7555  (35%) 5072
Projekt Lonelots 2594  (12%) 3175

21216 18 260
Jamstéalldhetsnémnden 92 73
Totala Intikter 21 308 *18 333 **18 414

* Lonelots har den 1mars 2001 upphort som gavstandigt projekt och & darefter integrerat i JAmOs ordinarie
arbete. Den redovisade siffran avser dock hela aret.

** Ar 1999 redovisades intékterna annorlunda &n for & 2000. Det & darfor endast relevant att ange den totala
kostnaden for 1999.
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3.2 Information

3.2.1 Verksamhetsmal

Myndigheten skall 6ka kunskapen i arbetslivet om jamstélldhetslagstiftningen liksom aven
studenters kunskap om jamstélldhets agstiftningen.

3.2.2 Aterrapportering / Okad kunskap i arbetslivet om
jamstéilldhetslagstiftningen

Behovet av information fran JamO till arbetsmarknadens parter ckade patagligt pa grund av
forandringarnai jamstélldhetdagen den 1 januari 2001. Sérskilt bestdmmel serna om
|6nekartl&ggning, jamstélldhetsanalys och handlingsplan for jamstalldaloner, i kombination
med att kriterier for likvardigt arbete infortsi lagen, har stéllt stora krav pa JamO att forklara
och geinstruktioner om tilléampningen av nyheternai lagen.

Detta har skett viamanga kanaler: JamO har framstéllt instruerande trycksaker, medverkat vid
av parterna anordnade konferenser och arrangerat egna utbildningar, vid sidan av den
omfattande direktradgivningen som utforts av handl dggarnainom enheten for rédgivning,

utveckling och tillsyn.

Utbver detta har informationsverksamheten omfattat trycksaker som tidskriften Jamsides,
broschyr innehdllande den forandrade jamstalldhetslagen och en ny rapportserie.
JamOs hemsida utnyttjas alltmer for att ge arbetsmarknadens parter och allméanheten snabb

och sténdigt tillganglig information om verksamheten.

Samarbete med de tre 6vriga diskrimineringsombudsmannen i informationsfragor har
resulterat i en gemensam broschyr, en hemsida om utbildning mot diskriminering och
gemensamma nétverksmaten for arbetsmarknadens parter.

K ontakterna med massmedia ar en viktig kanal for JamO att na ut med information om

jamstélldhet i arbetslivet. Genom att arrangera en sarskild journalistkurs kunde JamO
medverkartill att ett 40-tal journalister vidareutbildades av bl.a. genusforskare.
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3.2.2.1 Volymer, kostnader och intikter

Tabell 3 Volymer och totalkostnader avseende publikationer (tkr)
Publikationer Upplaga Totalkostnader/ar

2001 2001 2000 1999
Jamsides 33000 1679 1635 1393
Ovriga trycksaker *589 169 245

* Bl.anytryck av Jamstalldhetslagen 30 000ex samt en engelsk version av jamsides " side by side’
11 000 ex.

Tabell 4 Intdkter for publikationer (tkr)

Intdikter 2001 2000 1999

Handbocker 484 348 195

Tabell 5 Medverkan

Medverkanstillfillen 2001 2000 1999

319 349 *170

* Under 1999 redovisades inte fullstandigt den medverkan som skedde inom ramen for olika projekt. For
jamforbarhet bor 1aggas ytterligare (hogst) 50 medverkanstillfallen for &r 1999.

3.2.3 JamOs kommentarer till verksamhetsmalet

Okad kunskap i arbetslivet om jimstilldhetslagstifiningen

Publikationer

Tidskriften Jamsides kom ut med fyra nummer under aret. Upplagan har dkat till 33 000
exemplar (32 000 & 2000) och den & i huvudsak prenumererad. Prenumerationen &
kostnadsfri. Lasarna bestdr i stor utstrackning av personer som yrkesméssigt arbetar med
jamstalldnhetsfragor. Exempelvis fackliga organisationer, arbetsgivarorganisationer, skolor och
foretag prenumererar pa sammanlagt 14 000 exemplar som de distribuerar internt. Bland

| asarna finns ocksa en intresserad allmanhet. Teman som behandlats under &ret & massmedia,
hogskolorna, likheter och skillnader i de nordiska jdmstélldhetd agarna samt maktstrukturer
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och genusordning. Numret om hogskolornatrycktesi en sérskilt stor upplaga (10 000 ex
extra) och har anvants som utbildningsmateria i JAmOs hdgskol eprojekt.

| december bedl 6t JamO, pa grund av de alltmer 6kande kostnaderna, att under forsta halvaret
2002 gora ett uppehall i utgivningen av Jamsides. Under tiden skall utredning ske om det
fordigger ekonomiska forutséttningar for en fortsatt utgivning. Bland annat skall en
|&sarundersokning ge underlag for att beddoma om forandringar i innehall, form, upplagaeller
utgivningstéthet kan nedbringa kostnaderna fér Jamsides utan att tidningens kvalitet eller
effektivitet gar forlorad.

Sedan JamOs Nyhetsbrev upphort utnyttjas hemsidan for publicering av bl.a. remissvar,
information och handledning i samband med lagandringar, rapporter om granskningar av
jamstélldhetsplaner, information om kurser och konferenser som JamO arrangerar och
utgangen av JAamOs diskrimineringsmal i AD. Informationen blir déarmed omedelbart ndbar 24
timmar om dygnet.

Handledningsmaterialet At gora en jimstdlldhetsplan har pagrund av de nya
lagbestammel serna om | dnekartl dggning och med anledning av EG-domstolens utdag i malet
om de s.k. Tham-professurernareviderats. Materialet har nytrycktsi en upplaga pa

5 000 exemplar.

JamOs broschyr Jamstdlldhetslagen har under aret trycktsi 30 000 exemplar.

Under 2001 startade JamO en utgivning av snabbt och enkelt framstéllda rapporter (" print-on-
demand-system”) i fyra serier med olikfargade omslag for de fyraomrédena” officiellt
material”, " 10nefrégor”, " aktiva atgarder utom 16n” och " material om skola, htgskola,
forskning”. Rapporterna & gratis och kan ocksa laddas ner fritt fran hemsidan i pdf-format.
Su titlar kom ut under aret och bestélldesi sammanlagt 5 800 exemplar. Titlarna &r:
Forandringarnai jamstélldhetslagen fran och med 1 januari 2001, Jamstélldhetsanalys av
[6neskillnader — steg for steg (inom ramen for projektet Lonel ots rapportserie), JAmMOs studie
om positiv sérbehandling, Jamstélldhetsplaner i praktiken —en exempelsamling fran " LO-
projektet”, Granskning av jamstalldhetsplaner inom revisionsbranschen ar 2000, Granskning
av jamstélldhetsplaner och jamstalldhetsarbetet inom forsvarsmakten 1997-2001 och Problem
i arbetslivet i samband med graviditet och foraldraskap — JAamOs erfarenheter fran 2000-2001.
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Tillsammans med de 6vriga diskrimineringsombudsmannen Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering (DO), Handikappombudsmannen (HO) och Ombudsmannen mot
diskriminering pa grund av sexuell 1&aggning (HomO) producerades en broschyr Mcinskliga
réttigheter — Ombudsmdcin mot diskriminering. Den redogor for de internationella konventioner
och nationellalagar som forbjuder diskriminering pa ombudsmannens skilda arbetsomraden,

forklarar hur ombudsménnen arbetar samt informerar om hur anmélningar gors.

Samarbetet mellan de fyra diskrimineringsombudsménnen har varit omfattande och bl.a.

innefattat gemensamma konferenser och inréttandet av en gemensam web-sida, se nedan.

Konferenser

JamO har tva néitverk bestdende av de jamstéldhetsansvariga hos arbetsmarknadens parter,
fackforbunden respektive arbetsgivarorganisationerna. Nétverken, som bada bestar av ett 60-
tal resp. 30-tal representanter for deltagande organisationer, & en viktig kanal for
myndigheten att nd ut med sin information. De har ocksa stor betydel se som diskussionsforum
och ger mgjlighet att regelbundet fa kannedom om aktuella fragor och standpunkter inom
natverksdeltagarnas organisationer. Natverken har pa JamOs initiativ samlats sammanlagt fyra

ganger, dvs. tva ganger per natverk under 2001.

Fragor som diskuterats vid métena har varit bl.a. forandringarnai jamstalldhetslagen
(diskrimineringsforbuden respektive |6nekartlaggning och analys av |6ner samt
fackforbundens majligheter att gora framstéllan till jamstalldhetsndmnden),
jamstalldhetsaspekter pa avtalsrorel sen 2001, frekvensen av tvisteforhandlingar mellan
arbetsgivare och fackliga organisationer med jamstalldhetslagen som grund, den kommande
lagen om likabehandling av studenter i htgskolan och JAmOs syn pa arbetsdomstolen som

forumi diskrimineringstvister.

| samarbete mellan JAmO, DO, HO och HomO hdlls &ven tva gemensamma néitverksméten dit
ombudsméannen inbjdd fackférbundens respektive arbetsgivarorgani sationernas ansvariga fér
alafyradiskrimineringsgrundernatill information och diskussion. Anta et deltagare uppgick
vid bada métenartill ett femtiotal personer. | programmen ingick redogorelser for intressanta
diskrimineringsfall som utretts av ombudsmannen och presentationer av goda exempel pa
fackligt arbete pa grundval av diskrimineringslagarna och framtradanden av arbetsgivare som
arbetar aktivt och framgangsrikt for att uppfyllakraven i lagarna.
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Utbildningar

Forandringarnai jamstalldhetslagen medférde ett stort behov av utbildning hos
arbetsmarknadens parter om vilka krav de nya bestammelserna stéller pa arbetsgivare och
fackligt aktiva, framst i deras konkreta arbete med kartlaggning, analys och handlingsplan for

jamstélldaloner.

Vid fyratillfalen holls s.k. Oppet hus hos JamO. Det & en halvdags grundl dggande utbildning
om jamstalldhetd agen och JamOs arbete, |amplig for jamstalldhetshandlaggare och fackligt
fortroendeval da pa mindre arbetsplatser. Sammanlagt deltog néra 80 personer. Utbildare var
personal pa JamO. De Oppna husen utlystes pa JAmOs hemsida och var kostnadsfria for
deltagarna.

| samarbete med Nationella sekretariatet for genusforskning arrangerade JAmO en heldags
kurs for journalister, kallad Med konsglasdgon pa Europa. Halva dagen &gnades &
forelasningar av forskare i amnen som jamstalldheten i media, manliga motstand och
jamstalldhetens paradoxer. Andra halvan av dagen medverkade praktiker fran JamO och fran
jamstall dhetsenheten vid naringsdepartementet och informerade om aktuella frégor. Kursen
var ursprungligen avsedd for 25 personer. Den Overtecknades snabbt och 40 journalister

bereddes plats. Deltagarna fick betala en avgift som tackte kostnaderna for lunch och kaffe.

En sérskild informationsinsats gjordes for att 6ka kunskapen inom fackforbunden om hur
sexuella trakasserier kan forebyggas och forhindras. Bakgrunden var mediauppgifter om
brister i arbetet mot sexuella trakasserier inom nagra fackliga organisationer. Med anledning
av dem distribuerade myndigheten JamOs handbok om sexuella trakasserier till samtliga
fackforbund med ett bifogat brev som paminde om vikten av att alla fackligt aktiva har goda
kunskaper om fragan.

Medverkan m m

Antalet medverkan av personal fran JamO i kurser, seminarier och konferenser ordnade av
utomstaende arrangorer samt mottagande av bestksgrupper pa JamO var nagot |agre an under
ar 2000 men 1&g anda pa en mycket hog niva jamfort med aren dessforinnan. Neddragningen
var medveten. Medverkansuppdragen hade blivit sd manga att det fanns risk att 6vrig
verksamhet skulle bli lidande.
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Redan i januari var framfor allt JamO Claes Borgstrom men ocksa andra medarbetare
inbokade for sa manga medverkanstillfallen att det inte fanns namnvart utrymme kvar for
ytterligare bokningar. Déarfér bed 6t myndigheten att i princip tacka ng till ytterligare
forfragningar under resten av aret och i stéllet koncentrera sinainsatser till JamOs kursutbud
rorande bl.a. andringarnai jamstalldhetslagen. Beslutet lades ut pa hemsidan den 16 januari.
Senare under aret formulerade JAmO principer och prioriteringar for framtida medverkan som

ocksa finnstillgangliga pa hemsidan.

Intresset for JAmOs verksamhet fran massmedia har varit of érandrat hogt. Antalet pressklipp
om jamstélldhet och JamOs verksamhet blev drygt 4 500, i likhet med de tva foregdende aren.
Frégor frén journdister har legat pa en konstant hog niva. Det samma géller journalisters
onskemad om intervjuer med JAmO, dock med en viss avmattning mot slutet av ret. JamO har
medverkat i dags- och fackpress (exempelvis Dagens Nyheter, Géteborgsposten, Lag& Avtal,
Det Nya Livet) med ett tiotal debattinlagg och krénikor i &mnen som ror diskriminering av
gravida och fordldralediga, feminism, fackens roll fér jamstélldheten, den svenska
jamstélldheten, AD:s stéllning som forum i |6nediskrimineringsmal, forslaget till andringar i
EG:s likabehandlingsdirektiv angaende sexuella trakasserier och forddralediga, |6neskillnader
mellan kvinnor och méan samt |8nekartl ggning. Myndigheten har sént ut pressmedde anden

vid 14 tillfallen och anordnat tre presskonferenser.

JamO har natt ut med information och opinionsbildande budskap till ett mycket stort antal
manniskor i samband med indagi radio och TV. | synnerhet JamO Claes Borgstrom, men
ocksa andra medarbetare, har deltagit i en mangd nyhetsprogram, reportage och debatter i

etermedia

JAamOs hemsida (www.jamombud.se) har som namnts ovan fatt en utdkad roll som snabb och

standigt tillganglig formedlare av information fran JamO. Antalet besok som registrerats &r
52 000, ett antal som i verkligheten & hogre eftersom réknaren varit ur funktion under en
period.

| samarbete med DO, HO och HomO startade JamO under hdsten 2001 en sdrskild hemsida
som heter Utbildning mot diskriminering. D&r presenterar de fyra diskriminerings-
ombudsméannen informations- och utbildningsmaterial som fritt kan laddas ner och anvandas
av arbetsmarknadens parter for att utbilda arbetsgivare och fackliga féretradare om hur
diskriminering skall férebyggas. Aven arbetsmarknadsverket och nagra fackférbund och
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arbetsgivarorganisationer har andutit sig till sidan och lagt ut sitt material dér. Adressen &r

www.antidiskriminering.nu

| introduktionsskedet har medverkan i utbildningssidan inte kostat JamO nagot eftersom DO
har tagit pa sig startkostnaderna for att bygga upp sidan och lagga ut den forsta omgangen
material.

3.2.4 Aterrapportering / Okad kunskap bland studenter om
jamstilldhetslagstiftningen

For att uppfyllamélet valde JamO att under 2001 genomfdra ett sarskilt hogskol eprojekt samt

att fortsétta de insatser inom skolvasendet i 6vrigt som inleddes hésten 1998 med JamOs
skolprojekt V aga bryta monstret!

Tabell 6 Volymer och totalkostnader/ar for trycksaker till Hogskoleprojektet (tkr)

Upplaga Totalkostnad

Jamsides 10 000 38
Vykort 40 000 62
100
3.2.5 JamOs kommentarer till verksamhetsmalet

Studenters kunskap om jamstdlldhetslagstifiningen

3.2.5.1 Hogskoleprojektet

For att kunna genomfdra hdgskol eprojektet arbetade en av JAmOs handléggare som ledare for
projektet pa ca80% av sin arbetstid.

Ett av projektets tva syften var att oka studenters kunskap och medvetenhet om

jamstalldhetd agstiftningen och om jamstalldhet i arbetslivet, med mal sattningen att nd sa
manga av |andets studenter som méjligt med de planerade informationsinsatserna och att
dessa studenter skulle fa en 6kad kunskap om jamstél|dhet.
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Informationskampanj

For att na mal séttningen genomfdrdes en informationskampanj. Ma gruppen for kampanjen
var de ca 325 000 studenter som finns vid landets hogskolor och universitet. Ett
kampanjmaterial arbetades fram bestaende av vykort, fyra olika motiv somiillustrerar delar av
jamstélldhetd agen tecknade av en anlitad illustratdr, och ett specialnummer av JamOs tidskrift
Jamsides med temat hogskolan. Till kampanjmaterialet bifogades ocksa tidningen

L 6nemagasinet, en tidning om |6ner och jamstalldhet som JamO redan hadei sitt lager och

som tagits fram aret innan av Arbetdivsinstitutet i samverkan med JamO.

Vid hostens terminsstart skickade JAmO ut ett brev till rektorer, jamstéll dhetshandldggare och
studentkarsordforanden vid landets 50 universitet och hogskolor med ett erbjudande om att
bestélla det framtagna kampanjmaterialet till studenterna. Hégskolorna behévde enbart betala
for porto/frakt. Eftersom kampanjmaterial ets upplaga var begransad (10 000 ex av vardera
vykort och tidning/ tidsskrift) uppmanades dven hogskolorna att hamta hem materialet fran
JamOs hemsida (dock € |Gnemagasinet som inte lagts ut pa webben).

Malséttningen " att na s manga av landets studenter som majligt med de planerade
informationsinsatserna’ begransades av kampanjmaterial ets upplaga om 10 000 ex av vardera
vykort/tidning/tidsskrift. Intresset for materialet var dock ganska lagt — endast 14 hégskolor
och universitet bestadllde material, vilket innebar att drygt 5 000 ex av vardera
vykort/tidning/tidskrift kom ut till studenterna. Hur manga studenter och hogskolor som laddat
hem material frén hemsidan kan JamO inte méta. Istallet for att ga ut med ett paminnel sebrev
till de htgskolor som inte bestallt material har JamO beslutat att de aterstaende knappt

5 000 ex av vardera vykort/tidning/tidskrift skall spridastill de studenter som finnsvid de

24 hogskolor och universitet som JamO kommer att besoka under varen 2002 inom ramen for
informati onsturnén om den nya lagen om likabehandling av studenter i htgskolan som tréder i
kraft den 1 mars 2002. (Informationsmaterial om den nya lagen om likabehandling av
studenter kommer naturligtvis att tas fram och utgora huvudmaterialet i turnén.)

Konferenser

Som ett komplement till informationskampanjen genomférdes ytterligare en insatsi projektet i
syfte att 6ka studenters kunskap och medvetenhet om jamstaldhets-1agstiftningen.
Temakonferenser om jamstélldhet anordnades for studenter vid tre utvalda hogskolor i landet.
Efter en forfrégan fran JamO visade sig 6ver 20 hdgskolor och universitet varaintresserade av

att anordna temakonferenser for sina studenter. JdmO tvingades — med hénsyn tagen till
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Onskemd om datum, storlek pa hogskolan och geografisk spridning — vélja ut tre av dessa;

V&xjo universitet, Ma ardalens hdgskola och Umea universitet.

De tre halvdagskonferenserna som genomfdrdes i samverkan mellan JamO, den utvalda
hogskolan och nationella sekretariatet for genusforskning, kallades” Med konsglasdgon pa
arbetdivet” och innehdll foreldsningar av forskare om makt och karriéar, fordldraledighet och
|8nediskriminering. Dessa féreldsningar kompletterades med information om

jamstalldhetd agens bestammel ser och med redogorel ser fran fack- och
arbetsgivarrepresentanter, s.k. "goda exempel”, om hur man kan jobba med jamstal | dhet.
JamOs kampanjmaterial fanns ocksatillgangligt i samband med konferenserna.

JamOs mal séttning var att nd s3 manga studenter som méjligt. Till konferensen vid Vaxjo
universitet, som har ca9 000 studenter, kom dock bara omkring 40 studenter och pa
konferensen vid Malardalens hogskola med ca 11 000 studenter deltog omkring 100 personer
varav ca 60 var studenter (resterande del var jamstélldhetspraktiker inom hégskolevarlden fran
helalandet, som ocksa var inbjudna). Pa konferensen vid Umed universitet med ca 20 000
studenter deltog omkring 200 studenter. JamOs erfarenhet av temakonferenserna ar alltsa att
det, trots information fran bade lokalt hall via hogskolorna och studentkéaren och fran centralt
hall via JamOs hemsida och pressmedelanden, &r svart att locka studenter till arrangemang
sominteingdr i studenternas ordinarie scheman. Dessa erfarenheter delar JAamO med
hogskolorna §alva som papekar att utbudet av olika arrangemang vid hogskolan &r stort for

studenterna

De utvarderingsformulér som konferensdeltagarnafyllde i visade dock att de allraflesta
studenter som deltog i konferenserna var ndjda med upplagget och att de kunde tillgodogéra

sig de kunskaper som spreds.

Utvecklingsarbete

Ett andra syfte med hogskoleprojektet var att utveckla och 6ka kunskapen om det interna
jamstélldhetsarbetet hos arbetsgivarrepresentanter, studentrepresentanter och arbetstagare vid
tvahogskolor i landet. JamO inledde darfor ett samarbete med tva hdgskolor, Mitthogskolan
och Lé&rarhogskolan i Stockholm, och genomfdrde en heldagsutbildning for hdgskolornas
ledningar, jamstéll dhetshandldggare och representanter for anstéllda och studenter om det
internajamstal | dnetsarbetets metoder och innehdll. Efter detta fick en utvald ingtitution fran
vardera hogskolan i uppdrag att, med hjalp av ytterligare utbildning och rédgivning av JamO,
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goraen kartlaggning av jamstalldheten och upprétta en jamstalldhetsplan som omfattade bade
anstallda och studenter. JamO arbetade fram den enkat som I &g till grund for kartlaggningen.

Dessutom till satte bada hogskol orna l6nearbetsgrupper som ocksa fick utbildning av JamO
och darefter satte igang ett arbete med att upprétta handlingsplaner for jamstalldaloner.
Malséttningen med denna del av projektet var att kunskaperna om det interna
jamstalldhetsarbetet hos malgrupperna pa de utval da hogskolorna skulle 6ka, det interna
jamstélldhetsarbetet utvecklas och att de kunskaper, erfarenheter och resultat (enkéter,
jamstélldhetsplaner, handlingsplaner fér jamstélldaloner) som fdljde av projektets
utvecklingsarbete skulle spridas och kunna anvandas av JamO, de utvalda hogskolorna och
andra hogskolor och universitet i det framtida jamstalldhetsarbetet.

Sex utbildningstillfallen hollsinom ramen for projektet och hogskolorna har kontinuerligt fatt
rédgivning och stod. An & det dock for tidigt att mata resultatet av insatserna eftersom
utvecklingsarbetet fortfarande pagér. Nér jamstéll dhetsplanerna och handlingsplanerna for
jamstalldaloner & fardiga under varen 2002 kommer de, tillsammans med hégskolornas
erfarenheter av projektet, att sasmmanstéllasi en " goda exempelsamling” som skall spridastill

Ovriga hdgskolor och universitet.

Medverkan, ovrig

Forutom de informationsinsatser som genomforts inom ramen for hogskol eprojektet har JdmO
vid ett tjugotal tillfallen under &ret — vid extern medverkan eller besok pa JamO — informerat
om jamstall dhetd agstiftningen for studenter och personal vid hogskolor och universitet. Dessa
medverkanstillfallen ingdr i totalantalet medverkanstillfallen 2001 i Tabell 5 ovan.

3.2.5.2 JamOs skolarbete m.m.

JamOs metodutbildningar for skolpersonal & sedan hosten 2000 integreradei
kursprogrammet av L ararférbundets utbildningsforetag, Lararfortbildning AB. Under 2001
genomfordes fem metodkurser om jamstalldhet i skolan med inriktning pa arbete mot sexuella
trakasserier. Kurserna pagar i tva dagar. Sammanlagt utbildades 150 deltagare. Tvaav dessa
utbildningar genomfordesi Malmo i form av uppdragsutbildningar (se nedan). Pa hosten

genomfordes for forsta gangen ocksa en tvadagars pabyggnadsutbildning med 31 deltagare.
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| samtliga utbildningar medverkade medarbetare fran JamO. Samarbetet med
Lararfortbildning AB kommer att fortsétta &ven 2002.

JamO utbildar regelbundet RFSU:s skolinformatérer och studerande i projektet Fler midin till

skolan som genomfdrs av Lararhtgskolan i Stockholm.

Dessutom har JamO vid 15 ytterligare tillfallen medverkat pa utbildningar, seminarier och
konferenser som arrangerades for personal inom forskola och skola av bl.a. Lansstyrelsen och
Kommunférbundet i JAmtlands |an, Lansstyrelsen i Vastmanlands lan, Landstinget i
Ostergétland, Kalmar kommun, Géavle kommun och Centerkvinnorna.

JamO &r samarbetspartner i ett tredrigt Veixtkraft Mal 3 projekt som drivs av GR Uthildning.
Lansstyrelseni Vastra Gotaland, Nationella Sekretariatet for Genusforskning och Centrum for
barn- och ungdomshélsan i Goteborg &r yiterligare samarbetspartner i detta projekt. Projektets
syfte & att inom forskola och skola 6ka kunskapen om jamstalldhet och

jamstéll dhetspedagogi ska arbetsmetoder genom kontinuerlig utbildning och pedagogisk
handledning av tio arbetslag inom forskola/grundskola och ytterligare tio arbetslag pa
hogstadie- och gymnasieniva. JamO &r representerad i projektledningsgruppen och kommer
att medverka pa ett antal utbildningsinsatser och seminarier. Under htsten medverkade tva
medarbetare i ett seminarium for skolpersonal och genomférde en utbildningsdag for de

pedagogiska handledare som ingdr i projektarbetet.

JamO stodjer genom rédgivning och information ett utvecklingsarbete som genomfors av
enheten Emiska Relationer pa utbildningsforvaltningen i Malmé Kommun. Under hosten
genomfordesi Malmo bl.a. tva metodutbildningar om jamstalldhet med inriktning pa arbete
mot sexuella trakasserier. Dessa utbildningar administrerades som uppdragsutbildningar av
Léararfortbildning AB.

| december arrangerade JamO i samarbete med regeringskansliet ett seminarium om metoder
for jamstcilldhetsarbete med pojkar och unga mdn. Syftet var att samla personer som arbetar
med pojkar till erfarenhetsutbyte och for att kartlagga och dokumentera arbetet pa detta
omrade. Dokumentationen sker i form av en rapport som beraknas varaklar i Sutet av februari
2002.
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| mars deltog JamO med en informationsmonter i Kommunala Skolriksdagen - en tvadagars
konferens som arrangerades av Svenska Kommunférbundet. | konferensen deltog 5 000

personer, framst tjansteman fran landets skol - och utbildningsforvaltningar och skolledare. |
oktober deltog myndigheten med en informationsmonter i Skolforum, en massa for personal

inom forskola och skola. Massan besoktes under tre dagar av drygt 20 000 personer.

JamOs handlaggare for skolfragor ingar i en referensgrupp om véiirdegrundsfragor pa
Skolverket och har vid tvatillfallen varit radgivare vid framstéIning av pedagogiskt material
hos bokférlagen Natur och Kultur och Tiden.

JamO deltar i ett flerta referens- och expertgrupper med anknytning till olika
jamstalldhetsfrégor.

3.3 Aktiva atgirder

3.3.1 Verksamhetsmal

JamO skall utdvartillsyn och uppféljning av om arbetsgivare uppfyller jamstélldhetslagens
krav pa aktiva atgarder och upprattande av jamstalldhetsplan. Vidare skall JamO verka for ett
arbetsliv som gar att férena med foral draskap.

3.3.2 Aterrapportering / Tillsyn och uppféljning av om arbetsgivare
uppfyller jimstilldhetslagens krav pa aktiva atgirder och

upprittande av jimstéilldhetsplan

En betydelsefull metod for att kontrollera om arbetsgivare uppfyller lagens krav pa aktivt
jamstalldhetsarbete &r att granska jamstalldhetsplaner. Granskning kan initieras pai huvudsak
fyra sét.

Massgranskningar sker genom att arbetsgivare inom utvalda branscher och geografiska
omraden véljs ut eler ocksaingar granskningarna som ett led i ett samarbets- och
utbildningsprojekt. En anmalan om brister i en arbetsgivares jamstélldhetsarbete féranl eder

regelmassigt en granskning. Slutligen kan det under utredning av ett diskrimineringsdrende
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framkomma att en arbetsgivare inte efterfoljer lagens bestdmmelser om aktiva atgarder, vilket

leder till att en granskning inleds.

JamO mottar anmal ningar fran allmanheten avseende diskriminering som har samband med
kon men inte med arbetslivet. Exempel pa sadana arenden &r forfragningar och anmalningar
om konsdi skriminerande reklam och taxor/entréavgifter, klagomal pa beslut och étgérder av
skattemyndigheter, forsakringskassor, kriminalvarden m.m. Trots att sddana &renden inte hor
till JamOs egentliga verksamhet foranleder de. Arendetypen kallasi JamOs
arendehanteringssystem diskriminering, ej jimstdlldhetslagen. Y tterligare en grupp éenden
for aktiva dtgarder & allmannaforfrégningar om jamstalldhet och jamstalldhetslagen. Sadana
forfragningar registrerasi @rendehanteringssystemet nar besvarandet av dem kréver en inte
obetydlig arbetsinsats. Dessaredovisasi tabell 8 nedan sdsom Ovriga drenden.

3.3.2.1 Volym och kostnader

Tabell 7 Granskade jamstdlldhetsplaner

Verksamhetsar 2001 2000 1999
Initierade av JamO *160 89 54
Initierade utifran **33 113 148
Granskade planer totalt 193 202 202

*  Tvainkom 1998 resp. 1999 och &r fortfarande under handl&ggning , fyrainkom sent under 2000 och handlades
under 2001, 48 utvérderingar av forsvarsmaktens regementsplaner & inréknade men redovisasi diariet som ett
drende.

** Eninkom sent under 2000.

De massgranskningar som har genomfoérts under 2001 omfattade vardera ca 20 arbetsgivare.
Anledningen till att inga stérre massgranskningar kunnat genomféras ar framst att JamO
funnit det nodvandigt att prioritera utbildning och radgivning i anledning av andringarnai
10-11 88 jamstalldhetslagen.

Tabell 8 Ovriga anmdilda drenden (exkl. diskrimineringscrenden enligt
Jjamstdlldhetslagen)

Verksamhetsar 2001 2000 1999

Diskriminering - € j-lagen 30 103 25
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Ovriga drenden 73 156 58

Totalt antal 103 259 83

Tabell 9 Totalt antal utifran initierade drenden (jamstdlldhetsplaner,
diskriminering-ej jamstdlldhetslagen och évriga drenden)

Verksamhetsar 2001 2000 1999
Summa utifran initierade &renden 136 372 231

Tabell 10 Kostnader (tkr)

Verksamhetsar 2001 2000 1999
Antal drenden inkl. JamO-initierade *296 461 285
Total kostnad 4632 5473 5517
Kostnad per &rende 15 11 19

* Summatabell 7 och 8.

3.3.2.2 Arenden som provats i Jimstiilldhetsnimnden

JamO har inte gjort nagon framstallning till Jamstalldhetsnamnden angaende
vitesforel aggande for arbetsgivare som inte uppfyllt kraven pa aktiva atgarder enligt
jamstall dhetslagen.

3.3.23 Arbetsliv och forildraskap

JamO har under aret sérskilt uppméarksammat problem med att forena forvarvsarbete och
foréldraskap. Under en del av och under hela 2001 har JamO samlat in uppgifter rérande
denna problematik. Uppgifterna har sasmmanstélltsi en sarskild rapport. Rapporten
presenterades pa HTFs konferens Varning for barn i november. JAmO kan konstatera att
antalet anmalningar som handlar om misstankt diskriminering i samband med graviditet
och foradraskap har 6kat. Aven telefonsamtal och e-post med forfrégningar som har
samband med problem som féréldrar eller blivande forédrar méter i arbetslivet har okat.
Mot bakgrund av JAmQOs sérskilda uppdrag har en sérskild arbetsgrupp tillsatts som under
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hosten initierat och paborjat arbetet med ett projekt under namnet barn OCH jobb.
Projektet utgors av tva delar. Den forsta delen av projektet tar upp problematiken kring
graviditet och den andra delen berér problematiken kring forenandet av forvarvsarbete och
foréldraskapet.

3.3.3 JamOs kommentarer till verksamhetsmalet

JamO ska utova tillsyn och uppfolining av om arbetsgivare uppfyller jamstdlldhetslagens
krav pa aktiva atgdrder och upprdttande av jamstdlldhetsplan

Massgranskningsdrenden

De genomforda granskningarna har visat att manga arbetsgivare, trots att det &r foreskrivet
i lag, saknar jamstalldhetsplan. | den man planer har uppréttats saknar dessa ofta ett ller
fleraav de omraden som lagen anvisar. Planerna har framfor allt varit bristfalliga nar det
gdller att kartldgga och analysera vilka bestdmmel ser och praxis om |6ner och andra
anstallningsvillkor som géller, att gruppera de anstallda utifran kraven i arbetena samt att
analysera skillnader i 16n for likvardigt arbete. Den handlingsplan for jamstallda |6ner som
arbetsgivaren ar skyldig att uppréttai enlighet med 11 § har sdledes g heller kunnat
uppréttas pa ett tillfredsstéllande sétt.

JamO har initierat en massgranskning av 18 arbetsgivare i Jamtlands Iiin. Granskningen
kommer att fortsétta under 2002 da de flesta arbetsgivare inte formatt leva upp till lagens
krav pa arlig |6nekartldggning, analys och handlingsplan for jamstélldaloner. Ingen av de
kommuner som ingick i granskningen har efterlevt jamstaldhetslagens krav pa andys av
|8neskillnader mellan kvinnor och méan med likvérdigt arbete. De flesta kommuner har
begért |anga anstand under 2002 for att bedriva arbetsvérderingsprojekt. Granskningen
foregicks av utbildningssatsning och studiebesok i samverkan med l&nets
jamstalldhetsexpert.

En uppfoljningsgranskning har initierats av de 22 I7-bolag som granskades under 1999.
Granskningen av bolagens utvarderingar av 2001 ars jamstalldhetsplaner samt
jamstalldhetsplanerna for & 2002 kommer dock att ske under 2002. Av detta skal finns
dessa drenden g redovisade i 2001 &rs statistik.
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Jamstélldhetsplaner hos landets 15 storsta revisionsbyrder plus deras dotterbolag (totalt 18 st.)
har granskats och ett kunskaps- och diskussionsseminarium har genomfdrts under
granskningens gang. Generellt sett var kvalitén pa planernaldg — halften av planernainnehall
faeller inga skrivningar om konkreta dtgéarder och angav néstan inga métbaramal. Det fanns
dock variationer i resultatet. Nagra enstaka planer holl relativt bra kvalitet fran borjan. Som
JamO erfarit i tidigare granskningar var 16nekartl aggning och analys det omrade som var mest
bristfalligt. Avsaknaden av konkreta &tgérder for rekrytering och forebyggande dtgérder i syfte
att motverka sexuella trakasserier var ocksa utmérkande i denna granskning. De positiva
indagen i granskningen var att det gjordes manga bra kompletteringar av
jamstalldhetsplanerna och att det var en stor uppslutning av arbetsgivare pa
kunskapsseminariet.

Forsvarsmakten har sedan 1997 varit foremd for granskning av JamO. Under
verksamhetsaret granskades totalt 48 utvarderingar av 2000 ars jamstélldhetsplaner.
Endast halften av forsvarets arbetsplatser kunde uppvisa en utvardering av féregaende ars
jamstélldhetsarbete. En del av utvarderingarna saknade koppling mellan den tidigare och
den nyajamstalldhetsplanen. Vissa av de inkomna utvarderingarna var dock bra och
beskrev lyckosamma satsningar for att framja och utveckla jamstéll dhetsarbetet inom

forsvaret, sarskilt vad gdller att motverka och férebygga uppkomst av sexuella trakasserier.

En granskning av 18 foretag i call center-branschen har genomforts. Foretagen erbjods en
utbildning innan jamstalldhetspl anerna begardes in. En genomgaende 13g kvalitet pa planerna
och langa handl aggningstider med anstand och flera 6verlaggningar mellan JamO och

granskade fOretag innebar att granskningen inte kunde s utforas under aret.

Samarbets- och utbildningsprojekt

JamO deltar med regeringsférordnande i gemenskapsinitiativet Equal:s
dvervakningskommitté och i dvervakningskommittén for EGs strukturfond Mdal 3 samt i en
beredningsgrupp for jamstalldhet som & gemensam for Ma 3 och Equal. Inom ramen for
uppdragen har medverkan pa seminarier och konferenser samt ett narmare samarbete mellan
Europeiska Sociafonden (ESF-rédet) och JamO i jamstalldhetsfragor &gt rum.
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JamO ingér i ESF-radets arbetsgrupp som utvarderar och kartl&gger de mest anvanda
vagledningsmaterialen som anvands av de foretag och organisationer som soker

strukturfondsmedel samt av deltagande partnerskap.

JamO har deltagit som expert i LO/TCO:s projekt om jcmstdlldhetsmdrkning och i den
statliga utredningen om jamstalldhetsmérkning av produkter och tjénster, FRIJA.

Ett tvadrigt utbildningsprojekt i samarbete med LO innebar bl.a. att JAmO gav ut en
exempel samling Jéamstdlldhetsplaner i praktiken och medverkade vid utformningen av en
en-veckas jamstalldhetsutbildning pa Brunnsviks folkhdgskola.

JamO har initierat ett samarbete med Arbetsmiljéverket i Syfte att finna en samverkansform
kring myndigheternas, till vissa delar liknande, uppdrag och tillsyn betraffande arbetsmiljo
respektive jamstélldhet. En arbetsgrupp har bildats for att utrona formerna och méjligheterna

till detta nérmare samarbete.

JamOs engagemang i det s.k. Brandmannaprojektet har fortsatt men i ndgot lagre grad an
tidigare ar. Referensgruppsmaten har &gt rum och en medverkan har genomforts vid
Rosershergs raddningsskola med utbildning av skolans larare. Innehdllet i utbildningen
fokuserade mest pa hur arbetsgivaren kan hantera en situation dér en elev ar utsatt for
sexuella trakasserier eller krankningar p.g.a. kon.

Arbetsliv och fordldraskap

JamO verka for ett arbetsliv som gar att forena med fordldraskap.

JamO har fardigstéllt en rapport Problem i arbetslivet i samband med graviditet och
fordldraskap avseende JamOs drenden rérande graviditet och foéréldraskap under perioden
mars 2000 till och med september 2001. Av rapporten framgér att antalet anmalningar och
forfragningar till JAamO som géller problem i samband med graviditet och férd draskap har
okat kraftigt under det senaste ett och ett halvt aren. | rapporten redogors aven for resultatet
av JamOs enkét innehdllande fragor kring de sarskilda problem som arbetstagare méter i
sinfordldraroll. | syfte att ge en 6verblick av den forskning som bedrevs och som bedrivits

de senaste tva aren har JamO i en sérskild bilagatill rapporten gjort en sammanstallning av
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aktuella utredningar och forskning om foérvarvsarbete och fordldraskap. For att ge rapporten
ett brett genomslag och stor uppmérksamhet valde JAmO att presentera rapporten pa HTFs
konferens Varning for barn i november. Rapporten kommer &ven att utgora underlag for
JamOs diskussioner med Arbetdlivsinstitutet som av regeringen i oktober fétt i uppdrag att
se Over forddraledighets- och anstallningsskyddslagarna. JAmO har ocksa fortsatt att
uppmérksamma fragorna kring mojligheterna att férena forvarvsarbete och foraldraskap
genom sina diskussioner med arbetsmarknadens parter, framfoérallt inom ramen for JamOs

fackliga nétverk och nétverket for arbetsgivarorganisationerna.

34 Diskrimineringsirenden

3.4.1 Verksamhetsmal

JamO skall utreda och handldgga drenden om jamstall dhetd agstiftningens forbud mot
konsdi skriminering. Sarskild uppmérksamhet skall &gnas &t drenden som rér osakliga
[6neskillnader mellan kvinnor och mén samt &renden som ror sexuella trakasserier.

3.4.2 Aterrapportering / Arenden som ror osakliga loneskillnader
mellan kvinnor och miin samt {irenden som ror sexuella
trakasserier

34.2.1 Volymer, kostnader och genomstrémningstider

Forbuden mot diskriminering finnsi 15-17 88 jamstalldhetslagen. Ett diskrimineringsérende
kan dessutom handla om brott mot 22-22 a 88§ jamstélldhetslagen (trakasserier fran
arbetsgivares sida samt skyldighet for arbetsgivaren att utreda sexuella trakasserier mellan
arbetstagare). En anméalan om diskriminering enligt jamstélldhetd agen kan i och for sig avse
diskriminering enligt flera bestammelser i jamstélldhetslagen. Anmalan redovisas dock under
den diskrimineringsgrund som av JamO beddmts som den fér anmélaren vasentliga. Av

anmalarna var 139 kvinnor och 38 mén (ca 21 %).
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Tabell 11 Inkomna diskrimineringsdrenden efter paragraf i jamstdlldhetslagen

Verksamhetsar 2001 2000 1999
178p.1-2 (rekrytering/befordran) 29 31 19
178p.3 (I6nedi skriminering) 105 40 60
22 och 22a 88 (sex. trakasserier) 15 15 16
Ovrigaparagrafer (uppsagning m.m.) 28 34 15
Totalt 177 120 110

Avslutade drenden

Arenden avslutas av olika skal. Det sker om utredningen visar att diskriminering inte
forekommit eller om diskriminering inte gér att styrka. Arenden avslutas ocksai fall da
anmalaren aterkallar sin anmélan. Vissa drenden dar diskriminering —i vart fall enligt JamOs
uppfattning - forekommit avslutas genom att JamO eller ett fackférbund foér den
diskriminerades rakning ingar en forlikning med arbetsgivaren. Ett &rende avslutas ocksai och
med att Arbetsdomstolen meddelar dom i mal som JamO fort infor domstolen. Arenden kan i
vissafall avslutas &ven av andraskd (t.ex. pagrund av att anméalarens talan & preskriberad).
Se ocksa JamOs kommentarer till effektmalet nedan.

Tabell 12 Avslutade drenden

Verksamhetsar 2001 2000 1999
Diskriminering foreligger €j/gj visad 58 45 58
Forlikning 26 16 11
Aterkallade 26 35 22
Arbetsdomstolen 4 - -
Ovrigt * 28 21 14
Totalt 142 117 105

*  Har ingdr tio drenden som avslutadesi och med att Arbetsdomstolen meddelade dom i mél rérandetio
socialkonsulenter som, efter anmélan till JAmO, foretréaddes i domstolen av Akademikerforbundet SSR.

Antalet &renden i balans har okat kraftigt. Under aret har JamO avgjort flera &renden jamfort

med tidigare ar. Antalet inkomna drenden har dock samtidigt okat.

Tabell 13 Kostnader (thr)

’ Verksamhetsar 2001 2000 1999
Total kostnad 5559 5084 3104
Antal drenden (inkomna) 177 120 110

| Kostnad per &ende 31 42 28
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Genomstromningstider

Liksom betraffande redovisningen for insatserna avseende aktiva dtgérder & det mest relevant
att redovisa genomstromningstider for diskrimineringsérendena. Den genomsnittliga
genomstromningstiden for de diskrimineringsdrenden som avslutats under verksamhetsaret var
ca 13 manader, vilket innebér en ckning i forhdlandetill foregadende & med knappt tva
manader.

3.4.3 JamOs kommentarer till verksamhetsmalet

Antalet diskrimineringsanmalningar har okat for andra aret i rad. Okningen frén 2000 till 2001
har varit omkring 50 %. En 6kning kan méarkas av anmélningar rérande gravida arbetssokande
och arbetstagare, framst vad géller avbrutna anstéliningar. Av totalt 177 anmalningar avsdg
19 anmalningar, diskriminering som hade samband med graviditet eller féréldraskap. JamO
har redovisat det tkade antalet anmalningar med anknytning till graviditet och foréldraskap
under perioden mars 2000 — september 2001 i en sarskild rapport utgiven i november 2001,

Problem i arbetslivet i samband med graviditet och fordldraskap.

Under aret har 105 |6nedi skrimineringsanmél ningar inkommit jamfort med 40 foregaende ar.

| dessa 105 anméalningar ingar tre gruppanmalningar med sammanlagt 82 anmélare.

Antalet avslutade drenden har okat fran 117 till 142. Nastan halften av de avslutade drendena
ar 16nedi skrimineringsérenden. Den genomsnittliga genomstrémningstiden for avslutade
drenden & drygt 13 manader. Det har varit - och &r - en sarskild stravan i JAmOs
kvalitetsarbete att handlaggningstiderna for diskrimineringsérenden skall forkortas.

26 @renden har avslutats med forlikning. Av dessa har 19 dlutits av fackférbund och su av
JamO. | su av fackens 19 forlikningar & innehdllet inte kant for JamO, bl.a. tvafall avseende
sexue latrakasserier. Sex fackligaférlikningar avser 16n eller andra anstalIningsvillkor dér
forlikningen medfort hojda loner samt i ett fall att ett permitteringsbidrag medgivits. Ovriga
fackliga forlikningar avser fyratjanstetillséttningar dér anméalarna har erhdlit alltifran 10.000
till 60.000 kr i skadestand samt tva arenden om diskriminering som har samband med
graviditet dler foradraskap
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JamOs forlikningar fordelar sig enligt foljande. Ett fall avsdg en provanstallning som avbrutits
efter det att anmalaren beréttat for arbetsgivaren att hon vantade barn. Anméalaren har erhallit
40 000 kr for "tvistens |6sande” . Ett annat érende géllde arbetsgivarens skyldighet att utreda
en anmalan om sexuella trakasserier samt trakasserier p.g.a. anmalan till JamO och DO.
Anméalaren, som under utredningens gang tillsammans med manga arbetskamrater blev
permitterad p.g.a. arbetsbrist, fick 100 000 kr som erséttning pa grund av trakasserierna. En
forlikning avsag diskriminerande arbetd edning och dverenskommelsen innebar att anmalarens
mojligheter till befordran underlattades. Ett fall avsag en larare som med JamOs hjélp ingick
en Overenskommel se med arbetsgivaren betréffande hennes |6neutveckling. En forlikning har
ingatts avseende ett oavsiktligt diskriminerande anstéllningsbesut fréan en mindre

livsmedel sbutiks sida (anméalaren fick 5.000 kr).

JamO har dessutom ingatt forlikningar med Landstingsforbundet betréffande tva av de

| 6nedi skrimineringsfall myndigheten drivit i Arbetsdomstolen. Ett av malen avsdg
barnmorskor pa Sodersjukhuset i Stockholm. JamO &terkallade sin talan mot Stockholms lans
landsting och parterna Gverenskom att sta sina egna réttegangskostnader. Det andra malet
géllde en gukskoterska, som var sektionsledare pa en dialysavdel ning och som jamforde sig
med en s ukhustekniker. Sektions edaren hade valts ur en grupp anmélare bestéende av 108
dialysskéterskor fran flera sjukhus i stockholmsomrédet. Overenskommelsen mellan JamO
och Landstingsforbundet ledde till att dialysskdterskan fick samma |6n som den tekniker hon
jamfdrde sig med. Det &r dock oklart om dverenskommel sen kan komma att innebéra

[8nehdjningar for dvriga didysskoterskor.

JamO hade vid arets borjan fyramal anhéangiggjordai Arbetsdomstolen. Tva av dem
anhangiggjordes & 1997, ett & 1998 och ett & 2000. Tre av dem avser |6nediskriminering. Ett
av malen innefattade en |6nejamforel se mellan tva barnmorskor och en sjukhustekniker.
Arbetsdomstolen meddelade dom i februari. JamOs talan |1&mnades utan bifall. Domstolen
fann efter en jamforelse mellan kraven i de olika arbetena att de tre arbetstagarna utfort arbete
som bor betraktas som likvardigt. Med hanvisning till 8l dersskillnaderna mellan
klinikingenjoren och de bada barnmorskorna, arbetsmarknadssituationen och

kollektivavtal shakgrunden kom domstolen till slutsatsen att landstinget visat att
|6neskillnaderna inte hade samband med arbetstagarnas konstillhorighet.

Genom dom i juni lamnades JAamOs talan utan bifall i ytterligare ett mal. JAmO héavdade att
arbetsgivaren gjort sig skyldig till otilldten konsdiskriminering genom att anstélla en kvinnlig
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stkande och darefter omedelbart uppl 6sa anstallningsavtal et nér arbetsgivaren fick vetskap om
att kvinnan var gravid. Domstolens slutsats blev dock att JamO inte lyckats bevisa att ett
anstallningsavtal tréffats mellan kvinnan och arbetsgivaren.

Slutligen meddelades dom i det andra |6nediskrimineringsmalet i september, varvid JAmOs
talan &ter avslogs. En kvinnlig intensivvardssjukskoterska, anstélld av ett landsting, hade lagre
grundl6n 8n en manlig medicinteknisk ingenjdr med samma arbetsgivare. Arbetsdomstolen
fann att de tva arbetstagarna utfort arbete som var att betrakta som likvéardigt i

jamstélldhetd agens mening. Domstolen kom i nastaled av provningen till slutsatsen att
landstinget hade sakligt motiverade skdl till att ge mannen hdgre 16n &n kvinnan med
hanvisning till marknadssituationen for medicintekniska ingenjorer. Enligt domstolen hade
déarmed inte |6neskillnaderna samband med arbetstagarnas konstillhdrighet.

JamO éterkallade sin talan i det tredje | 6nediskrimineringsmalet, se ovan under férlikningar.

Under &ret har JamO véckt talan i Arbetsdomstolen i ett mal. | malet havdar JamO att
arbetsgivaren gjort sig skyldig till otilldten konsdiskriminering genom att neka en gravid
kvinna anstéllning som barnmorska trots att hon hade béttre sakliga forutséttningar for
tjansten &n den kvinna som fick arbetet. Arbetsgivaren, som dnnu en gang &r ett landsting,
menar att graviditeten inte har paverkat anstéllningsbeslutet samt att jamstalldhetslagen i dess
lydelse fére den 1 januari 2001 inte kan tillampas eftersom det forutsétter en jamforel seperson
av motsatt kdn. JamO gor gallande att EG-réttsliga bestammel ser skall tilldampas. Dom eller
beslut i malet meddelas av Arbetsdomstolen den 3 april 2002.

Slutligen kan rapporteras att §u drenden avsl utats efter att anmalarna gévaingatt forlikning
med arbetsgivaren. Tre av dessa har avsett diskriminerande beslut som har sasmband med
graviditet eller foraldraskap. De dvriga fallen var tva |onediskrimineringar, ett fall av sexuella
trakasserier samt en uppsagning.

3.5 Utvecklingsarbete

3.5.1 Verksamhetsmal

JamO skall utveckla metoder for kdnsneutral |6neséttning.
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3.5.2 Aterrapportering / Utveckla metoder for konsneutral Ionesittning

Ar 1999 fick JamO en budgetforstarkning med uppdrag att paskynda arbetet for jamstallda
|6ner. JamO har organiserat uppdraget i ett projekt med arbetsnamnet Lonel ots som har pagatt
under tva ar. | avsnitt 4 redovisar JamO resultaten av det arbete som bedrivits inom projektet
med fokus palikalon for lika och likvardigt arbete. Fran mars manad & Lonelots en del i
JamOs ordinarie verksamhet.

3.5.2.1 Utvecklingsarbete

Metoder

De metoder for konsneutral 10neséttning som utvecklats eller vidareutvecklats inom L onel ots
13amO bygger pa tva grundmodeller dels Grundmodell for arbetsviirdering — HACsystemet
Yoch dels ” Riitt Ion pa rtt sctt - Grundmodell for kvalifikationsbedomning vid individuell
lonesdittning . Tillsammans ger modellerna en systematisk metod som &r végledande for att
lokalt utveckla ett tydligt, kdnsneutralt |16nesystem och férhindra schablonméassig och
konsbunden 16nebildning. Bada modellerna har utvecklat och forfattats av JamOs
medarbetare. Bockerna ges ut av Arbetslivsingtitutet.

En forenklad version av HACsystemet - Analys Lonelots - beskriver en enkel och snabb metod
for att bedoma arbetets krav och svarighetsgrad. Analys Lonelots & avsedd att mota
efterfragan pa en arbetsvarderingmetod som passar mindre foretag som inte kan lagga ner lika
mycket tid och eget utvecklingsarbete och att tillhandahalla en metod som kan anvéndas vid
en mer ingéende analys av |6neskillnader enligt de nya lagbestammelserna.

Analys Lonelots bygger pade fyra huvudkriterierna som anges i jamstélldhetslagen vid
bedémning av likvérdiga arbeten. Metodboken togs fram hdsten 2000 och har under
verksamhetsaret 2001 varit mycket efterfragad. Genom att den ocksa ligger pa JamOs hemsida
och kan hdmtas hem gratis ar den l&ttillgénglig. Antalet exemplar som hittills bestéllts hos
JamO &r 1 350 (under 15 manader). Till det kommer ett okant antal som har laddats ner fran
hemsidan samt ca 1 000 exemplar som delats ut till deltagare i vissaav JamOs utbildningar.

Med tanke pa den méngd forfragningar som JamO fatt om metoden bade fran foretag och

! Namngiven efter konstruktérernas namn Harriman/Holm, Anita, Carin
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organisationer kan man utga fran att en vid krets personer har kommit i kontakt med den. En
négot kortare version finns pa engelska, &ven den pa hemsidan. Forfragningar har déarmed
ocksa kommit fran EU. Ett arbete med att utveckla datorstod till Analys Lonelots har paborjats
och programmet beréknas vara fardigt under forsta halvaret 2002.

Utvecklingsarbetet av metoderna har under verksamhetsaret framforallt inriktats pa

tillampningen och anpassningar till skilda verksamheter.

Rapporter och temablad

Vidare har arbete lagts ner pa att utveckla en pedagogisk metod for |6nekartl &ggning och
analystill foljd av foréndringarnai jamstaldhetslagen. Det har resulterat i en handledning
som heter Jéamstdlldhetsanalys av loneskillnader — steg for steg. Den finns tillganglig pa
JamOs hemsida och kan ocksa bestédllas fran JAmO i serien " print on demand” .

Det har varit stor efterfragan pa handledningen och den har &ven spridits genom att
arbetsmarknadens parter har arbetat in delar av deni sitt eget material. Utvecklingen av
Jamstilldhetsanalys av loneskillnader — steg for steg i kombination med Analys Lonelots
innebér att JAmO har kunnat erbjuda en handledning i kartldggning och analystillsammans

med en enkel metod for att beddma vilka arbeten som ar likallikvéardiga.

JamO kan &ven rapportera en fortsatt stor efterfragan pa Lonelots rapportserie och Temablad.
Pa hemsidan har funnits nio rapporter och fem Temablad. Dessa har ocksa kunnat bestéllas

kostnadsfritt hos JamO enligt principen " print on demand”.

Uppfoljning

JamO har under hosten gjort en undersdkning av i vilken utstréackning arbetsvérdering har
provats och tillampatsi |6nekartlaggning och 16neséttning bland landets kommuner.
Undersokningen gjordes genom en enkét via e—post till samtliga kommuner.

Av landets 289 kommuner svarade 243 vilket & en mycket tillfredstdllande svarsfrekvens pa
84 %. Pa fragan om kommunen provat nagon metod for arbetsvardering svarade 74
kommuner ja. De vanligast anvdnda metoderna & BAS, HACsystemet, Analys L 6nelots och
egna lokala system. Anvandningsomradena & bade som underlag for |6nesattning och/eller
|6nekartl aggning. Pa fragan om kommunen planerar att anvanda ndgon systematisk metod i
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samband med kartlaggning av |6neskillnader svarade 100 kommuner ja. Halften av dem har
planer pa att anvanda HACsystemet eller Analys Lonelots.111 kommuner svarade att de
diskuterar fragan men annu inte bestamt sig. Pa fragan om kommunen ville varamed i ett
elektroniskt ndtverk for utbyte av erfarenheter svarade 200 kommuner ja. Karlskoga kommun

har tagit pasig ansvaret att hdllai natverket.

3.5.2.2 Radgivning och utbildning

Insatserna har koncentrerats kring forandringarnai jamstaldhetslagen med fokus pa

|6nekartl aggning. Tre utbildningstillfallen har erbjuditsi Stockholm som inriktat sig pa
"utbildning av utbildare”. Vid varjetillfdle deltog drygt hundra personer. Vidare har i
samarbete med |ansstyrel sernas jamstéll dhetsexperter utbildningsdagar genomfortsi sex olika
|an. Samarbetet fortsétter &ven under 2002, under forsta halvaret & utbildningsdagar inom sju
olikalan inplanerade.

Andra utbildningsinsatser har t ex varit endagsutbildningar ofta arrangerade av arbetsgivare
och/eller fackliga organisationer i |6nekartléggning och anvéndandet av Analys Lonel ots.
Medarbetare har &ven varit anlitade som forl 8sare vid Stockholms universitet, Karlstads

universitet och Link®dpings universitet.

| samarbete med SIPU har tva kurser genomférts som omfattar tvadagars utbildningar i
Individuell lonesdittning och Arbetsvirdering. Kurserna har varit fulltecknade. En liknande

tvadagarsutbildning har aven genomforts med lansstyrelsen i Jamlands 1dn som arrangor.

Sammanlagt har drygt 2 000 personer deltagit i utbildningar som berort |6nekartl 8ggning och

konsneutral |6neséttning.

Under Lonelotstid har manga projekt paborjats, varav en del har hunnit slutforas medan andra
altjamt pagar. JamOs roll har varit att ge rad och stod vid metodutveckling och anvandning av
konsneutral |6neséttning. Ett projekt som har pagétt under hela dret &r ett samarbete mellan
Sparbanken Nord (tidigare Pitedalens Sparbank), Westra Wermlands Sparbank och
Hudiksvalls Sparbank samt fran Lonelots/JamO Anita Harriman och Carin Holm. Projektet &r
nu slutfért och beskrivsi en gemensam rapport till bankerna.

| projektet har en anpassning av HA Csystemet gjorts till bankvérlden och en arbetsvardering
av ett antal referensbefattningar genomfoérts. Resultatet har blivit ett Sparbankssystem som &r
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foretagsanpassat och som kan liggatill grund for individuell beddmning av de anstélldas
skicklighet och prestationer. Vid en av bankerna har ocksa metoden ” Rétt |6n pa rétt satt”
anvants for att utveckla och definieraindividuella kvalifikationer. Systemet &r ténkt att

erbjudas andraintresserade sparbanker.

Andra projekt dar JamOs radgivningsinsatser varit mer omfattande ar Norrtélje kommun,
Askersunds kommun, KRAV, Kriminalvarden i Vastra Gotaland, Forsakringskassan

K ronobergs |4n tillsammans med andra forsakringskassor, Integrationsverket och SAPO.

Radgivning genom svar pa e-postfragor och telefonsamtal kring de nya bestéammelserna om
[6nekartl&ggning har varit omfattande.

3.5.2.3 Opinionsbildning

Inom |6neomradet har JAmO medverkat ocksdi andra sammanhang efter inbjudan fran
organisationer, arbetsgivare, fackliga organisationer, evenemangsarrangorer m.fl. Vanliga
teman har varit individuell 16neséttning, arbetsvardering och kvalifikationsbedémning samt
|6nekartlaggning och analys. Vid sddanatillfalen och i samband med intervjuer fran olika
media har likal 6nefrégan och de méjligheter som de nya lagbestammel serna om

|8nekartl&ggning ger debatterats och lyfts fram i syfte att bilda opinion.

Internationellt

Inom ramen for EUs femte handlingsprogram om jamstalldhet har JamO fétt ett EU-
finansierat likal 6neprojekt European Project on Equal Pay. JAmO leder projektet som
genomforsi samarbete med Danmark, Norge och Osterrike. Mélet & att minska |6negapet
mellan kvinnor och man. Genom att sprida metoder och verktyg for kbnsneutrala |6nesystem
och ta fram goda exempel skall projektet visa att det inte & svart att uppnajamstalldaloner
och att det & bade vardeskapande och |6nsamt. Projektet kommer att paga fram till varen
2003.
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4. UPPDRAG | ENLIGHET MED REGLERINGSBREVET

Redovisning av arbetet med lika 16n for lika eller likvardigt arbete

JamO skall redovisa resultaten av gjord utvardering 6ver arbetet med likalon for lika och
likvardigt arbete. Foljande rapport redovisar det arbete som utforts och uppnadda resultat
inom projekt Lonelots. Projektet har pagéatt under tiden mars 1999 till mars 2001 och dérefter

integrerats i JAmQOs ordinarie arbete.

JamO fick fran och med ar 1999 ett tkat anslag pa 2 miljoner kronor. Anslaget som tillkomi
syfte att skynda pa arbetet for jamstalldaloner har bl.a. anvants for att projektanstdlatva
personer (1,0 + 0,5 tjanst), experter pa arbetsvarderingssystem och |6nebildning. | borjan av &r
2000 projektanstalldes en informatdr som till 70 % har arbetat i projektet. Redan anstdllda
medarbetare pa JAmO har ocksa arbetat i projektet. | genomsnitt for perioden har 2,5 tjanster
varit avdelade for Lonelots.

Uppdraget beskrevs fran borjan som att folja, stodja och stimulera utvecklingen av metoder
for konsneutral arbetsvardering. Den forharskande | Gneséttni ngsprincipen pa arbetsmarknaden
idag & individuella differentierade |6ner. Projekt Lonelots har darfor sett det som nodvandigt
att utveckla och formedla metoder bade fOr kOnsneutral arbetsvardering for arbetet med lika
[6n for lika och likvérdigt arbete och for individuell beddmning med transparanta
kvalifikationer. Projektets stravan har varit att utveckla och férmedia kunskap, ge réd och
information som forhindrar en schablonméssig och kdnsbunden 16nebildning.

Arbetets syfte
| den forsta projektplanen har syftet med arbetet beskrivits och sedan formulerats om nagot
under projektets gang.

Ursprungligt Aktuellt

Vi vill erbjuda arbetsgivare och anstédlldai Vi erbjuder arbetsgivare och angtélldai offentlig

offentlig och privat verksamhet lampliga verktyg och privat verksamhet |ampliga verktyg for
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for arbetsvardering och individbeddmning i arbetsvérdering och individbeddémning i samband
samband med lokal [6nebildning. med |okal 16nebildning.
Vi erbjuder metoder/utbildning/rédgivning i
samband med |6nekartlaggning och analys av
|6neskillnader.
Genom utvecklingsarbete, kunskapsformedling  Genom utvecklingsarbete, kunskapsférmedling och
och uthildning och genom att initiera, medverka utbildning och genom att initiera, medverkai och
i och stddja konkreta projekt. stédja konkreta projekt.
For art bidratill en systematisk, tydlig och
For art bidratill en systematisk, tydlig och kdnsneutral |6neséttning med hdg acceptens.
kdnsneutral [6neséttning med hdg acceptens For att upptéacka, atgarda och forhindra att 16n sétts
(genom partssamverkan). efter kon.

Arbetets inriktning

Arbetet har bedrivits efter tre inriktningar:
1. Utvecklings- och utredningsarbete
2. Utbildning och radgivning

3. Information och nitverk

1. Utvecklings- och utredningsarbete

Tva mer omfattande metodbocker, eni arbetsvardering, Grundmodell for arbetsviirdering —
HACsystemet, en annan i kvalifikationsbeddmning, Rditt lon pa rdtt scitt, utgor de

grundl aggande handbdckernainom omradet. Bada har tagits fram i medverkan av L 6nelots
medarbetare i Arbetdivsinstitutets regi. Under & 2000 har Lonelots reviderat HACsystemet
och det har givits ut i en ny upplaga.

En tredje metodbok & Analys Lonelots. Den har utvecklats under & 2000 och &r en enkel,
snabb metod for bedémning av arbetskraven som bygger pa HACsystemet. Analys Lonelots &r
ocksa Oversatt till engelska Steps to Pay Equity och finns att tillga pa JamOs hemsida bade pa
svenska och engelska.

Metodbockerna har gétt ut i relativt stora upplagar, t.ex. har drygt 1 500 exemplar av Reitt lon
pa rtt sditt SAlts under tva ar av Arbetdivsinstitutet. Analys Lonelots har spridits delsi
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bokform med ca 1350 exemplar dels genom kopierade exemplar till Lonelots utbildningar och
dels genom nedladdning fran JamOs hemsida. Metoderna har ocksa tillampatsi den

omfattande radgivning som givits inom ramen for Lonelots (se Radgivning och uthildning).

En sérskild rapportserie och en serie Temablad som bertr vasentliga delar av 16nebildningen
och gallande rétt inom omradet har framstéllts. Nio rapporter har publicerats varav en storre
sammanstéllning 6ver aktuella arbetsvarderingssystemi Sverige. Materialet har spriditsi stora
upplagor genom bestallning fran JAmO efter principen ” print on demand” . Samtliga rapporter
och Temablad finns ocksa for nedladdning pa JamOs hemsida. Rapporterna kan besta av
nagrasidor upp till néra 100 sidor. Temabladen déremot beskriver amnet ifraga paen sida -
kortfattat och informativt.

L6nel ots rapporter:

o Arbetsviirderingssystem i Sverige - en 6versikt och beskrivning av ett 20-tal system

e At viilja arbetsviirderingssystem — en véigledning som innehdller bl.a. en checklista for
kontroll av att ett system uppfyller grundlaggande krav

o Att hantera motstand och misstro vid arbetsviirdering - ger tips om hur man bor arbeta for
att undvika sadana problem

o Nagra reflexioner kring vdiirdet av kvinnligt arbete - resonerar om risken for
undervéardering av kvinnodominerat arbete

e Metod for individuell lon - diskuterar hur man bedomer individens kvalifikationer utifran
relevantakrav i arbetet

e Att arbeta med arbetsvirdering - en beskrivning av olika begrepp, metodik och
anvandningsomraden

o Genomforandet av likalon i Kanada - en rapport om hur Kanada genom
handlingsinriktade atgarder soker kommatill rétta med |6neskillnader mellan kvinnor och
man

e Gdillande rdtt om likalon - en genomgang av gallande lagstiftning i Sverige inklusive
internationella konventioner och EG-rétt

o Jdamstdlldhetsanalys av loneskillnader — steg for steg, en handledning i |6nekartl&ggning

och analys

Temablad som framstéllts &r: Arbetsviirdering, Likalon i Kanada, Gdllande rdtt, Individuell
lon, Loneskillnader, Lonekartliggning. Fyraav temabladen har dversattstill engelska
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2. Utbildning och Radgivning

Lonelots medarbetare (1% tjanst) har varit efterfragade konsulter, vilket inneburit alltifran
enstaka utbildningsinsatser till |angvariga kontakter under ett helt projekt. Lénelots har
fungerat som radgivare i sammanlagt ett trettiotal olika arbetsvarderings- och
|6nebildningsprojekt. Efterfragan har varit storst fran den offentliga sektorn med tyngdpunkt

pa kommuner.

Sedan starten har Lénelots medarbetare medverkat som larare vid universitetsutbildningar i
Karlstad, Stockholm och Linkdping inom |6nebildningsomradet. | det sasmmanhanget har ett
antal B och C uppsatser skrivits, inspirerade av amnesomradet och tillgangen pa praktiska
exempel. Lonelots har ocksai samarbete med SIPU Forvaltningsutveckling haft tvadagars
kurser i amnet Arbetsvardering och Kvalifikationsbedomning tva ganger per ar.

L 6nel ots medarbetare har darutdver i stor utstréackning medverkat i olika sammanhang efter
inbjudan frén organisationer, arbetsgivare, fackliga organisationer, evenemangsarrangorer.
Antalet sadanatillfallen kan uppskattas till ndra hundra.

Sverigesinsatser for att framja lika-lone-principen har ocksa uppméarksammats internationel It
och Lonelots har bl.a. medverkat vid en hearing infér EU-parlamentet (Utskottet for kvinnors
réttigheter och jamstalldhetsfragor). Andrainternationella kontakter har varit med forskare,
myndigheter och/eller arbetsmarknadens parter i Danmark, Norge, Island, England och EUs
ingtitutioner. Bl.a. har HACsystemet och kvalifikationsmodellen refereratsi forskarens Sanne
Udsens bok " Jobvurdering og ligelgn”, utgiven av Arbejdsministeriet i Danmark och
forskaren Bjarg Aase Sgrensen rapport om kunskapsstatus ” Arbeidsvurdering som redskap for
likalenn” utgiven av Work Research Institute i Norge. Delar av Lonelots metoder och
arbetssatt kommer ocksa att foras vidare i det EU-finans erade likal oneprojekt ” European
Project on Egual Pay” som JamO koordinera med start 2002.

Forutom ovanstdende beskrivna verksamhetsomraden har Lnelots ocksa varit en intern resurs
for myndighetens 6vriga arbetsomraden. Ett samarbete har forekommit med gruppen for
Aktiva dtgarder genom gemensam medverkan i olika uthildnings- och granskningsprojekt.
Gruppen Diskrimineringsarenden har Lonelots kunnat vara behjaplig i bedémning av
likvardigt arbetei tvister rérande |6nediskriminering och bidrag om och av Lonel ots har
publicerats i JAmOs tidning och nyhetsblad.
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3. Information och nitverk

Under det forsta verksamhetsaret arbetade L 6nelots for att géra sig kand genom en brett spridd
informationsbroschyr (35 000 ex), genom att framstélla och sprida handbécker och skrifter
och genom att sa ofta som majligt (flera ganger per vecka) medverkai olika sammanhang.
Detta har bl.a. resulterat i genomslag i media. Lonelots medarbetare har varit intervjuade vid
ett flertal tillfalleni tidningar, radiooch TV.

Tillsammans med Arbetdivsinstitutet har Lonel ots medverkat i produktionen av en tidning
Lonemagasinet om 16ner och jamstalldhet med en upplaga pa 200 000 exemplar. Tidningen
har bl.a. distribuerats med JamOs tidning Jamsides. Ar 2000 infér 20-ars ubileet fokuserade
JamO pa likal onefrégan genominslag i SVTs Andagstavla, bussreklam i Skéne och Orebro
|an samt som tema pa JamOs Jubileumskonferens.

En expertgrupp bildades med ett femtontal anvandare och konsulter. Dessa har bidragit med
idéer och utbyte av kunskaper och erfarenheter. En strategigrupp med deltagare fran
arbetsmarknadens parter formades ocksa. Deras uppgift har varit att verka som ambassadorer
for Lonelots verksamhet och bidra med réd.

Analys

Arbetssitt

| projekt Lonelots har liten grupp medarbetare med specifik kompetens och ett specifikt
arbetsomrade kunnat arbeta med korta beslutsvagar. Det har inneburit att idéer i informella
samtal snabbt kunnat omséttasi konkret handling.

Utvecklingsarbete

Den metodutveckling som paborjadesi det forsknings- och utvecklingsprogram om
|6nebildning och arbetsvérdering — LOV — som Arbetslivsinstitutet genomforde pa
regeringens uppdrag har forvaltats och vidareutvecklats inom Lonelots. HA Csystemet utgor
for ndrvarande (jamte det konsultégda systemet BAS) ett av de mest anvanda
arbetsvarderingssystemen inom offentlig sektor. Den forenklade metoden Analys Lénelots &r
pastark frammarsch. Sarskilt vad avser arbetet med |6nekartlaggningen enligt
jamstalldhetslagen.
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Genomslag

Lonelots har blivit ett kant begrepp for arbete med konsneutrala |6nesystem. Stor efterfragan
pa uthildning, radgivning och information fran arbetsgivare och fack i bade privat och
offentlig sektor, med tonvikt pa kommuner, har préglat hela projekttiden. Utvecklingen av
Analys Lonelots har medfort att intresset fran privata foretag har okat, vilket framgar av 6kade
bestallningar och telefonradgivning.

Produktionen av korta rapporter och Temablad med hog tillganglighet har varit ett
kostnadseffektivt sétt att sprida kunskaper pa. Allt Lonelots material har kunnat bestéllas
genom " print on demand” eller laddas ner fran JamOs hemsida.

Lo6n med Lonelots

Tiden for projektet har varit for kort for att kunna dra slutsatser om mer bestéende resultat. En
bok som dokumenterar det utvecklingsarbete som har bedrivits inom Lénelots och
erfarenheter som vunnits fran praktisk tillampning planeras att skrivas under ar 2002. Boken
har arbetsnamnet ” Lon med Lonelots” och malsattningen &r att den skall vara en handbok, en
larobok, en exempel samling och beskriva hur man gar fran teori till praktik. Bokens praktiska
del kommer att bygga paintervjuer fran 18 lokala projekt som drivitsi kommuner, landsting,

statlig verksamhet, organisationer och privata foretag med Lonelots som radgivare.

Aktivitetsplan

| samband med integreringen av Lonelotsi JamOs ordinarie verksamhet gjordes under varen
2001 en avstamning av vad som hade uppnattsi projektet och planer for det fortsatta arbetet
inom JAamO. | en oversiktlig aktivitetsplan, som fdljer hérefter, redovisas resultatet.

Ursprunglig Uppnadda resultat Planerade/pagaende

Utvecklings/utredningsarbete

1 | Forfattaartiklar, handbdcker, | Handbdcker, rapporter, Fortl8pande produktion av
yttranden Temablad. nyheter. Vidareutveckling av
|6nekartléggning och analys. En
handbok Lén med Lénelots.
2 | Fortsatt utvecklingsarbete Revidering av HACsystemet, M etodutveckling med datastéd

kring Grundmodell for AnaysLondots (sv. ocheng | for |6nekartldggning, arbete
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arbetsvirdering och
Grundmodell for individuell

version), Individuella
kvalifikationer — olika

med arbetsvardering,
individuella kvalifikationer.

bedomning konsultinsatser gett praktiska
erfarenheter.
Kritisk granskning av pa Sammangtalining av aktuella Oversikten bor kontinuerligt

marknaden férekommande

arbetsvérderingssystem

arbetsvérderingssystem i
Sverige samt en vagledning i att
véjasystem.

revideras. Nya system
Overséttast.ex. ABAKABA
frén Schweiz och JES frén UK,
Lonevagen, TEAB.
Kartléggning och uppfoljning
av anvandning av
arbetsvarderingssystem i

kommuner.

Genomfora
arbetsvarderingsprojekt, i
rollen som radgivare, pa
uppdrag av arbetsgivare och
facket(n)

T ex Fristdende Sparbanker,
AFO — Handédls, Linkdpings,
Flens, Norrtdje, Lule3,
Askersunds kommuner,
Kronofogdemyndigheten i
Karlstad, Kriminalvarden i

V astra Gotaland,
Forsakringskassan i fleralan,
Inlandsbanan, SAPO,
Chamers. En del avser

|6nekartl&ggning.

T ex Krav, Integrationsverket
Sparbanken Westra Wermland
(ind kval), Hogskol eproj ektet

Varaenresursfor JamOi ev.

utredningsarbete och
kontakter med utredningen

om oversyn av

Har genomforts

K ontakter med intressenter
inom omrédet t ex
Medlingsinstitutet.

jamstalldhetslagen

Medverkatill [6sningar och | Har gjorts. Erbjuds fortfarande.
forlikning i |6netvister

anméaldatill JdmO

Forvalta och vidareutveckla | Samarbete kring Fortsatta kontakter

L OV programmets arbete

L 6nemagasinet. Mycket av
Lonelots arbete har utgétt ifran
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LOV programmets resultat.

Radgivning/uthildning

8 | Ré&dgivningi hot line Mest i form av e-post svar. Vanligafragor/svar om |6ner
och |6nekartlaggning till
hemsidan. Fortsatt individuell
radfragning.

9 | Utbildning av se punkt 4 Varje vecka nya forfragningar.

ledningsgrupper,
arbetsgrupper,
varderingsgrupper i olika
|6nebildningsfragor

10 | Genomfdrakurser i Tvadagarskurser 2 ggr/ar i Fortsatta kurser med SIPU.

arbetsvardering och SIPUs regi subventionerade for | Planerad endagsutbildning med
individuell 16neséttning deltagarna. Motsvarande enbart kartlaggning och analys
koncept till andrapaforfragant | av |6neskillnader.
ex Jamlands lan.
11 | Konsulthjdptill arbetsplatser | se punkt 4 Varje vecka nyaforfragningar.
i allafragor rorande
arbetsvéardering och
individbeddmning
12 | stodtill fackets nyarall - se punkt 4.T ex Varje vecka nya forfragningar.

kvalitetssakring av
|6nebegrepp och definitioner

Sparbanksprojektet. Medverkan
vid utbildning och konferenser i
facklig regi. Privat och offentlig
sektor

Aven frén arbetsgivare.

Information/nétverk

13 | Information via hemsida, Genomfort. Temablad istéllet | Lonelots med pa”nya’
presentationsbroschyr, for natverksbrev. Enhetligt hemsidan. Fortsatt produktion
natverksbrev presentationsmaterial. av Temablad.

14 | Inviteraforetag/ Forandringarnai Folja upp och kontrollera

organisationer att ingai ett
nétverk déar de forbinder sig

jamstélldhetdagen om
|6nekartl&ggning.

efterlevnaden.
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att nd vissa preciserade mal

15 |Bildaen strategigrupp Strategigrupp, Expertgrupp och | Overgér i andraformer. |

nordiskt nétverk bildade. kommande EU projekt & Norge
och Danmark med.
16 | Underhalla LOVprogrammets | Sporadiska kontakter Planar ut
nétverk

17 | Opinionshildning Medverkat i tidningsintervjuer, | Fortsatt efterfragan
radio och TV program.

18 |Internationellt Medverkat i internationella Fortséttning European Project
konferenser on Equal Pay

5. JAMSTALLDHETSNAMNDEN

Under &ret har inget &rende kommit in till Jamstalldhetsndmnden. Inte heller har namnden

avgjort ndgot tidigare inkommet &rende.

Namnden har under dret |amnat skriftliga yttranden 6ver betankandet Vissa

grundlagsfragor (SOU 2001:1), promemorian Lag om gruppreittegdng, promemorian

Tillsyn éver jamstdlldhetslagen — en uppgift for [ansstyrel serna? samt promemorian om
utokad sekretess hos JamO, DO, HomO, KO, Jamstalldhetsnamnden och Namnden mot

diskriminering.

Namnden har under &ret haft ett ssmmantrade. Vid sammantradet diskuterades

promemoriorna om grupprcittegang och tillsyn over jimstdilldhetslagen.

6. LOKALSITUATION

6.1

Lokaler

JamO hyr enligt hyresavtal nr 0027-1520 kontordokaler av Fastighets AB Hufvudstaden

med gatuadress Drottninggatan 92, fem trappor. Lokalytan & 817 m? och &rshyran, exkl.
fastighetsskatt, 1 308 000 kr (1 601 kr/ m%) Nuvarande hyresavtal har |6ptiden 1997-01-07
— 2002-09-30 och uppsagningstiden ar nio manader. Vid omférhandling 2001-12-18 sl 6ts
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ett nytt hyresavtal for perioden 2002-10-01 — 2005-09-30. Arshyra, exkl. fastighetsskatt,
vid avtalets borjan 2 205 900 kr (2 700 kr/ m?). Hyresavtal 0027-0530 omfattar
myndighetens arkiv- och férrédslokaler. Lokalytan & 50 m? och &rshyran 30 000 kr (600
kr/m?). Avtalet har |8ptiden 2000-03-01—2003-09-30 och uppségningstiden & nio

manader.

6.2 Lokalkostnader

Fordelning av lokalkostnaderna anges i nedanstaende tabell utifran antalet anstéllda och
verksamhetsgrenar. Total kostnad inkl. elektricitet och stadning & 1 671 tkr.

Verksamhetsgren Antal Ledning/ Kostnad Procent
anstdllda  administration

Information 3 2 348 21
Aktiva atgarder 6 3 626 37
Diskriminering 3 3 418 25
Arbetsvardering 2 2 279 17
Summa 14 10 1671 100
7. PERSONALEKONOMISK REDOVISNING

Den 31 december 2001 hade JAamO 27 personer anstéllda. Fyra personer innehade
tidsbegransade anstéllningar. For tva av dessa upphorde tillsvidareanstalIningen vid drets slut
och tva har fétt forlangda vikariat.

Utbildningsinsatserna har under budgetaret uppgat till 176 tkr (7 tkr/anstélld) och har besttt
bl.a. i datautbildningar, presentationsteknik, sprakkurser, arkivkunskap, EG-rétt m.m. Vidare
har JAmO anordnat en intern utbildningsdag for al personal med forel dsningar av JAamOs egna
medarbetare vilkatalat om Genusforskning och kvinnorérel sens historia och AD-domar ur ett
konsperspektiv. JAMO har aven, som ett led i intern kompetensutveckling, inbjudit forskare
som talat bl.a. om Genuskontraktet och dess forandring éver tiden, Massmedia och
jamstélldhet och Lénediskriminering. En tredagars persona - och planeringskonferens fér all

personal har genomforts.
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Forutom den kompetensutveckling som ges av arbetsgivaren har en handléggare, genom egen
forsorg, varit tjanstledig i fyra manader for att genomfora en praktik i Europaparlamentet.
Praktiken har bestétt i att folja arbetet i utskottet for kvinnors réttigheter och jamstalldhet samt
utskottet for utrikes fragor, méanskliga réttigheter, gemensam sakerhet och forsvarspolitik.
Syftet med praktiken har varit att ge en inblick i det politiska arbetet i Europaparlamentet samt
fa en okad kunskap om EUs roll, institutioner och bed utsprocessi allméanhet och om
Europaparlamentets arbete i synnerhet. Praktiken har for JamQOs rékning inbragt en fordjupad
kunskap i jamstalldhet, utrikesfragor och manskliga réttigheter bade ur ett svenskt, europeiskt
och globalt perspektiv.

Myndigheten & kvinnodominerad; 71 % av de anstéllda & kvinnor. JamO har en
jamstalldhetsplan som innefattar atgarder for att sakerstélla jamstall dhetsaspekten vid
rekrytering. JAmO genomforde under ar 1999 en arbetsvardering for att bestamma kraven i
arbetet for de anstéllda, som aven anvandes vid |6nerevisionen 2001. Under & 2001
fardigstélldes ett projekt med att ta fram kriterier fér individuell 16n.

Anstiillda, i tjinst, den 31 december 2001

17 kvinnor och 7 mén

nyanstallda: 3 kvinnor

Slutat: 2 kvinnor

tjanstledigheter/foradra edigheter: 2 kvinnor
tjanstledigheter/studier: 1 kvinna
tjanstledigheter/enskild angel&genhet: 1 kvinna
tjanstledigheter/prévande av annan tjanst: 1 man
deltid: 3 kvinnor och 1 man

arsarbetskrafter 23,00

medel dder 46 ar; for kvinnor 48 & och man 43 &
genomsnittlig anstallningstid: 4 &r

akademisk examen har 12 kvinnor och 4 mén

Ovrig utbildning har 5 kvinnor och 3 mén
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genomsnittlig manadsl6n 28 240 kr; for kvinnor 33 560 (inkl. stf

jamstélldhetsombudsmannen) och fér man 25 950 kr (exKkl. jamstalldhetsombudsmannen)

semester| neskul den uppgick till 397 088 kr, vilket motsvarar ett genomsnitt pa 15
semesterdagar per anstalld

sukfranvaro i genomsnitt 13 dagar per anstalld: for kvinnor 16 dagar och man 5 dagar, totalt
for myndigheten 306 dagar

kostnaden for hédlso- och ukvard uppgdr till 53 660 kr eller 2 236 kr per anstélld

ersattning for friskvard utbetalas med hogst 700 kr/ar och anstélld

7.1 JamOs kommentarer

Antalet angtalldai tjanst & detsamma som forra aret, 24 st. Medelddern & ocksa densamma,
45 &r. 67 % av personalen har en akademisk examen. Sjukfranvaron har gunkit jamfort med
foregdende ar och &r forhallandevis 1ag. Dock &r det relativt stor skillnad mellan kvinnors och
mans sjukfranvaro, som framst férklaras av att en person varit 5ukskriven i samband med
graviditet. Genomsnittet for myndigheten &r 13 dagar per anstélld. | vissafall har

g ukskrivningarna avsett sukskrivning pa deltid.

For att sakerstalla att den fysiska arbetsmiljon & god har JamO vid tvatillfalen konsulterat en
ergonom hos Previa som foreslagit en rad dtgéarder. JamO har vidtagit samtliga dtgéarder varfor

kostnaden for hdl so- och gukvéard under aret, jamfort med foregaende ar, okat.

Den sneda konsfordel ningen mellan de anstéllda har JamO inte lyckats andra p3, vilket inte
kan ses som tillfredsstéllande. Dock &r férdelningen av méan och kvinnor nér det géller
ledning, 6vrig administrativ persona och handlaggare aktiva dtgarder tillfredsstallande.
Obalansen &r sdledes stérst inom omrédet handlggare pa juridiska enheten och inom
Information. JAmO har dock vid detillféllen rekryteringar skett sérskilt anstrangt sig att
rekrytera man men inte lyckats. | jamstalldhetsplanen anges bade mal och dtgarder for hur
konsfordelningen skall kunna forbéttras. JAmO har under verksamhetsaret, i samarbete med
allaanstéllda, genomfort ett arbete med att ta fram nyakriterier for individuell 16n.
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8. EKONOMISK REDOVISNING

8.1 Ekonomisk redovisning
8.1.1 Redovisningsprinciper
Allmdnna upplysningar

Myndigheten tillampar framst foljande forfattningar till arsredovisningen
- Forordning (2000:606) om myndigheters bokféring

- Forordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag

- Andlagsforordning (1996:1189)

- Kapitalforsorjningsforordning (1996:1188)

Den |8pande bokforingen avslutades, i enlighet med Forordning om myndigheters bokforing
10 §, den 10 januari 2002 (s.k. brytdag).

Fordringar har tagits upp till de belopp som berdknas inflyta. Ovrigatillgdngar har varderats
till anskaffningsvérde alternativt verkligt varde om detta & 1&gre &n anskaffningsvardet.

Som anlaggningstillgang redovisas maskiner och inventarier som har ett anskaffningsvarde
om minst 10 tkr och en beréknad livslangd som uppgar till 1agst tre &r. Avskrivning sker det
halvér |anet tagits. Tillampad avskrivningstid &r tre ar for samtliga anléggningstillgangar.
Skulderna har vérderats till anskaffningsvérdet och & upptagnatill sitt nominella varde.
Erscittningar och andra formaner.

| enlighet med Forordning om arsredovisning och budgetunderlag, 7 kapitel 2 §, redovisas
erséttningar till ledande befattningshavare som utsetts av Regeringen.

Claes Borgstrom, jamstalldhetsombudsman 676 033:40

Agneta Claesson Noréll, stf jamstalldhetsombudsman 546 674:60
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(alla belopp i tkr)

Intdkter av avgifter enligt 4 § avgifisforordningen

intékter av publikationer
intékter av seminarier/utbildningar/konferenser

rekvirerade réttegangskostnader enligt Regleringsbrev
avseende Vagverket , m.m. Ramanslag 36:2 Véghallning
och statshidrag, anslagsposten 5 p. 5.

Kostnader for personal
|6nekostnader, exKkl. arbetsgivaravgifter, pensionspremier
och andra avgifter enligt lag och avtal

Arets kapitalforindring
avskrivningar
amorteringar -
forandring semester|6neskuld

upplupna léner/arvoden

upplupna arbetsgivaravgifter

upplupna premier -
upplupna kapanavgifter
periodiseringskonto

Materiella anldggningstillgangar
tillgéngarnas anskaffningsvarde
arets anskaffningar

arets avskrivningar -
ackumulerade avskrivningar -
overforing arets anskaffningar -

Periodavgrdnsningsposter
forutbetal da hyreskostnader, Hufvudstaden
Ovr forutbetalda kostnader, Ekonomistyrningsverket

140

624

1996

8 046

465
405
41
11
13
68
1

41

99

2930
161
465

2147

31

448

506
22

lagre dlutlig pensionspremie (prognos), statens pensionsverk 90
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6 Avrdkning med statsverket

Ingéende balans - 928
avraknat mot statsbudgeten 18 621
anslagsmedel som tillforts rantekonto - 18572
arets avrakning 49
Utgéende balans - 879
7 Behallning rdntekonto i Riksgdldskontoret
beviljad kreditram 1874
réntekonto, saldo 2001-12-31 1383

Behdllning i huvudsak anslagsmedel och viktigaste faktor
som péverkar saldot ar anslagsutbetal ningarna. Saldot
motsvarar myndighetens kortsiktiga likviditetsbehov.

8 Balanserad kapitalfordndring

Den balanserade kapitalférandringen bestar i sin helhet av
periodiseringsdifferenser.

9 Lan i Riksgdldskontoret
beviljad |aneram 2200
ingéende balans - 757
nyupptagnalan - 161
amorteringar 405
utgéende balans - 513
10 Periodavgrdnsningsposter
upplupna semesterldner 397
upplupnaloner, arvoden m.m. 46
upplupna arbetsgivaravgifter m.m. 235
ovriga upplupna kostnader 41
of drbrukade bidrag, icke statliga organisationer 64

783

JAMSTALLDHETSOMBUDSMANNEN/ Arsredovisning 2001 47



8.2 Resultatrikning (tkr)

Verksamhetens intikter

Intékter av andag

Intékter av avgifter och andra ersattningar

Finansiella intakter

Summa

Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal

Kostnader for lokaler

Ovriga driftkostnader

Finansiella kostnader
Avskrivningar och nedskrivningar

Summa

Verksamhetsutfall

Arets kapitalférindring
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2001
18 621
2619 Y

67

21 307

-123772
- 1671

- 6852

- 465

-21 406

- 999

2000

16 565

1722

46

18 333

-10 835

- 1693

- 5416

- 435

-18 432

-9

-9
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8.3 Balansrikning (tkr)

TILLGANGAR 2001-12-31 2000-12-31

Materiella anldggningstillgangar

Maskiner, inventarier 4489 752
Summa materiella anliiggningstillgangar 448 752
Fordringar

Kundfordringar 39 17

Fordringar hos andra myndigheter 52 409

Ovriga fordringar 117 3
Summa fordringar 208 429

Periodavgransningsposter

Forutbetal da kostnader 528 442
Ovriga upplupnaintakter 90 0
Summa periodavgrinsningsposter 618° 442

Avrékning med statsverket

Avrakning med statsverket - 8799 - o928
Summa avrikning med statsverket - 879 - 928
Kassa och bank

BehdlIning rantekonto

i Riksgaldskontoret 13837 1316
Summa kassa och bank 1383 1316
SUMMA TILLGANGAR 1778 2011
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KAPITAL OCH SKULDER 2001-12-31 2000-12-31

Myndighetskapital
Balanserad kapitalforandring - 5309 - 431
Kapitalforandring enl. resultatrakning - 992 - 9
Summa myndighetskapital - 629 - 530

Skulder m.m.

L&n i Riksgaldskontoret 5139 757
Skulder till andra myndigheter 567 361
Leverantorsskulder 297 564
Ovriga skulder 247 205
Summa skulder 1624 1 887

Periodavgrinsningsposter

Upplupna kostnader 719 590
Oférbrukade bidrag 64 64
Summa periodavgrinsningsposter 783 10 654
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 1778 2011
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8.5 Finansieringsanalys (tkr)

Drift

Kostnader exkl. avskrivningar m.m.

Finansiering genom avgifter och bidrag
Intakter av avgifter och erséttningar
Ovrigaintékter

Finansiering fran statsbudgeten
Medel som erhdllits frén statsbudgeten
for drift

Overskott av medel i driften

Okning (-) minskning (+) av kortfristiga
fordringar

Okning (+) minskning (-) av kortfristiga
skulder

K assafl6de fran drift

Investeringsverksamhet
Investeringar i materiellatillgangar

Summa investeringsutgifter

Finansiering av investeringar
Lan frén Riksgal dskontoret
Amorteringar

Tillférda driftmedel

Summa medel som tillforts for finansiering
av investeringsverksamheten

Over/underskott av medel i
Investeringsverksamheten

K assafl6de till/fran
Investeringsverksamheten

Forandring av likvida medel
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-20941

2619
67
- 18 255

18 216

45

110

116

- 161

- 161

161
- 405
405

161

116

2000

- 17998

1722
46
- 16 230

16 054

- 176

280

132

236

- 216

- 216

216
- 510
510

216

236
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Specifikation av férandringar av likvida medel

Likvida mede vid &rets borjan

Okning eller minskning av kassa postgiro

Okning eller minskning av tillgodohavande
hos Riksgaldskontoret

Okning eller minskning av skuld
till statsverket

Summa férandring av likvida medel

Likvida medel vid &rets slut
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386

67

49

116

502

2000

150

384

144

236

386
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8.6 Jamstilldhetsndmndens resultatrikning (tkr)

Verksamhetens intikter 2001 2000
Intékter av anslag 92 71
SUMMA 92 71

Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal - 86 - 67
Ovriga driftkostnader - 6 - 4

SUMMA - 92 - 71
Verksamhetsutfall 0 0
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9. SAMMANSTALLNING AV VASENTLIGA

(Belopp i tkr om inte annat anges)

2001 2000
Laneram
Beviljad 2200 2 000
Utnyttjad |aneram 513 757
Kvar av |aneram 1687 1243
Kontokredit
Réntekontokredit 1874 1671
Max utnyttjad under aret 0 31
Rdéintor avseende rintekonto
Rénteintakter 57 46
Réntekostnader 38 - 54
Saldo 19 - 8
Avgiftsintdkter
Budget enl. regleringsbrev 0 0
Faktiska avgiftsintakter 624 754
Anslagskredit
Beviljad anslagskredit 569 501
Utnyttjad anslagskredit 0 0
Anslagssparande
Utgéende reservationer 0 0
Anslagssparande 1075% 1123
Arsarbetskrafter och anstillda
Antalet drsarbetskrafter 23,00 22,05
Medel antal et anstallda 24 23
Driftkostnad per arsarbetskraft
Driftkostnad/arsarbetskraft 909 814
Kapitalfordndring
Aretskapitalférandring - 99 - 99
Balanserad
kapitalforandring - 530 - 431

Dvarav 931 tkr avser Jamstalldhetsnamnden.

1999

2000
1052
948

1623

20,25
22

888

- 164

- 267

UPPGIFTER

1998

1 500
1289
211

1390
136

89

89

223

418

1908

18,75
19

755

- 236
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1997

2000
1487
513

1400

57

57

460

422

1474
1921

17
17

795

17

- 253

55



Jamstélldhetsombudsmannen (J&émO) évervakar att kvinnor och mén har lika réttigheter i arbetslivet. Grunden
for JamOs arbete dr jcmstélldhetslagen. Lagen har tvé& huvuddelar: férbud mot kénsdiskriminering och krav
pé att alla arbetsgivare ska bedriva eft aktivt jémstéilldhetsarbete. J&mO utreder diskrimineringsanméilningar,

dvervakar arbetsgivarnas aktiva étgérder, informerar, utbildar, ger rad till fack och arbetsgivare mm.

JamO
Drottninggatan 92
Box 3397

103 68 Stockholm
Telefon 08-440 10 60
fax 08-21 00 47
info@jamombud.se

www.jamombud.se



