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1. JAMSTALLDHETSOMBUDSMANNENS INLEDANDE
KOMMENTARER

JamO:s verksamhet har under ar 1999 préglats av utveckling och fordjupning. Malet har varit att
effektivisera arbetet s& att myndigheten nér ut till fler, finner béttre metoder att losa svara problem och

samtidigt 6kar kvaliteten pa arbetet.

P4 omréadet Aktiva &tgérder har tidigare &rs s.k. massgranskningar av jamstdlldhetsplaner, bransch- eller
regionvis, 1 stor utstrackning ersatts av fordjupade projekt och samarbete med andra intressenter.
Foljden é&r att farre planer har granskats dn de ndrmaste aren innan. I gengild far dessa projekt djupare
och mer l&ngvarig effekt, eftersom granskningen har kombinerats med utbildning av fackligt
fortroendevalda och arbetsgivare och lett till en bra dialog mellan JdmO och de planansvariga. Néagra
projekt har genomforts i samarbete med arbetsmarknadens parter och i ytterligare andra har

jamstélldhetsexperter vid lénsstyrelserna varit myndighetens samarbetspartner.

Den enkdt som JAmO uppdrog at Statistiska Centralbyrdn (SCB) att gora angaende forekomsten av
jamstélldhetsplaner och effekten av planerna pa foretagens jamstilldhet ar ett annat exempel pa
fordjupningsarbete som kommer att ge JimO nya utgangspunkter for arbetet med att fora ut kunskap om

jamstélldhetslagens bestimmelser och kontrollera att bestimmelserna foljs.

Anmélningarna om I6nediskriminering har fordubblats under ar 1999 jamfort med 1998 och dominerar
nu bland diskrimineringscrendena. Aven anmélningarna om sexuella trakasserier har fordubblats. Att
antalet lonediskrimineringsanmélningar okat s kraftigt aktualiserar betydelsen av att de drenden som
JamO har fort till Arbetsdomstolen (AD) kommer till avgérande. Alla fyra malen avser
lI6nediskriminering vid likvérdigt arbete. I ett av malen, som bl.a. innefattar en 16nejdmforelse mellan
barnmorskor och sjukhustekniker, har Arbetsdomstolen begért forhandsbesked fran EG-domstolen i
frdga om vad som ér att anse som 16n. For JamO:s dagliga arbete med utredningar och 16sningar av
I6nediskrimineringsfall dr det angeldget att inneborden av begreppet likvardigt arbete klargors i

rattspraxis.

Den budgetforstarkning som JAimO fick for ar 1999 for att skynda pé arbetet med jamstéllda 16ner har
resulterat i det tvadriga projektet Lonelots som startade i mars 1999. Lonelots arbetar med att utveckla
och férmedla metoder for konsneutral arbetsvérdering kombinerad med individuell
kvalifikationsbedomning. Pa s sdtt vill man mota arbetsmarknadens utveckling mot en allt mer
individuell 16nesittning. Det yttersta malet for Lonelots &r att forhindra schablonméssig och

konsbunden 16nebildning.

JamO:s skolprojekt Véaga bryta monstret! har fatt stort genomslag bland skolfolk och kommunernas
skolansvariga. Under aret har tolv tredagars metodkurser héllits for cirka 250 deltagare fran skolor i
hela landet. Metodkursen grundar sig pa erfarenheterna fran projektets arbete med elever och personal i
tva skolor under hosten 1998. Kursernas mal har varit att ge deltagarna tillrickliga kunskaper for att
kunna starta projekt i sina egna skolor i syfte att forhindra kénsmobbning och skapa jamstéllda

forhallanden. Metoden skall senare spridas med hjilp av en metodhandbok som till storsta delen skrivits
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under &r 1999 for utgivning ar 2000. Inom ramen for skolprojektet har ocksa framstéllts en video om
sexuella trakasserier i ungdomsmiljoer. Detta har skett i samarbete med Ungdomsstyrelsen,
Skolidrottsforbundet och Fritidsforum.

Till f6ljd av statsmakternas beslut har JAamO fran och med ar 1999 en ny kontoplan. 1 syfte att nd en
bittre verensstimmelse med den nya kontoplanen har JAmO korrigerat myndighetens egen objektplan.
Myndigheten tillimpar s.k. restlds kostnadsfordelning, vilket innebér att de gemensamma kostnaderna
sasom lokal-, data- och administrationskostnader har fordelats. Frdn och med ar 1999 har fordelningen
dndrats sa att de gemensamma kostnaderna numera fordelas utifran antalet anstdllda. Myndigheten
beddmer att denna fordelningsmetod &r mera réttvisande. Dessa fordndringar paverkar dock, i vart fall i

vissa avseenden, jimforbarheten Gver tid.

2. MALEN FOR JAMO:S VERKSAMHET

JamO:s uppgift ar enligt jamstdlldhetslagen (1991:433) att utdva tillsyn dver att lagen efterlevs. Detta
skall i forsta hand ske genom att JAmO forsoker formé arbetsgivare att frivilligt folja foreskrifterna i

lagen. JamO skall ocksa i 6vrigt medverka i strdvandena att fraimja jamstélldhet i arbetslivet.

I forordningen (1991:1438) med instruktionen for jamstilldhetsombudsmannen preciseras JAmO:s
uppgifter pa sa sitt att det i uppgifterna ingar att genom radgivning och upplysning, overldggningar med
enskilda parter och organisationer eller genom andra ldmpliga atgérder verka for att lagens foreskrifter
frivilligt foljs. JAmO skall vidare efter anmélan eller pé eget initiativ ta upp drenden om underlatenhet
av arbetsgivare att f6lja lagens foreskrifter om aktiva atgérder och, nér JAmO finner att resultat inte kan
nas genom en frivillig dverenskommelse, gora framstéllning om vitesforeldggande hos
Jamstilldhetsndmnden. JAmO har dven till uppgift att, i tvister om dvertridelse av férbudet mot
konsdiskriminering eller av forbudet mot trakasserier, pa begiran hjilpa de arbetstagare och
arbetssokande som inte foretrdds av en arbetstagarorganisation med de atgérder som JAimO anser
motiverade. JAmO skall i tvistiga diskrimineringsédrenden dven fora talan vid Arbetsdomstolen, nir en
dom i tvisten enligt JAimO &r betydelsefull for rittstillimpningen eller det annars finns sérskilda skal for
det.

JamO har enligt sin instruktion dven ett informationsansvar. Detta uttrycks pé sa satt att JimO skall
”informera allménheten och pé andra l&mpliga sétt medverka i strdvandena att frimja jamstalldhet i
arbetslivet”. JamO skall ocksé genom rddgivning och information verka for jamstilldhet inom

skolvisendet, hogskolan, arbetsmarknadsutbildningen och andra utbildningsformer.

I regleringsbrevet for budgetaret 1999 avseende JamO hénvisas till 1997/98 ars budgetproposition
(prop. 1997/98:1) och det effektmal som angetts for det utgiftsomrade under vilket JamO hor
(utgiftsomrade 14), ndmligen “att uppna jimstilldhet mellan kvinnor och mén i arbets- och
samhallsliv”.
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JamO:s del av effektmdlet @r enligt regleringsbrevet
o Att frimja jaimstélldhet i arbetslivet och

o Att verka for att jamstélldhetslagens foreskrifter foljs

For JamO:s verksamhet anges ocksa vissa sirskilda verksamhetsmal vilka redovisas nedan under

rubrikerna Information, Aktiva atgérder, Diskrimineringsdrenden och Arbetsvirdering.

2.1 JAMO:S KOMMENTARER ANGAENDE
EFFEKTMALET

JamO redovisar pa eget initiativ 1 en skrivelse till jaimstélldhetsministern, den s.k. augustiskrivelsen,
sina sdrskilda iakttagelser nér det géller myndighetens verksamhetsomrade och mojligheterna att né det
for JimO angivna effektmaélet. Foljande bakgrund kan ges till de problem som JAmO sérskilt belyst i sin

senaste augustiskrivelse.

Tre nya lagar om diskriminering i arbetslivet tridde i kraft under &r 1999. Det géller lagarna mot etnisk
diskriminering, diskriminering av funktionshindrade och diskriminering pa grund av sexuell laggning.
Dessa tre lagar och jamstilldhetslagen foreter sinsemellan betydande skillnader. JAmO har mot denna
bakgrund foreslagit att en utredning tillsétts for att samordna diskrimineringslagarna sa att ett samlat
grepp tas kring de svarigheter som dagens situation medfér med olikartade lagar och olika 16sningar av

tillsyn dver lagarnas efterlevnad.

Vid sin tillimpning av jamstélldhetslagen har JAmO kunnat konstatera att denna lag i flera avseenden
ger sdmre skydd mot diskriminering &n EG-rétten. Detta har ocksa pétalats for regeringen i olika
sammanhang. En sirskild utredare har utrett vissa av frdgorna och redovisat forslag i betdnkandet En
oversyn av jamstilldhetslagen, SOU 1999:91. Forslagen har dock enligt vad JamO har utvecklat i sitt
remissvar inte varit tillrdckligt langtgaende. Utredningens forslag och remissvaren bereds for

nérvarande i regeringskansliet och en proposition &r aviserad till varen 2000.

JamO har under ar 1999 paborjat ett arbete med att samla och analysera information om fordldralediga
arbetstagares/arbetssokandes situation pa arbetsmarknaden. I 1999 ars augustiskrivelse patalade JamO
ett flertal problem som moter kvinnor och mén nér de skall forsoka forena forvérvsarbete och
foréldraskap. I sitt remissyttrande dver de ovanndmnda betidnkandet utvecklade JimO sin syn pa
nddvindiga lagidndringar, bl.a. inforandet av en sérskild regel i jimstalldhetslagen, som skyddar mot
missgynnande som har samband med forédldraansvar. JAmO kommer under verksamhetséret 2000 att

fortsétta sin analys av forhallandena for arbetstagare med fordldraansvar.

Det finns i dag enligt Statistiska Centralbyrans (SCB) foretagsstatistik drygt 30 000 arbetsgivare som
till f61jd av att de har minst tio anstéillda &r skyldiga att arligen uppritta en jamstélldhetsplan. Pa flera
hall i denna arsredovisning har JamO hénvisat till den SCB-undersokning som JamO latit féreta under
ar 1999 och som bl.a. avser férekomsten av jamstilldhetsplaner hos arbetsgivarna. Undersokningen

visar att bristerna ar stora nér det géller efterlevnaden av lagens krav pé jamstilldhetsplan. Det dr en
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overmaiktig uppgift for en myndighet av JAimO:s storlek att nd ut med information, stod och rad till alla
som skulle behova det, likasa att kunna kontrollera jamstilldhetslagens efterlevnad i respektingivande
omfattning. Givet de resurser som funnits har JimO utvecklat olika strategier for att né ut sa effektivt
som mdjligt. JAmO har i detta arbete dven sokt samarbete med lénsstyrelsernas jamstélldhetsexperter
och erfarenheterna av detta samarbete har varit mycket goda. Mot denna bakgrund och i syfte att gora
granskningen av jamstéilldhetsplaner effektivare har JaimO i sin senaste augustiskrivelse foreslagit att
aven ldnsstyrelsernas jamstdilldhetsexperter, vid sidan av JamO, skall fa ett tillsynsansvar for

arbetsgivarnas aktiva jamstélldhetsarbete.

I avsnittet 3.3.3.2 om skyldigheten att upprétta jamstélldhetsplan och jamstélldheten pé arbetsplatsen
aterkommer JAmO till vissa frdgor som har samband med arbetsgivarnas bristande efterlevnad av
jamstalldhetslagen. Det finns skél att d&ven hir papeka att jamstilldhetsarbetet ofta hamnar vid sidan
om linjen” i foretagen. Det finns t.ex. ett behov av metodutveckling for att béttre integrera
jamstélldhetsplanen med foreskrifterna om internkontroll av arbetsmiljon i foretagens lednings- och
kvalitetssystem. JAamO f6ljer noga den utveckling som ar pa gang inom framfor allt det privata

néringslivet.

2.2  VISSA KVALITETSFRAGOR
Kvalitetsarbetet hos JamO

Jamstilldhetsombudsmannen, JaimO, har under ar 1999 inlett ett kvalitetssékringsarbete for
myndigheten. Som ett led i detta arbete konstituerades varen 1999 en styrgrupp for kvalitetsarbetet och
myndigheten utsag dven en sérskilt kvalitetsansvarig person. I styrgruppen ingar bl.a. stallféretrddande

JamO, den kvalitetsansvarige och myndighetens ekonomiansvarige.

For att ndrmare kunna folja den aktuella utvecklingen i svensk statsforvaltning har foretradare for
myndigheten pé olika nivaer deltagit i Kvalitets- och Kompetensradets kontaktnat och i rddets olika
arrangemang. [ samband med en personalkonferens hosten 1999 gavs all personal en introduktion till
temat kvalitet och hur dessa fragor kan hanteras i det praktiska arbetet. En forsta uppfoljning pa
gruppnivd har genomforts dér bl.a. definitioner av kvalitet i forhallande till JamO:s fyra olika
verksamhetsomraden har analyserats. Styrgruppen och arbetsgrupper har bl.a. arbetat med att férdndra

arsredovisningen med hénsyn till begreppet “’kvalitet”.

For ar 2000 ar det en angeldgen arbetsuppgift att utforma en kvalitetspolicy for myndigheten samt att
forankra denna policy hos personalen. Déarutover kommer ett arbete att inledas for att systematiskt
identifiera starka och svaga omrdden inom organisationen. Ett exempel pa utvirderingar och
kvalitetsredovisningar som har genomforts under ar 1999 ar kvalitetsredovisningen avseende JAimO:s
metodkurser for skolan inom projektet Vaga bryta monstret! och inom verksamhetsomradet

Information, som bifogas denna arsredovisning (bilaga 1).
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JamO:s kommentarer

Definitionen av begreppet kvalitet dr foremal for stindig debatt. Grunden i traditionellt
kvalitetstinkande forutsétter oftast en input/output-relation mellan siljare och kund. Kvalitetstdnkande i

den bemdérkelsen leder dock till problem i forhallande till JamO:s verksambhet.

JamO:s verksamhet syftar inte primért till att producera vare sig en vara eller en tjinst med en kund i
centrum. Diskrimineringslagstiftningens syfte ar att forvalta vissa demokratiska vdrden och dven
fordndra sadant som uppfattas som forlegade forestillningar for att i stéllet 4stadkomma réttvisa och
integration. Den svenska ombudsmannatraditionen innebér att verksamheten skall praglas av en relativ
sjdlvstdandighet i forhallande till dess priméra “kunder”, regeringen och parterna pa arbetsmarknaden.
En av JimO:s viktigaste uppgifter ar att forma arbetsgivare att frivilligt folja foreskrifterna i lagen.
Detta innebér bl.a. att arenor maste skapas for moten och samtal. JAmO skall ocksa bidra till att skapa
forutséttningar och stétta initiativ for att integrera, “mainstreama”, jimstalldhetsfragor i befintliga
verksambheter. De satsningar som ligger bakom sédana aktiviteter &r svara att médta och utvirdera i
ekonomiska termer eller att folja upp via nyckeltal for god kvalitet. Forutom att férvalta och féormedla
vissa etiska varden har JAamO uppdraget att fungera som réttslig foretrddare i enskilda

diskrimineringsdrenden. I dessa delar av verksamheten finns en mera traditionell kundrelation.
Mot denna bakgrund f6ljer JimO med intresse utvecklingen av kvalitetstdnkandet inom svensk
statsforvaltning.

3. RESULTATREDOVISNING

3.1 KOSTNADERS OCH INTAKTERS FORDELNING
(TKR)

Kostnader
1999 1998 1997

Verksamhetsgren

Information 6 869 (36%) 8924 (61%) 7530 (56%)
Aktiva atgirder 5517 (28%) 2 894 (20%) 2672 (20%)
Diskriminering 3104 (16%) 1658 (11%) 1933 (14%)
Div. kostnader for réttsvisendet 403 2%) 0 0
Arbetsvirdering 3196 (17%) 1033 (7%) 1195 (9%)
Summa 19 089 14 509 13 330
Jamstélldhetsndmnden 217 (1%) 185 (1%) 43

Totala kostnader 19 306 14 694 13 373
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Fran och med &r 1999 har fordelningen av gemensamma kostnader skett utifrén antalet anstéllda. Darfor
kan enbart de totala kostnaderna jimforas. 1999 ars kostnadsokning (31 %) &r en foljd av att JamO detta

budgetar erh6ll ett med tva milj. kr utdkat anslag samt att intdkterna redovisas separerade fran

kostnaderna.
Intiikter
1999 1998 1997

Forséljning av publikationer 195 (16%) 214 (33%) 325 (53%)
Intékter av sem./utbildn./konf. 526 (42%) 9 (1%) 135 (23%)
Intékter for ersatta rétte- 424 (34%) 281 (44%) 0
gangskostnader
Intékter av bidrag 22 (1%) 52 (8%) 82 (14%)
Finansiella intékter 85 (7%) 89 (14%) 57 (10%)
Totala intéikter 1252 645 599

Intdkten av sem./utbildn./konf. har under aret paverkats av de metodkurser for skolpersonal (ca 250
deltagare) som JAmO har arrangerat samt den rekryteringskonferens (ca 250 deltagare) som

genomfordes i maj 1999.

3.2 INFORMATION
3.2.1 Verksamhetsmal

JamO skall aktivt verka for att 6ka kunskapen hos arbetsgivare och arbetstagare om jamstalldhetslagens

innehall.

3.2.2  Aterrapportering

Myndighetens informationsverksamhet bedrivs via manga kanaler. JAmO producerar en méngd olika
trycksaker dér sérskilt tidningen Jimsides, JimO:s Nyhetsbrev, handbocker och broschyrer kan ndmnas.
JamO efterstravar tillgdnglighet gentemot allménheten. Telefonservice dr darfor en viktig arbetsuppgift
och JamO:s handldggare ar tillgédngliga for fragesvar och radgivning under myndighetens hela
Oppethéllandetid. Den mojligheten utnyttjas i 6kande grad av bade arbetsmarknadens parter och
allménheten. Information efterfragas ocksa i stor utstrickning genom elektronisk post. JAmO har en
hemsida pa Internet med lankar till andra verksamheter. JimO har vidare omfattande kontakter med

massmedier.

3.2.2.1 Volymer, kostnader, handliggningstider, och kvalitet

Volymer och kostnader
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Publikationer Upplaga Kostnad Styckkostnad Kostnad  Kostnad 1997
1999 1998

Jamsides, 4 nummer 30 000 1393 000 11 kr 60 ore 2 864 000 2470 000

Nyhetsbrev, 7 4 400 68 000 2 kr 27 ore 0 0

nummer

Handbocker, 2 st 18 000 735 000 40 kr 83 ore 284 000 1 109 000

Ovriga trycksaker 245 000 0 0

Den forandrade fordelningsnyckeln vad avser fordelningen av de gemensamma
kostnaderna sinker kostnaderna for informationsinsatserna i hog grad och omojliggor
jamforelser med tidigare é&r.

Kostnaderna for Jimsides aren 1997 och 1998 inkluderar kostnaderna for
Nyhetsbrevet.

En av de tvé utgivna handbdckerna har publicerats gemensamt med
Handikappombudsmannen, DO och HomO. Kostnaderna har fordelats mellan
ombudsménnen.

Ovriga trycksaker avser kostnader for diverse broschyrer och vissa kostnader for
overséttning av informationsmaterial till andra sprék.

Medverkanstillfillen 1999 1998 1997
170 120 103

Handldggningstider

For varje nummer av tidskriften Jdmsides har handldggningstiden varit ca sex veckor.
Handliaggningstiden for 6vriga publikationer har varit: for varje nummer av
Nyhetsbrevet en-tva dagar, for var och en av tva nya handbdcker inom Aktiva dtgarder
ca fyra veckor och for handboken om Jédmstdlldhet i skolan ca sex veckor. (Se dven
JamO:s kommentarer nedan)

Kvalitet

Kvalitetsredovisning foreligger som bilaga till arsredovisningen for en av JAmO:s vésentligaste

informationsinsatser under ar 1999, JamO:s skolprojekt och metodkurs Véga bryta monstret!.
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3.2.3 JamO:s kommentarer
Publikationer

Tidskriften Jdmsides kom ut med fyra nummer under ar 1999. Upplagan ér 30 000
exemplar, till storsta delen prenumererad. Prenumerationen &r kostnadsfri. Lésarna
bestar av bdde personer som yrkesméssigt arbetar med jimstélldhetsfrdgor och av en
intresserad allménhet. Teman som behandlats under ret ar idrott, rekrytering,
invandring och humor.

JamO:s Nyhetsbrev gavs ut med sju nummer. Upplagan ér 4 400 exemplar.
Nyhetsbrevet distribueras kostnadsfritt till i huvudsak arbetsmarknadens parter
(jdmstalldhetsansvariga pa alla nivaer pd arbetsgivar- och arbetstagarsidan, inom
privat och offentlig sektor) och media. Det innehdller kortfattade nyheter frin JimO:s
verksamhetsomrade, sdsom information om lagdndringar, JAmO:s remissvar, resultaten
av mera omfattande granskningar av jamstélldhetsplaner och information om den
fortlopande handldaggningen av JAimO:s diskrimineringsmél i Arbetsdomstolen.
Nyhetsbrevet presenterar ocksa de trycksaker som JAmO producerar.

Serien med JamO:s handbécker har utokats. Handbockerna riktar sig framst till arbetsmarknadens
parter och siljs av myndigheten direkt till bestillare men ocksa genom Arbetarskyddsstyrelsen och
Fritzes forlag. Handboken Rekrytera utan att diskriminera gavs ut i samarbete med de dvriga
diskrimineringsombudsménnen: Ombudsmannen mot etisk diskriminering (DO),
Handikappombudsmannen och Ombudsmannen mot diskriminering pé grund av sexuell ldggning
(HomO). Den trycktes i 10 000 exemplar och kostnaderna fordelades lika pa de fyra myndigheterna.
Huvuddelen av produktionsarbetet utférdes hos JAmO. Boken finns ocksa som talbok och i punktskrift.

I anslutning till utgivningen av rekryteringshandboken och i samband med att tre nya
diskrimineringslagar trddde 1 kraft arrangerade JAimO tillsammans med DO,
Handikappombudsmannen och HomO en rekryteringskonferens i Stockholm under
temat ”Ténk om - fran enfald till mangfald”. Ca 250 personer deltog, huvudsakligen
fran arbetsmarknadens parter. Talare frdn USA och Sverige belyste mingfald 1
arbetslivet som bade réttvise-, effektivitets- och konkurrensfragor. Genom att
ombudsminnen delade pé kostnaderna och genom att en konferensavgift pa 1 000
kr/deltagare (exkl. moms) togs ut stannade JamO:s kostnad for konferensen vid drygt
5000 kr.

JamO:s handbok om aktiva atgérder sdldes slut under 1998 och ersattes 1999 med en
vasentligt omarbetad version, kallad JamO:s handbok om aktivt jamstdlldhetsarbete.
Upplagan ér 8 000. Skrivarbetet pabdrjades redan under 1998.

JAmO har under ar 1999 producerat det sjdlvinstruerande materialet A¢f arbeta fram en
Jjamstdlldhetsplan, den s.k. Planpdrmen. Materialet ger steg for steg och paragraf for
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paragraf rad och tips om hur man arbetar gor en bra jdmstalldhetsplan. Nyckelord som
kartldggning/analys, konkret atgird, matbar mélsittning och utvirdering gors
begripliga. Planparmen innehéller ocksé en checklista sa att anvéindaren kan
kontrollera att jimstédlldhetsplanen uppfyller jimstédlldhetslagens grundldggande krav.
Planpédrmen har tryckts i 5 000 exemplar. Den har kostat 328 000 1
framstéllningskostnad (66 kr 50 6re per exemplar). Pirmen distribueras gratis.

JamO:s skolprojekt

Det sérskilda skolprojektet Vaga bryta monstret! inleddes &r 1998 1 samarbete med tva
skolor. Verksamhetsaret 1999 har dominerats av metodkurser for skolpersonal for att
sprida erfarenheterna fran det forsta arets arbete. Tolv tredagarskurser har héllits med
sammanlagt 250 deltagare. I fem av kurserna deltog skolfolk fran hela landet. Sex
kurser var kopta av kommuner, skolférvaltningar och skolenheter och holls i
Stockholm, Kristianstad, Norrtédlje och pd Gotland. For ett nitverk inom
Ungdomsstyrelsen arrangerades en specialkurs.

Syftet med kurserna har varit att ge deltagarna kunskaper och redskap sé att de kan
starta en utveckling mot jamstélldhet i sin egen verksamhet. Det innebér kunskaper om
konsmonster och sexuella trakasserier, 6kad medvetenhet om egna
attityder/virderingar och konkreta arbetsmetoder for fordndring. Malgruppen har varit
alla yrkesgrupper inom skolan (skolledare, ldrare, elevvardspersonal, fritidspedagoger,
ungdomsledare) samt ansvariga inom kommunala utbildningsforvaltningar och -
ndmnder. Kursledningen har lagt vikt vid att hela team (2-3 personer) frdn samma
skolenhet deltar for att underlétta arbetet i den egna verksamheten.

Utvirdering av de kurser som har genomforts har skett i direkt anslutning till kurserna
via frageformuldr med fragor om alla kursmoment och inslag. Det gavs ocksa tillfille
till konkreta forbattringsforslag. Utvarderingen resulterade i kontinuerlig
vidareutveckling av senare kursers innehéll, upplaggning och metodik.
Kursdeltagarnas uppskattning var over lag stor. Deltagarna ansag att kursernas syfte
uppnatts. Nagra fa deltagare kritiserade urvalet av enstaka teorier som ensidigt och
onyanserat. Ménga upplevde kursen som intensiv och dnskade en lidngre kurstid. I
samband med utvdrderingar uttrycktes behov av en atertraff. Detta har lett till att ett e-
postnétverk har bildats och fyra nyhetsbrev fran JimO:s distribuerats till nitverket. En
uppfoljningskonferens for deltagarna i de tidigare kurserna planeras till varen 2000.
Samtal har inletts med Lararforbundet och Lararfortbildningen AB angdende
kursernas framtid.

JamO har inom ramen for skolprojektet bedrivit arbete for ett kunna ge ut en
metodhandbok for skolan. Publiceringen kommer att ske forst under ar 2000. En stor
del av arbetet har dock utforts under ar 1999 och belastar darfor detta ars budget.
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De handlidggare hos JimO som arbetat med skolprojektet har medverkat som
foreldsare vid ett 20-tal seminarier, konferenser och utbildningsdagar utanfor JamO.
Sérskilda insatser har riktats till departement, myndigheter och organisationer som
Skolverket, Utbildningsdepartementet, Yrkesinspektionen, Lararférbundet,
Elevorganisationen och Hem och Skola. Skolprojektet presenterades ocksa pad méssan
Skolforum. Skolprojektet har i samarbete med Ungdomsstyrelsen,
Skolidrottsforbundet och Fritidsforum latit géra en video som skildrar och stéller
fragor kring sexuella trakasserier i ungdomsmiljoer. Den ska visas som
diskussionsunderlag pé skolor, fritidsgdrdar och i idrottsféreningar och ér férsedd med
en handledning for larare/ledare. Kostnaderna for produktion av videofilmen delades
mellan deltagande myndigheter och organisationer och uppgick for JAmO:s del till ca
100 000 kr. Videon séldes i 400 exemplar under fyra manader ar 1999.

Medverkan m.m.

Ett viktigt instrument for JAmO nér det géller att nd ut med information om
jamstélldhetslagen till arbetsmarknadens parter dr medverkan i1 konferenser och
seminarier. JamO far minga forfragningar angdende sdidan medverkan; 6nskemélen &r
flera &n vad JamO kan uppfylla. JAmO prioriterar forfragningar som kommer fran
privata arbetsgivare, ledningsgrupper, fack, politiker/beslutsfattare. Ett sarskilt
prioriterat omrdde 4r medverkan dér frdgorna géiller 16neskillnader, sexuella
trakasserier och kvinnors arbetsmiljo. Samtliga JAmO:s handlaggare medverkar i
sddana utbildningar, seminarier och/eller konferenser och medverkan sker geografiskt
over hela landet. Antalet medverkansirenden har 6kat kraftigt under verksamhetséret.
JAamO har, trots att forfradgningar uppfyllt de krav som JAmO stéllt upp for prioriterad
medverkan, tvingats avboja framstillningar om medverkan vid ca 50 tillfdllen. I
JamO:s dldre drendehanteringssystem har avbdjda medverkansforfragningar inte
registrerats. Nar antalet medverkansirenden (170 for &r 1999) har framréknats har i
huvudsak ej medtagits sidan medverkan som rymts inom ramen for Aktiva Atgirders
sédrskilda samarbets- och utbildningsprojekt (jfr nedan s. 16 ff.) och inte heller
medverkan inom ramen for JAmO:s skolprojekt. Viss medverkan fran projektet
Lonelots tillkommer ocksa.

Intresset for JimO:s verksamhet fran massmedia har fortsatt att 6ka. Antalet pressklipp
fran mediabevakningsforetaget om jimstélldhet och JaimO:s verksamhet har
fordubblats jaimfort med foregiende ar (fran 2 500 till nira 5 000). Aven fragor fran
journalister och begéran om intervjuer har 6kat patagligt. JimO har medverkat i dags-
och fackpress med ett tiotal debattinligg om bl.a. arbetsvirdering, 16nediskriminering,
diskriminering av arbetssokande, jamstilldhetslagens innehéll, ménskliga réttigheter
etc. Myndigheten har sint ut pressmeddelanden vid ca 20 tillfdllen och arrangerat tre
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presskonferenser. Frdgor fran massmedia har under aret tagit upp mer an hélften av
pressekreterarens arbetstid.

JamQO:s hemsida (www.jamombud.se) har en 6kande betydelse i myndighetens
information. Innehallet i alla broschyrer (inklusive jamstilldhetslagen),
pressmeddelanden och liknande kan ldsas/laddas ner och 6vrigt material bestillas
dygnet runt. Genom att hdnvisa fragande till hemsidan sparar myndigheten in utskick
av material och allmédnheten fir snabbare information. Hemsidan besdks av omkring
30 personer/dag.

3.3 AKTIVA ATGARDER

3.3.1 Verksamhetsmél

JamO skall utova tillsyn och uppfoljning av om arbetsgivare uppfyller jamstalldhets-
lagens krav pa aktiva atgirder och upprittande av jimstilldhetsplan. Arenden som ror
osakliga 16neskillnader mellan kvinnor och mén skall dgnas sirskild uppmarksamhet.
3.3.2  Aterrapportering

De visentliga drendetyperna inom avdelningen Aktiva atgérder &r storre granskningar av
jamstélldhetsplaner fran arbetsgivare inom utvalda branscher eller geografiska omraden och

granskningar som varit en del av samarbetsprojekt och utbildningsprojekt. Granskningar av storre

omfattning kallas i det foljande massgranskningar.

3.3.2.1 Volymer, handliiggningstider, kostnader och kvalitet

Arendetyper

Verksamhetsar 1999 1998 1997
Jamstilldhetsplaner 202 372 349
Diskriminering, ej jamstilldhetslagen 25 72 58
Ovriga drenden 58 28 113
Summa anmélda drenden 285 472 520

Antalet plangranskningar ar 1997 ar nagot flera &n den redovisade uppgiften da i vissa fall flera
granskningar har sammanforts i ett drende. Skillnaden mellan antalet granskade planer for ar 1999

j@mfort med aren 1997 och 1998 (en minskning med ca 60 procent) har samband med en forédndrad
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arbetsmetodik for Aktiva atgirder. JamO:s direkta kontrollfunktion har ersatts med en utokad

utbildnings- och konsultverksamhet, internt betecknad som “medverkan”.

Med 6vriga drenden avses framfor allt allménna forfragningar vilka registrerats som drende dérfor att de

kréavt en inte obetydlig arbetsinsats fran handlaggarna.

Av de angivna 202 granskningarna av jamstilldhetsplaner har JAmO initierat 54. JamO:s tidigare
diarieforingsprogram medger inte en jimforelse over tid uppdelad pé av allménheten respektive av

JamO initierade drenden.
Handldggningstider.

Den genomsnittliga handldggningstiden for de under ar 1999 genomforda
massgranskningarna har haft en genomsnittlig handldiggningstid pd nio mdnader. Den
genomsnittliga handlaggningstiden for granskning av jimstalldhetsplaner di drendet
har anmélts av ndgon annan person till JAmO har varit ca en manad. Hér finns det dock
en spridning mellan normalérenden som tagit en till tvd dagar och komplicerade
granskningar som tagit 4tta till tio manader att genomfdra. Arenden som avsett
diskrimineringsfall men inte jdmstilldhetslagens omrade har haft en genomsnittlig
handldggningstid pa ndgra dagar. Den genomsnittliga handldggningstiden for allmidnna
forfragningar inklusive forfrdgningar om tolkning av viss bestimmelse i
jamstélldhetslagen har ocksa varit nigra fa dagar.

Kostnader (kr)

Verksamhetsdr 1999 1998 1997
Total kostnad 5517 000 2 894 000 2 671000
Antal drenden 285 531 435
Kostnad per drende 19 358 5450 6 141

Fordelningsnyckeln for fordelning av de gemensamma kostnaderna har dndrats fran
och med ar 1999. Detta forhdllande ger stort utslag betrdffande styckkostnaden for de
aktiva atgirdsiarendena.

Kvalitet

En kvalitetsanalys motsvaranden den 1 bilaga 1 betrdffande Information har
genomforts dven avseende massgranskade jamstilldhetsplaner. Denna aktivitet valdes
ut eftersom en huvuduppgift for Aktiva atgirder ar granskning av jadmstédlldhetsplaner
och information/utbildning. Vid massgranskningar kombineras ofta dessa tvé centrala
aktiviteter.
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3.3.2.2 Arenden som privats i Jimstilldhetsnimnden

JamO har under &r 1999 inte gjort ndgon framstéllan till Jimstélldhetsnimnden angaende

vitesforeldggande av arbetsgivare som ej uppfyllt kraven pé aktiva atgarder enligt jamstélldhetslagen.

3.3.3 JamO:s kommentarer

En av JamO:s viktigaste uppgifter ar granskning av arbetsgivares jamstélldhetsplaner. De genomforda
granskningarna har visat att manga arbetsgivare, trots att det dr foreskrivet i lag, saknar
jémstélldhetsplan. I den mén planer har uppréttats saknar dessa ofta ett eller flera av de omraden som

lagen anvisar och det dr framfor allt mitbara mél och konkreta atgérdsforslag som saknas.

Sedan ar 1994 skall varje arbetsgivare arligen kartldgga forekomsten av 16neskillnader mellan kvinnor
och mén i skilda typer av arbete och for olika kategorier av arbetstagare. De jamstélldhetsplaner som
JamO har granskat under 1999 har framfor allt varit bristfalliga nér det géller 16nekartldggningar. En
sdrskild massgranskning kombinerad med konsultationsverksamhet avseende jdmstélldhetslagens
sérskilda lonekartlaggningsparagraf (9a §) har under &ren 1998 och 1999 genomforts inom bank- och

forsdkringsbranschen. Projektet kommer att utviarderas och slutredovisas under forsta halvaret 2000.

3.3.3.1 Resultat i dialogen med arbetsgivare m.m.

JamO provar kontinuerligt olika modeller for hur JAmO pé bésta sitt skall fora ut kunskap om
jamstalldhetslagens bestimmelser. Samtliga projekt som genomf6rts under 1999 har syftat till att uppna
en battre och mera direkt kontakt med arbetsgivare. JamO:s erfarenhet ar att bésta resultatet vad géller
jamstélldhetsplaner dstadkoms nér JAmO och arbetsgivare har en nira dialog. Att lata granskning av
jamstalldhetsplaner foregés av utbildning har visat sig vara ett bra sitt att fora ut kunskap om
jémstélldhetslagen och forbattra kvaliteten pa jimstélldhetsplanerna. De under ar 1999 genomférda
granskningarna kan delas in i massgranskningsirenden, granskningar som utgjort en del av

samarbetsprojekt samt utbildningsprojekt.

“"Massgranskningsdrenden”

JamO har under &r 1999 genomfort ett antal massgranskningar. I syfte att 6ka arbetsgivarnas och de
fackliga organisationernas medverkan vid utvecklandet av jamstélldhet pé arbetsplatsniva valde JamO
att bjuda in bade arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna inom sandelns omrdde innan en
massgranskning av omrédet paborjades. Arbetsgivarna fick darefter drygt tre ménader pa sig att

uppritta sina planer. Trots att denna granskning forberetts med utbildning inkom inte arbetsgivaren med
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sina jimstélldhetsplaner till utsatt datum. Ansténdstiderna for arbetsgivarna har mast forléngas och

projektet kommer darfor att avslutas forst under &r 2000.

Granskningen av jamstélldhetsplaner fran arbetsgivare i /7-branschen foranleddes av en artikel i
Dagens Nyheter under hosten 1999 som uppgav att IT-foretagen 6verlag uppvisade stora brister nar det
géller jamstélldhet. JAmO beslutade med anledning déarav att genomfora en granskning av foretag i
branschen. Endast en av 22 utvalda arbetsgivare kunde uppvisa en jamstdlldhetsplan omedelbart; dvriga
arbetsgivare begirde och fick anstand. I slutet av november 1999 hade 21 av 22 infordrade
jamstalldhetsplaner inkommit. Alla inkomna planer har behdvt revideras och samtliga 21 arbetsgivare

har uppmanats att sinda in sina reviderade planer for en uppfoljning av JamO.

Den granskning av tolv foretag inom personaluthyrningsbranschen som inleddes under ar 1998 har
avslutats under 1999. En sammanfattande tiosidig rapport finns utlagd pa JimO:s hemsida. JAmO
kommer att fortsitta dialogen med branschen genom branschorganet Svenska Personaluthyrnings- och

Rekryteringsforbundet.

I mars 1999 inledde JAmO en granskning av jimstélldhetsplaner hos arbetsgivare inom Katolska Kyrkan
och Svenska Missionsforbundet. Totalt atta planer har granskats. Sdmst behandlat i
jémstélldhetsplanerna dr omrddena sexuella trakasserier och lonekartlaggning. En plan aterstar att

granska dé arbetsgivaren har beviljats anstiand.

Samarbetsprojekt

Under hosten 1999 har JamO tillsammans med Ldnsexperten i Jamtlands ldn besokt samtliga atta
kommuner i lanet samt Jdmtlands léns landsting. Tva privata foretag i varje kommun har ocksa besokts.
Under besoken har arbetsgivarna fétt redogora for sitt jamstilldhetsarbete och mojlighet har getts till
diskussion kring vad som #r svart nir det géller jaimstilldhetslagens krav. Aven om samtliga kommuner
och Landstinget uppvisade jdmstilldhetsplaner har inte jadmstilldhetslédget patagligt forbéttrats jAmfort
med de tidigare granskningar av kommunerna som JamO har genomfort. Endast tvé av de 16 privata
arbetsgivarna hade fore besoket ndgon gang gjort en jamstélldhetsplan. JimO och Lénsstyrelsen har for

avsikt att om ca ett ar f6lja upp de besokta arbetsgivarnas jadmstilldhetsarbete.

En annan samarbetsmodell har testats tillsammans med Lénsexperten i Ostergétlands lin. Linsexperten
har begért in jaimstélldhetsplanerna fran samtliga kommuner i ldnet och har darefter granskat planerna
tillsammans med JimO. Efter granskningen har landshévdingen eller lansradet besokt kommunerna och
overlamnat ldnsexpertens och JamO:s synpunkter till kommunernas foretrddare. 13 kommuner i ldnet

har berorts.
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Utbildningsprojekt

Under 1999 har arbetet nér det giller granskning av arbetsgivarnas aktiva
atgdrdsarbete 1 storre omfattning dn tidigare fokuserats pa utbildning for arbetsgivare
och fackliga organisationer. Under 1999 har tva speciella utbildningsprojekt bedrivits.
I det forsta projektet, det s.k. Metall-projektet, har JAmO och
Metallindustriarbetareforbundet centralt samarbetat kring en utbildning for fackliga
fortroendevalda pa avdelnings- och klubbnivd om hur en jamstilldhetsplan skall
upprittas. Utbildningarna har genomforts pa fyra platser i landet. Efter den forsta
utbildningsomgangen har JAimO granskat 33 foretags jimstédlldhetsplaner. Sedan
granskningen genomforts har ytterligare utbildningsinsatser genomforts, da
arbetsgivare och de lokala fackliga organisationerna fatt JimO:s synpunkter pa vad
som varit bra och vad som kan forbéttras i planerna. En avslutande granskning och
utbildningsomgang inom ramen for detta projekt kommer att genomforas under ar
2000.

I det andra utbildningsprojektet, det s.k. LO-projektet, har LO centralt och JamO gemensamt genomfort
utbildning av fortroendevalda inom olika LO-férbund pa fyra orter i landet. LO har utsett
arbetsplatserna efter en intern intresseanmélan. LO-projektet dr avsett att pdga under tvéa ar. Inom ramen
for projektet halls fyra utbildningsdagar och genomfors granskningar av tvé ars jamstilldhetsplaner.
Arbetsgivarna har erbjudits informationstraffar i samband med inledningen av projektet. Resultatet av
granskningarna redovisas till savil de fackliga ombuden som arbetsgivarna. Avslutning av projektet

planeras for véren 2001.

JamO har under tva ar samarbetat med Fastighetsanstdilldas Forbund i syfte att hitta
former fOr att motverka sexuella trakasserier och diskriminering bland medlemmar
inom forbundet. Under ar1999 har samarbetet utokats med ytterligare fyra
fackforbund; Hotell & Restauranganstilldas forbund, Transportarbetareférbundet,
Handelsanstélldas forbund och LO centralt. Gemensamt skall forbunden ta fram
policydokument/policybeslut for att motverka bade sexuella trakasserier och annan
diskriminering pé arbetsplatsen. Fackens ombudsmin skall utbildas i hur fragor om
trakasserier och diskriminering bor hanteras pa arbetsplatsen.

Som fortséttning pa det s.k. brandmannaprojektet, inlett under 1998, har JimO under hosten 1999
deltagit i utbildningskonferenser pa tre orter i landet som anordnats av en sirskild referensgrupp som
bildats for projektet. I referensgruppen ingér foretradare fér Raddningsverket, Kommunférbundet,
JamO, Brandminnens Riksforbund, Kommunalarbetareforbundet och Arbetslivsinstitutet. Syftet med
konferenserna har varit att ge alla chefer och fackliga fortroendevalda inom raddningstjdnsten kunskap i
jamstalldhetsfragor. Sexuella trakasserier och hur sddana kan motverkas har sarskilt fokuserats.

Utbildning har férekommit vid sju tillfdllen och JAmO har deltagit vid samtliga.
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3.3.3.2 Skyldighet att uppriitta jimstilldhetsplan, jaimstilldheten pa arbetsplatsen

11999 érs regleringsbrev for myndigheten har regeringen angett att JimO skall gora en analys av hur

arbetsgivares skyldighet att uppritta jaimstilldhetsplan har paverkat jamstélldheten pé arbetsplatser.

JamO har som arbetsmetod for denna analys valt att 1ata SCB:s program for demografisk analys
genomfora en enkdtunders6kning med privata och offentliga arbetsgivare. Enkdten, som omfattade ett
25-tal fragor, sédndes ut till 7 000 utvalda arbetsgivare. Tillsammans med SCB hade JAmO dessforinnan
beslutat att samma fragor i ett nagot senare skede skulle stdllas till ett urval av fackliga organisationer
hos arbetsgivarna. Fackliga organisationer hos savil arbetsgivare som i enkéten visade sig ha en
jamstélldhetsplan som arbetsgivare utan jamstélldhetsplan skulle dérvid bli foremal for enkaten. Dérfor
skickades samma enkat till den storsta fackliga organisationen hos 1 700 av de arbetsgivare som

besvarat enkiten.

Resultatet av enkéten presenterades for JAmO forst i januari 2000. Myndigheten har dérfor d4nnu inte
hunnit analysera det mangfasetterade materialet i detalj. I det f6ljande redovisas dérfor endast resultatet
av undersokningen. Utvérdering av enkédten och en analys av hur resultatet av den bor péverka JamO:s

arbetsmetoder &r en viktig arbetsuppgift for myndigheten under ar 2000.

Enligt undersdkningen har mindre an var fjarde av de privata arbetsgivarna i Sverige (22 procent) en
géllande jamstélldhetsplan. Bland de offentliga arbetsgivarna ar ldget béttre: néra tre fjardedelar (73

procent) har en gillande plan.

I debatten fors ofta bristande resurser fram som det verkligt stora hindret mot jamstélldhetsplaner,
sdrskilt i smaforetag. Svaren pa SCB:s fragor motséger dock den uppfattningen. 18 procent privata och
24 procent offentliga arbetsgivare anger resursbrist bland de frimsta orsakerna till att plan saknas.
”Inget tryck/intresse fran personalen” ar det skil som flest arbetsgivare valt, 55 procent av de privata

och 28 procent av de offentliga.

En rad fragor i enkéten handlar om planens paverkan pa arbetsplatsens jamstilldhet. Drygt en tredjedel
av de privata och 15 procent av de offentliga arbetsgivarna som har plan siger att arbetet med
jamstélldhetsplanen inte har gjort arbetsplatsen mer jamstilld. Men néra hélften av de privata och tre
fjardedelar av de offentliga arbetsgivarna bedomer att jamstilldheten har paverkats i nagon man. Fem

respektive fyra procent svarar i mycket eller ganska hog grad”.

Arbetsgivare med erfarenhet av jamstilldhetsplaner dr mer positiva till och anvénder sig oftare av
atgdrder som jamstdlldhetslagen kriver av alla arbetsgivare och som skall skrivas in 1
jamstélldhetsplanen. Det handlar bl.a. om att underlétta for anstéllda att forena fordldraskap och
forviarvsarbete, att ha en handlingsplan mot sexuella trakasserier och att rekrytera for att skapa jidmnare
konsfordelning inom personalen. Mest positiva dr offentliga arbetsgivare med jamstélldhetsplan, minst

positiva dr privata arbetsgivare utan plan.
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Arbetsgivare med plan svarar ocksa oftare ja pa fragan om jamstdlldhetsarbetet dr 16nsamt for foretaget.
Naéra hilften tycker det, medan mindre 4n en fjdrdedel av de privata och under hélften av de offentliga
arbetsgivarna tror pa l6nsambhet.

Vissa aspekter av SCB-undersdkningen redovisas ocksé i den sérskilda &terrapportering som JamO
enligt regleringsbrevet for ar 1999 har att géra avseende metoder for utvérdering av effekterna av

JamO:s arbete. Den fullstdndiga rapporten samt ett kompletterande sammandrag har fogats som bilagor

till den &terrapporteringen.

3.4 DISKRIMINERINGSARENDEN

34.1 Verksamhetsmal

JamO skall utreda och handldgga drenden som ror jimstélldhetslagens forbud mot konsdiskriminering.

Arenden som rér 16nediskriminering skall fgnas sérskild uppmirksamhet.

3.4.2  Aterrapportering

3.4.2.1 Volymer, handliggningstider, kostnader och kvalitet

Inkomna diskrimineringsdrenden efter paragraf'i jamstdlldhetslagen

Verksamhetsar 1999 1998 1997
16 och 17 §§ (tjénstetillséttning) 19 32 32
18 § (16nediskriminering) 60 29 33
22 och 22 a §§ (sex. trakasserier o. dyl.) 16 8 4
Ovriga paragrafer (uppsigning m.m.) 15 22 16
Totalt 110 91 85

Anmélningar om. diskriminering enligt jamstdlldhetslagen kan i och for sig avse diskriminering enligt
flera paragrafer i jamstdlldhetslagen. Anméilan registreras dock under den diskrimineringsgrund som av
JamO beddmts som for anmélaren vésentliga.

Av anmdlarna var 94 kvinnor och 16 mén (ca 15 procent).

Avslutade drenden aren
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Verksamhetsar 1999 1998 1997
Diskriminering ej visad 58 35 98
Forlikning 11 20 9
Aterkallade 22 31 30
Arbetsdomstolen - - 1
Ovriga drenden 14 11 25
Totalt 105 97 163

Bland 6vriga drenden ingér dven négra drenden som var preskriberade redan ndr anmélan gjordes till
JamO.
Handldggningstider

Den genomsnittliga handldggningstiden for de diskrimineringsdrenden som avslutats under &r 1999 var

drygt /4 mdnader. Spridningen var dock mycket stor, mellan 14 dagar och 50 manader.

Nagon direkt jamforelse med handlaggningstiderna for de under aren 1997 och 1998 avslutade

drendena ar inte mojlig.

Kostnader (kr)

Verksamhetsdar 1999 1998 1997
Total kostnad 3104 000 1 658 000 2192 000
Antal drenden 110 97 163
Kostnad per drende 28 218 17 093 13 448

Fordelningsnyckeln for fordelning av de gemensamma kostnaderna har fordndrats fran och med ar

1999. Detta ger ett stort utslag for kostnaden per drende.

Kvalitet

En kvalitetsanalys motsvarande bilagan till denna arsredovisning fér JimO:s skolprojekt har genomforts
vad géller handldggningen av diskrimineringsdrenden. Valet faller sig naturligt da

diskrimineringsutredningar utgér den centrala delen av verksamhetsomradet.

3.4.3 JamO:s kommentarer

Antalet diskrimineringsanmélningar har 6kat med 20 procent under ar 1999 (fran 91 till 110 drenden). I

likhet med anmélningarna tidigare ar riktar sig de flesta anmélningar mot offentliga arbetsgivare. Det &r

framfor allt d&renden avseende l6nediskriminering och sexuella trakasserier som har 6kat, medan antalet
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anmaélda drenden géllande diskriminering vid tjénstetillsdttning har minskat. Bakom 6kningen av
drenden rorande sexuella trakasserier ligger sannolikt en stdrre medvetenhet hos allménheten i fragan.
Jamstilldhetslagen fortydligades den 1 juli 1998 sa att det numera direkt av lagtexten framgér att varje
arbetsgivare ar skyldig att vidta aktiva atgirder for att forebygga och forhindra att ndgon arbetstagare
utsdtts for sexuella trakasserier. Bestimmelsen &r forenad med ett skadestdndsansvar for arbetsgivaren,

om denne inte fullfor sina skyldigheter enligt lagen.

Antalet avslutade diskrimineringsérenden har 6kat nagot i jamforelse med ar 1998. Av de avslutade
drendena har 61 avsett I6nediskriminering, 21 diskriminering vid tjénstetillsdttning och tolv sexuella
trakasserier. De dterstdende tio avslutade drendena har framfor allt géllt uppsdgning som innefattat

diskriminering.

Bland de forlikta drendena har tre forlikningar ingétts av JimO for den diskriminerades rékning. JAmO:s
forlikningar har avsett dels ett fall av diskriminering vid tjénstetillsdttning och 16nediskriminering dér
anmélaren fick 80 000 kr i skadestand, dels tva fall av 16nediskriminering dér anmélaren fick hojd 16n.
Atta forlikningar har ingétts av fackforbund, sedan JimO och den diskriminerades fackforbund varit
ense om att drendet skulle handldggas av forbundet. I ett av dessa fall erholl den diskriminerade 80 000
kr for “tvistens 16sande”. I ett annat fall av l6nediskriminering innefattade forlikningen att den
diskriminerade fick hojd 16n samt 40 000 kr i ideellt skadestand. I ett tredje 16nediskrimineringsfall fick
anmailaren hojd 1on. I tre forlikningar avseende diskriminering vid tjénstetillsdttning fick en anmélare

53 000 kr i skadestand, en annan anmélare bidrag till utbildning och den tredje anmaélaren en
praktikplats. Ett drende angéende sexuella trakasserier slutade med att anmélaren fick ett

avgangsvederlag. I det attonde fallet fick anmaélaren ett mindre skadestdndsbelopp.

Under ar 1999 har inget drende avgjorts i Arbetsdomstolen. JamO har for nérvarande fyra mal
anhingiggjorda i domstolen. Ett av dessa anhéngiggjordes &r 1999. Talan i de 6vriga mélen vicktes aren
1997 (ett mal) och 1998 (tva mal). Talan i samtliga fyra mél avser l6nediskriminering vid likvérdigt
arbete. | ett av malen, som bl.a. innefattar en 16nejamforelse mellan barnmorskor och en
sjukhustekniker, har Arbetsdomstolen begért forhandsbesked fran EG-domstolen i frdga om vad som
skall ingé i de l6ner som jamfors. EG-domstolen holl muntlig férhandling i oktober 1999 och
generaladvokaten har i sitt forslag stott JAmO:s tolkning av réttsfragan. EG-domstolens utslag forvéntas
under véren 2000. I ett annat mal, ocksa avseende barnmorskor, har arbetsdomstolen sagt nej till att pa
nuvarande stadium stilla fragor till EG-domstolen angaende hur barnmorskornas och

jamforelsepersonens arbeten skall jamforas.

I nio av de fjorton s.k. Ovriga drendena har anmilningarna lett till vissa positiva foljder for anmilarna. I
sex fall fick anmaélarna hojd eller samma 16n som de personer med vilka de jaimforde sig. I ett annat fall
atertog arbetsgivaren sin uppségning av arbetstagaren. I ytterligare ett fall, som dven avsag
diskriminering pé grund av etniskt harkomst, 6vertog Ombudsmannen mot etnisk diskriminering talan;

dven i detta drende ingicks en forlikning.

Ett antal mycket gamla drenden har avgjorts under aret (ndgra drenden har vid avgdrande varit ndrmare

fyra ar gamla). Vissa av dessa drenden har varit svarutredda dérfor att de avsett 16nediskriminering och
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har forutsatt utredning av vad som kan anses utgora likvérdigt arbete. Bland de dldsta &drendena har
ocksa funnits vissa s.k. gruppanmailningar frén frimst vardpersonal. 39 av de under ar 1999 avgjorda
105 drendena (37 %) har dock inkommit under &r 1999. Av de 110 under ar 1999 inkomna
diskrimineringsérendena har likasé en dryg tredjedel (39 drenden eller 34 %) avgjorts fore arets utgang.
Det ar en sdrskild stridvan i JamO:s kvalitetsarbete att handlédggningstiderna for diskrimineringsdrenden
skall forkortas.

3.5 ARBETSVARDERING

3.5.1 Verksamhetsmél

JamO skall f6lja, stddja och stimulera utvecklingen av metoder for konsneutral arbetsvirdering.

3.5.2  Aterrapportering

Ar 1999 erhsll JAmO ett anslag pa 2 miljoner kronor for ett sérskilt projekt avseende
arbetsvirdering. Syftet dr att arbetet for jamstillda I6ner skall paskyndas. JAamO
organiserar uppdraget i ett projekt med arbetsnamnet Lonelots.

3.5.2.1 Allmiint om verksamheten

Projektet Lonelots strdvan &r att utveckla och formedla kunskap, ge rdd och
information som forhindrar en schablonméssig och kénsbunden 16nebildning. Den
forharskande principen i dag pé arbetsmarknaden dr individuell I6neséttning. Lonelots
syftar till att utveckla och férmedla metoder bade for konsneutral arbetsvérdering och
individuell kvalifikationsbeddmning, dvs. for alla l16nedelar som har betydelse for en
individuell 16n.

Verksamheten i projekt Lonelots &r organiserad i tre omraden vilka redovisas nedan under rubrikerna

Utrednings- och utvecklingsarbete, Radgivning och utbildning samt Information/nétverk.

3.5.2.2 Volymer, kostnader och kvalitet

Kostnader (kr)
Verksamhetsar 1999 1998 1997
Total kostnad 3104 000 1 033 000 1 195 000
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Fordelningsnyckeln for fordelning av de gemensamma kostnaderna har dndrats frén och med ar 1999.

En av Lonelots utarbetad presentationsbroschyr har gatt distribuerats i 35 000 exemplar. Den totala

kostnaden for broschyren har uppgatt till 117 610 kr eller 3 kr 36 &re per styck.

Kvalitet

En kvalitetsanalys, liknande den som redovisas i bilagan till denna arsredovisning for JimO:s
skolprojekt, har genomforts betrdffande Lonelots presentationsbroschyr. Urvalet for att gora
kvalitetsbedomningen styrdes av att aktiviteten var vasentlig och av att det fran borjan gjorts

kontinuerliga utvérderingar av olika delmoment.

3.5.3 JamO:s kommentarer

Utrednings- och utvecklingsarbete

Aven om det sirskilda projektet Lonelots ar nytt for ar 1999 har dock verksamhet avseende
arbetsvirdering bedrivits dven under tidigare verksamhetsar men uppgiften har da ingétt som ett led i

det aktiva atgirdsarbetet.

Det arbetsomrade som har tagit mest tid i Lonelotsprojektet dr rddgivning och utbildning. Dessa
arbetsuppgifter har prioriterats eftersom det funnits en stor efterfradgan pa hjélp och stéd och
information/utbildning om Lonelots metoder. Ett register 6ver kontaktpersoner har lagts upp och

omfattar i dag 1 600 adressater.

Under aret har en oversikt och beskrivning gjorts av ett tjugotal aktuella arbetsvéarderingssystem i

Sverige. Sammanstillningen kommer att publiceras under januari 2000.

Tva av Lonelots medarbetare har tidigare utarbetat en Grundmodell for arbetsvérdering — HAC-
systemet, vilket utarbetats inom ramen for Arbetslivsinstitutets s.k. LOV-program. Modellen har
reviderats under aret och ges nu ut i en andra upplaga. HAC-systemet &r for narvarande ett av de mest

anvinda av nya arbetsvarderingssystem.

Inom Lonelots har ett antal promemorior producerats. Promemoriorna innehaller rad till
foretag/organisationer i olika fragor som ror individuell 16neséttning och arbetsvérdering. Nagra titlar:
Att vélja arbetsvérderingssystem — en végledning, Att hantera motstind och misstro vid arbetsvérdering,

Nagra reflektioner kring vardet av kvinnligt arbete och Metod for individuell 16n.
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Radgivning och utbildning

Lonelots medarbetare &r efterfragade och har medverkat i olika sammanhang. Medverkan har
prioriterats for att sprida kdinnedom om syftet med projektet. Foretag och organisationer har efterfragat
utbildning och konsultmedverkan i olika arbetsvarderings- och l6nebildningsprojekt. Medverkan
omfattar allt ifrén enstaka utbildningstillfallen infor lednings- eller projektgrupper till mera langvariga
kontakter under ett helt projekt dér Lonelots roll har varit bade utbildarens och konsultens. Vissa
universitet har utbildningar i personaladministration och arbetsmarknadskunskap dér avsnitt ingér om
16nebildning och arbetsvirdering. Medarbetare fran Lonelots har engagerats som forldsare i sédan

utbildning.

Lonelotsprojektet har i samarbete med SIPU Forvaltningsutveckling AB genomfort 6ppna tvadagars
utbildningar i Individuell 16neséttning och Arbetsvérdering. SIPU har marknadsfort och administrerat
utbildningarna som &gt rum i Stockholmsomrédet. Deltagarna har kommit frén hela landet och
utbildningarna har varit mycket uppskattade. En utveckling av samarbetet med SIPU sker och

diskussion pagéar om att dven genomfora kurser i andra delar av landet.

En medarbetare i Lonelotsprojektet har i en utfragning om metoder att uppna lika 16n for likvardigt
arbete framtritt infor EU-parlamentet (Utskottet for kvinnors rattigheter och jamstalldhetsfragor). En
medarbetare har dven deltagit i det danska Arbejdsministeriums konferens i samma dmne. Sveriges

insatser inom omradet har uppmérksammats och medfort flera internationella kontakter.

Medarbetare i Lonelotsprojektet har ocksa intervjuats och pé annat sétt medverkat i olika medier liksom

i andra offentligt anordnade debatter.

Information/ndtverk

En presentationsbroschyr har producerats och distribuerats i 35 000 ex. Broschyren informerar om
Ldnelots uppdrag och syn pa 16nebildningen, beskriver projektets tjédnster och presenterar dess
medarbetare. Den skickades till de malgrupper som identifierats: arbetsmarknadens parter (centralt och
lokalt), media, jimstélldhetsansvariga inom kommuner, foretag och politiker samt till alla tidningen

Jamsides prenumeranter.

En "expertgrupp” med ett femtontal anvindare och konsulter har bildats och skall ge idéer och utbyte av
kunskaper och erfarenheter. En “strategigrupp” med deltagare fran bl.a. arbetsmarknadens parter har
bildats. Strategigruppens uppgift ér att verka som “ambassadorer” for Lonelots verksamhet och bidra
med rdd om den framtida verksamheten. Ett nordiskt nitverk via e-post har bildats for att utbyta och
formedla erfarenheter fran de olika nordiska lindernas arbete med att uppna loner fria fran

konsdiskriminering.
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4. LOKALSITUATION

4.1 LOKALER

JamO hyr enligt hyresavtal nr 0027-1520 kontorslokaler av Fastighets AB Hufvudstaden med gatuadress
Drottninggatan 92, fem trappor. Lokalytan ar 817 m* . Arshyran ér 1 308 000 kr och hyran per m* 1 601
kr. Nuvarande hyresavtal har 16ptiden 1997-01-07—2002-09-30. Vidare hyrs arkiv- och forradslokaler i
husets killarplan (hyresavtal 027-0520). Ytan uppgér till 18 m* och &rshyran till 7200 kr.
Overenskommelse har triffats med Hufvudstaden om nya arkiv- och forrdslokaler fr.o.m den 1 februari
2000 (preliminért datum). Négra forandringar i 6vrigt vad géller lokaler dr inte aktuella.

4.2 LOKALKOSTNADER

Fordelning av lokalkostnaderna, utifran antalet anstéllda, pa JimO:s verksamhetsgrenar.
Total kostnad, inkl. el och stddning, &r 1 312 tkr.

Verksamhetsgren Antal Ledning/ Kostnad Procent
anstéllda Administration
Information 3 2 300 23
Aktiva atgiarder 5 2 412 31
Diskriminering 3 2 300 23
Arbetsvirdering 3 2 300 23
14 8 1312 100
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5. PERSONALEKONOMISK REDOVISNING

Under budgetéret har en ny stéllforetridande jamstélldhetsombudsman, Agneta Claesson Norell, utsetts
av regeringen.

1999-12-31 hade JamO 22 personer anstillda, varav 20 personer var tillsvidareanstillda, en anstilld pa
vikariat och en projektanstalld.

JamO erbjuder sina anstillda foretagshilsovard hos Previa Metropol.

Utbildningsinsatserna har under budgetéret kostat 176 000 kr och bl.a. bestétt av olika datautbildningar,
viss sprakutbildning, utbildning i arkivkunskap, sekretesslagstiftning. En arbetsréttskonferens har
anordnats gemensamt med ovriga s.k. tematiska ombudsmén. Det har ocksa anordnats en tvadagars-
personalkonferens for all personal.

Myndigheten &r kvinnodominerad. 73 % av de anstéllda &r kvinnor. JAmO har under aret utarbetat en
jémstélldhets- och mangfaldsplan.

Anstéllda den 31 december 1999

- 16 kvinnor och 6 mén

- nyanstdllda under éret 4 kvinnor och 1 man

- upphorda anstéllningar: 1 kvinna och 2 mén

- tjanstledigheter (lingre fordldraledighet) har utnyttjats av 1 kvinna och 3 mén

- deltid, 1 kvinna

- arsarbetskrafter 20,25

- medelalder 46 ér (kvinnor 49 ar och mén 39 ar)

- anstéllningstid i genomsnitt 4 ar

- akademisk examen: 11 kvinnor och 4 mén

- Ovrig utbildning: 5 kvinnor och 2 mén

- personalkostnader: 9 955 080 kr

- manadslon i genomsnitt 26 685 kr (kvinnor 28 377 kr och mén 22 175 kr)

- semesterloneskuld 415 464 kr, 9,5 semesterdagar per anstélld

- sjukfranvaro 170 dagar totalt for myndigheten, 8 dagar per anstélld (kvinnor 10 dagar och mén 2
dagar)

- kostnader for hélso- och sjukvérd totalt for myndigheten 45 000 kr, 2 045 kr per anstalld

- utbetalade friskvardsbidrag totalt 11 777 kr, 535 kr per anstilld

5.1 JAMO:S KOMMENTARER

Antalet anstéllda har 6kat under 1999. Tvé nya handldggare med séirskild kompetens inom omréadet
arbetsvirdering har anstillts. Vidare kan konstateras att 68 % av personalen har en akademisk examen.
Sjukfranvaron &r forhallandevis 1ag. Exkluderas en langtidssjukskrivning blir genomsnittet 6 dagar per
anstdlld. Vid jamforelse med Statistiska centralbyrans 16nestatistik for 1998 (tabell 1 E s. 43) ligger den
kvinnliga personalens loner 31 % 6ver genomsnittet. Ménnens I6ner foljer genomsnittet inom statlig
sektor. Medelaldern, 46 ar, dr nagot hogre &dn genomsnittet for statligt anstillda.
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6. EKONOMISK REDOVISNING

6.1 EKONOMISK REDOVISNING

6.1.1 Redovisningsprinciper

Allmdnna upplysningar

Myndigheten tillimpar framst f6ljande forfattningar till arsredovisningen
- Bokforingsforordningen (1979:1212)

- Forordningen (1996:882) om myndigheters arsredovisning m.m.

- Anslagsférordningen (1996:1189)

- Kapitalforsorjningsforordningen (1996:1189)

I enlighet med bokforingsforordningen (§ 14) lamnas upplysningen att JimO har faststillt att den
16pande bokforingen for rdkenskapséret 1999 skall avslutas per den 17 januari 2000 (s.k. brytdag).

Fordringar tagits upp till de belopp de berdknas inflyta.

Ovriga tillgdngar har virderats till anskaffningsvirde alternativt verkligt viirde om detta ir ligre in
anskaffningsvirdet. Som anlédggningstillgdng redovisas maskiner och inventarier som har ett
anskaffningsviarde om minst 10 tkr och en beréknad livslingd som uppgar till lagst tre ar. Avskrivning

sker det halvér lanet tagits.

Tillimpade avskrivningstider

- datorer 3ar
- Ovriga kontorsmaskiner 5 ar
- inredningsinventarier 7 ar

Skulderna har varderats till anskaffningsvérdet och dr upptagna till sitt nominella varde.

Ersdttningar och andra férmdner
I enlighet med forordningen om myndigheters arsredovisning m.m. (§ 6) redovisas erséttningar till
ledande befattningsinnehavare som utsetts av Regeringen.

Lena Svenaeus, jémstélldhetsombudsman 677 461:00
Ovriga uppdrag:

Lararhdgskolan i Stockholm, styrelseordférande 45 000:00
Lise Bergh, stf jamstidlldhetsombudsman, t.o.m 1999-05-31 209 911:00

Agneta Claesson Norell, stf jamstidlldhetsombudsman,
fr.o.m. 1999-09-01 174 000:00
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Noter

10

11

12

Intikter av avgifter och andra ersdttningar
intékter av publikationer m moms

intékter av publikationer u moms

intdkter av seminarier/utbildningar/konferenser
intékter ersatta rattegangskostnader

Intikter av bidrag
periodisering av bidrag
EU-medel

Kostnader for personal

l16ner och arvoden m.m.
arbetsgivaravgifter m.m.
avgifter trygghetsstiftelsen m.m.

rese- och traktamentserséttningar (skattefria) m.m.

sjuk- och hélsovard m.m.

kurs- och konferensavgifter
personalrepresentation

Ovriga personalkostnader, rekrytering m.m.

Kostnader for lokaler
hyror

el

stdidning m.m.

Finansiella intikter och kostnader
ranteintédkter rantekonto
rantekostnader lan

Arets kapitalforindring
avskrivningar

amorteringar

fordndring upplupna 16ner
fordndring semesterloneskuld
upplupna arbetsgivaravgifter
upplupna premier

upplupna Képan-avgifter

Tillgodohavande hos Riksgdldskontoret
rantekonto, saldo 1999-12-31
jamstélldhetsombudsmannen, anslag m.m.
jamstélldhetsndmnden, anslag m.m.
oforbrukade bidrag

Fordringar hos andra myndigheter
mervérdesskatt
ovriga fordringar

Kundfordringar
ovriga kundfordringar, ej statliga

Ovriga fordringar
forskott “fixkassa”

Periodavgrinsningsposter
forutbetalda hyreskostnader
ovriga forutbetalda kostnader

Avrikning med statsverket
IB
avriknat mot statsbudgeten -

526

55

201

88

82

524

932

174

449

361
55

17 162

110
&5

424

1 145

30

52

22

6 550
2946

40
45

30

9955

1212
19

1313

85

69

16

497
12

44

164

694

64

932

81
530

202

202

416

1712



13

14

15

16

17

18

anslagsmedel som tillforts rantekonto
arets avrakning
UB

Anlédggningstillgangar
ingdende bokfort vérde
arets anskaffningar
arets avskrivningar
utgéende bokfort véirde

Skulder till andra myndigheter

utgdende mervardesskatt
arbetsgivaravgifter

premier

leverantdrsskulder till andra myndigheter

Leverantorsskulder
ovriga leverantorsskulder
betalningsbevakning

Periodavgrinsningsposter
upplupna semesterloner
upplupna 16ner, arvoden m.m.
oforbrukade bidrag

Skuld till Riksgdldskontoret
ingdende balans

arets amorteringar

under aret upptagna lan
utgéende balans

Ovriga skulder
Personalens kallskatt
Ovriga skulder

928

10

139

1289

1052

16 235

784

1235
259

523

971

44
194

93
341
575

34
609
276

64
479

497

260

222

223



6.2 RESULTATRAKNING (TKR)

Verksamhetens intikter

Intdkter av anslag

Intékter av avgifter och andra erséttningar

Intékter av bidrag
Finansiella intdkter

SUMMA

Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal

Kostnader for lokaler

Ovriga driftkostnader

Finansiella kostnader
Avskrivningar och nedskrivningar

SUMMA

Verksamhetsutfall

Arets kapitalforindring

1999 Not

17 162

1145

22
85

18 414

- 9955
- 1313
- 6717
- 69
-524

-18 578

- 164

- 164

1998

14 082

504

52
89

14 727

-8522
- 1578
- 4055
- 88
-516

-14 758



6.3 BALANSRAKNING (TKR)

1999-12-31

TILLGANGAR
Materiella anldggningstillgdngar

Maskiner, inventarier 971
235
Summa materiella anlidggningstillgangar 971
235
Fordringar

Kundfordringar 202

Fordringar hos andra myndigheter 530

Ovriga fordringar 2
Summa fordringar 734
Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 416
Summa periodavgrinsningsposter 416
Avrikning med statsverket

Avrikning med statsverket - 784
Summa avrikning med statsverket - 784
Kassa och bank

Behallning rantekonto

i riksgdldskontoret 932

Kassa, postgiro och bank 4
Summa kassa och bank 936

SUMMA TILLGANGAR 2273

Not

13

11

12

1998-12-31

248
238
48

534

418

418

-1712

-1712

1 808

1811

2286



KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital
Balanserad kapitalfordndring - 267
Kapitalforandring enl resultatrdkning
31
Summa myndighetskapital - 431

Skulder m.m.

Lén i Riksgédldskontoret

289
Skulder till andra myndigheter 341
Leverantorsskulder

547
Ovriga skulder 223

Summa skulder
236

Periodavgrinsningsposter

Upplupna kostnader
Oftrbrukade bidrag

Summa periodavgrinsningsposter

SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 2273

164

1052

14
609

2225

415
64

479

236

267

17

226
15

174

16
16

2286

282
35

317



6.4 REDOVISNING AV RAMANSLAG (TKR)

Nomenklatur 14 C 001 Ramanslag

C 001 001 Jamstalldhetsombudsmannen

Ingdende dverforingsbelopp enl. foregadende bokslut 1197
Tilldelat anslagsbelopp regleringsbrev 16 035
Summa tilldelade medel 17232
Utgifter som avraknats mot anslag -16 946
Utgaende dverforingsbelopp 286

C 001 002 Jamstalldhetsndmnden

Ingéende 6verforingsbelopp enl. foregédende bokslut 711
Tilldelat anslagsbelopp regleringsbrev 200
Summa tilldelade medel 911
Utgifter som avraknats mot anslag - 217
Utgaende dverforingsbelopp 694

Summa anslag

Ingéende dverforingsbelopp enl. foregédende bokslut 1908
Tilldelat anslagsbelopp regleringsbrev 16 235
Summa tilldelade medel 18 143
Utgifter som avriknats mot anslag -17 163

Utgaende overforingsbelopp 980



6.5 FINANSIERINGSANALYS (TKR)

Drift

Kostnader exklusive avskrivningar m.m.

Finansiering genom avgifter och bidrag
Intakter av avgifter och erséttningar
Intdkter av bidrag

Ovriga intikter

Finansiering frin statsbudgeten
Medel som erhéllits fran statsbudgeten
for drift

Overskott av medel i driften

Okning (-) minskning (+) av kortfristiga
fordringar

Okning (+) minskning (-) av kortfristiga
skulder

Kassaflode fran drift

Investeringsverksamhet
Investeringar i materiella tillgangar

Summa investeringsutgifter

Finansiering av investeringar
Lan fran Riksgéldskontoret
Amorteringar

Tillforda driftmedel

Summa medel som tillforts for finansiering
av investeringsverksamheten

Over/underskott av medel i
investeringsverksamheten

Kassaflode till/fran
investeringsverksamheten

Forandring av likvida medel

1999

- 18 054

1145
22
85

- 16 802

16 665

137

- 199

388

52

- 259

259

259
- 497
497

259

52

&9

37

241

1998

- 14242

504
52

- 13597

13 634

- 301

281

17

- 241

250
- 447
447

250

26



Specifikation av fordndringar av likvida medel
Likvida medel vid érets borjan
Okning eller minskning av kassa postgiro

Okning eller minskning av tillgodohavande
hos Riksgéldskontoret

Okning eller minskning av skuld
till statsverket

Summa foréndring av likvida medel

Likvida medel vid arets slut

1999

98

- 876

928

52

150

1998

72

- 112

138

26

98



7. SAMMANSTALLNING OVER VASENTLIGA UPPGIFTER

(belopp i tkr om inte annat anges)

1999
Ldneram
Beviljad 2 000
Utnyttjad laneram 1052
Kvar av laneram 948
Kontokredit
Réntekontokredit 1623
Max utnyttjad under aret 0
Rdintor avseende rintekonto
Rénteintdkter 85
Réntekostnader 0 0
Saldo 85
Avgifisintikter
Budget enl. regleringsbrev 0
Faktiska avgiftsintakter 721
Anslagskredit
Beviljad anslagskredit 487
Utnyttjad anslagskredit 0
Anslagssparande
Utgéende reservationer 0
Anslagssparande 980
Arsarbetskrafter och anstdillda
Antalet arsarbetskrafter 20,25
Medelantalet anstéllda 22
Driftkostnad per drsarbetskraft
Driftkostnad/arsarbetskraft 888
Kapitalfordndring
Arets kapitalforindring - 164
Balanserad

kapitalforandring - 267

1998

1500
1289
211

1390
136

89

89

223

418

1908

18,75
19

755

- 236

1997

2 000
1487
513

1400

57

57

460

422

1474
1921

17
17

795

17

- 253

1995/96
(18 mén)

800
757
43

944
0

124

124

1250

472

782
1494

14
14

964

178

1994/95

800
515
285

900

104

104

108

450

782
962

995

-192

117



8. JAMSTALLDHETSNAMNDEN

8.1 RESULTATRAKNING (TKR)

Verksamhetens intikter
Intékter av anslag

SUMMA

Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal

Ovriga driftkostnader

SUMMA

Verksamhetsutfall

1999

217

217

-93

124

-217

82 BALANSRAKNING (TKR)

TILLGANGAR
Avrikning med statsverket
Avrakning med statsverket
Anslagsmedel som tillforts
Utgifter som avréknats
Summa avrikning med statsverket
Kassa och bank
Postgiro — inbetalningar
Postgiro — utbetalningar
Overforing fran/till rintekonto
Summa kassa och bank
SUMMA TILLGANGAR
KAPITAL OCH SKULDER

SUMMA KAPITAL OCH SKULDER

1999-12-31

17
200
- 217

200
- 217

1998

185

185

- 86

- 99

- 185

1998-12-31

15

200
185

200
- 185



Arsredovisning dr 1999
Arendenummer 156/2000

Bilaga 1

Urvalskriterium:

Kvalitetsredovisning av JimQO:s metodkurser ”Vaga bryta monstret!” (verksamhetsomrade information)

informationsverksamhetens
storsta satsning som enskilt projekt. Rutiner for kvalitetssakring har funnits med fran borjan,
vilket dock dnnu ej dr fallet for informationsverksamheten som helhet.
Jamforbarhet dver tiden: Kursverksamheten borjade 1 mars -98 och fortsétter tills vidare._

1999 arrangerades 11 metodkurser med drygt 250 deltagare. Detta var

(Processkvalitet.  Extern kundtillfredsstillelse:  Redovisas ej, &nnu ej utvecklade bedémningskriterier.)
Beskrivning av rutiner/moment Har HARRUTINERNA | GGopomfordes det en Analys
rutinerna | UTVARDERATS? +  (starka sidor i
tillimpats | Hur? konkret verksamheten)
efter | * Deltagarenkit |y 1 ockling/forbittring av |- (stor
planering? | ** Diskussion i X i .
rutinerna? forbattringspotential)
LEDNINGSGRUPP | P s vilket séitt? +/- (6vriga kommentarer)
1. PLANERING
A. Malsittning och syfte Ja Ja * Ej behov + De uppsatta mélen visade
ek
sig vara vdsentliga
+ Kursdeltagarna
bekriftade att kursens mal
och syften hade realiserats
Att ge kursdeltagarna kunskaper och redskap for att Ja A * Ej behov
kunna starta ett utvecklingsarbete om jamstilldhet i den **
egna verksamheten genom att:
. Formedla kunskaper om traditionella konsroller, Ja Ja * Ej behov
sexuella trakasserier samt sexualiserat vald i wk
ungdomsmiljoer
. Oka deltagarnas medvetet angéende sina egna Ja JA * Ej behov
attityder kring konsroller, jamstélldhet samt sex- ok
och samlevnadsfragor
° Foérmedla konkreta arbetsmetoder som motverkar | Ja Ja * Ej behov
sexuella trakasserier och frémjar en jamstilld ok
arbetsmiljo i skolan
B. Mailgrupper / intagningsprinciper: Ja A * + Lampligt urval av
*E malgrupp
+ Storst intresse hos lérare,
elevvérds- o tidspersonal
- Som flest deltog 10 mén
vid
ndgot kurstillfille.
Vikten
av konsblandning i kurs-
gruppen bor betonas
mera.
e  Personal fran olika yrkesgrupper inom skolan; Ja Ja * +/- Svart att rekrytera
skolledare, ldrare, elevvardspers, fritidsledare m fl *x skolledare till kursen
e Personal inom skolférvaltningen Ja JA **
. Skolpolitiskt ansvariga pa kommunal niva Ja JA **
. Att rekrytera deltagare som kommer i team (2-3 Ja Ja * Deltagandet i team fordndrades frén + Deltagare kom i team
personer) fran samma skolenhet *K rekommendation till krav fran
olika skolenheter
. Antalet kursdeltagare vid varje kurstillfélle var Ja Ja ** + Lamplig gruppstorlek
begrinsat till max 30 personer
C. Planering och utveckling av kursens innehall,
uppliiggning och metoder
e Tva planeringsdagar i ledningsgruppen fore Ja Ja ** + Bra samarbetsanda i
kursens bérjan ledningsgruppen med
gemensamma mal och
tydlig ansvarsfordelning
e  Regelbunden utvérdering i ledningsgruppen i Ja A * e  Foreldsningar och utbildningspass | + Kursinnehéll utvecklades
anslutning till varje kurstillfélle (med bl.a. o tillfogades
deltagarenkdten som underlag) . Uppliggningen forindrades kontinuerligt i forhéallande
. Smégruppsarbeten utokades
till sdvil kursens mal o
syfte
som till deltagarens behov
e Overgripande utvirdering och planering av Ja Ja **
kursverksamheten 2 ggr / ar




2. SPRIDNING AV + Stor efterfraga av kursen
KURSINFORMATION
e  Utskick till samtliga kommunala skolforvaltningar | Ja Betydelsen av deltagande i team +/- Vikten av att sprida
i landet betonades i telefonsamtal med de kursinformation vidare
skolor som hade skickat anmélning for | till
en enskild person varje skolenhet bor
betonas
e  Information om kursen laggs ut pa JamO:s Ja + JamO:s hemsida viktig
hemsida och sprids genom JimO:s nyhetsbrev informationskalla
3. GENOMFORANDE
e  Enligt aktuell kursprogram Ja Ja * Kursens innehall, + Kursdeltagarnas utvérderingar ledde
k%

uppldggning och metodik
vidareutvecklades
kontinuerligt fran kurs till
kurs

till en

kontinuerlig forbéttring av kursens
innehall,

uppldggning och metodik.
- Att arrangera atertraff
uppfoljningskonferens.
+/- Enstaka deltagare upplevde urvalet
av vissa

moment som ensidiga och
odifferentierade.
+/- P.g.a. kursens intensitet

onskades utokad kurstid




Jamstélldhetsombudsmannen (J&mO) évervakar att kvinnor och mén har lika réttigheter i arbetslivet. Grunden
for JamOs arbete dr jcmstélldhetslagen. Lagen har tvé& huvuddelar: férbud mot kénsdiskriminering och krav
pé att alla arbetsgivare ska bedriva eft aktivt j@mstéilldhetsarbete. J&mO utreder diskrimineringsanméilningar,

dvervakar arbetsgivarnas aktiva étgérder, informerar, utbildar, ger rad till fack och arbetsgivare mm.

JamO
Drottninggatan 92
Box 3397

103 68 Stockholm
Telefon 08-440 10 60
fax 08-21 00 47
info@jamombud.se

www.jamombud.se
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