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5 § Forvarvsarbete och foraldraskap

” Arbetsgivaren skall underlitta for bade kvinnliga och manliga
arbetstagare att forena forvarvsarbete och foraldraskap.”

Eftersom kvinnor fortfarande har huvudansvaret for barn och hem for-
svarar det mojligheterna till jimstalldhet i arbetslivet. Arbetsgivaren ska
darfor anstranga sig for att skapa arbetsforhdllanden som underlittar for
bade kvinnliga och manliga anstillda att dela familjeansvaret.

Arbetsgivaren ska kartldgga hur kvinnliga och manliga arbetstagare anvin-
der foraldraledighetsdagar och fordelningen vid uttag av dagar for vard av
barn med mera. Kartliggningen kombineras med fordel av en enkit dar de
anstillda kan lyfta fram behov och 6nskemal om underlittande atgirder.
Arbetsgivaren kan dven fa viktig kinnedom i samband med utvecklings-
samtal eller personaldagar om arbetstagarna anser att de kan forena sitt
arbete med ansvar for barn och om de anstillda upplever att det finns en
acceptans for att de tar sitt fordldraansvar. Mal kan bestd av att 6ka ande-
len mdn som ar foraldralediga, att samtliga anstallda ska uppleva att det dr
okej att forena forvarvsarbete med forildraskap.

Atgirderna kan gi ut p4 att sikerstilla att samtliga anstillda med barn
kan utnyttja flexibel eller individuell arbetstid, att inte moten, konferenser
eller dylikt forlaggs pa tid eller plats som forsvarar for anstallda att kunna
hamta och limna i barnomsorg, att se vard av barn som meriterande i
arbetslivet och sa vidare.

Kvinnliga anstillda kan behova sirskilda garantier sa att de inte slapar
efter i kompetens- eller loneutvecklingen pa grund av att de ar eller forvan-
tas vara borta langre foraldraledighetsperioder. For manliga anstillda ar
det viktigt att fa bort hinder i arbetsmiljon eller i arbetsorganisationen nar
de vill vara forildralediga. Det kan finnas negativa attityder hos arbets-
givare och arbetskamrater gentemot man som vill vara aktiva fider. Bade
kvinnor och min l6per risken att under forildraledigheten osynliggoras
och uteslutas ur arbetsgemenskapen.

Exempel pa vad som bor kartlaggas

Uttag av forildraledighet, vard av sjuka barn, pappadagar med mera.
Hur mycket fordldraledighetstid tar kvinnor respektive méan ut? Finns
det hinder for kvinnor eller mén att vara foraldralediga eller for att varda
sjuka barn?

Overtidsfrekvens och synen pa overtid. Ar 6vertid ett krav pa arbets-
platsen, uttalat eller kanske mer underforstatt? Ar villighet att jobba
kvillar och helger meriterande, uttalat eller underforstatt?

Undersok om det finns behov av flexibla arbetstider eller att arbeta
hemma periodvis eller vissa dagar i veckan.

Forlaggs moten till tider och platser som forsvarar for foraldrar att
hamta och limna pa dagis?
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Exempel pa analys av kartlaggningen

Anstillda med sma barn har patalat att konferenser och méten
forlaggs till plats och tid som forsvarar for dem att kunna limna och
himta pa dagis. De manliga anstillda anser att det finns attityder pa
arbetsplatsen som forsvarar for dem att vara pappalediga.

Om er kartlaggning visar att det inte finns ndgra behov av dtgiarder
darfor att jamstéllda forhallanden redan rdder sa beskriv detta (gdrna
med statistik).

Exempel pa langsiktigt mal

Antal dagar som man ar forildralediga ska oka med x % till ar y.
Det ska vara mojligt for alla anstéllda att forena forvarvsarbetet
med ansvar for barn.

Exempel pa kortsiktigt mal

Inom tvd ménader ska vi ha funnit former for att halla foridldralediga
informerade om vad som hiander i verksamheten och pa arbetsplatsen.
Sedan vér pappaledighetskampanj och forsoket med delat chefskap
inletts ska uttaget ha 6kat med y%. Alla moten ska ligga pa tider som
passar ocksd for smabarnsforaldrar.

Exempel pa atgarder

Fatta ett policybeslut om att fordldraledighet dr meriterande.

Hall de forildralediga informerade om vad som hidnder pé arbets-
platsen, sind hem motesprotokoll, bjud med dem pa personalresor/
konferenser, med andra ord: Underlitta aterkomsten till arbetet.
Minska overtiden.

Infor flexibel eller individuell arbetstid.

Infor delat chefskap sa att dven chefer kan vara forildralediga eller ha
flexibel arbetstid under den period de dr smabarnsforaldrar.

Mainga arbetsgivare uppmuntrar mannens uttag av foraldraledighet
genom att fylla ut foraldrapenningen med 1on. Obs: Det ar viktigt att
arbetsgivaren ger de kvinnliga anstallda en lika stor forman.
Antingen i samma slags kompensation eller exempelvis att de kvinnor
som s3 vill kan f3 ta ut motsvarande belopp i kompetensutveckling.
Det dr en realitet att man tar korta foraldraledigheter och ofta anger
ekonomiska skil for det medan kvinnor halkar efter i karridren under
sina ldnga foraldraledigheter.

Besluta att foraldralediga inte ska missgynnas av lonerevisioner.

Detta dr exempel pd VAD som ska goras. Glom inte att dven ange HUR

det ska goras, NAR det ska goras och VEM som ir ansvarig fér genom-
forandet.
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Hur ska atgarderna vidtas

Exempel: Snabbenkit om vilka tidpunkter som inte passar att ha moten
pd. Chefer och arbetsledare informerar om att arbetsgivaren ser positivt pa
pappaledighet. En utredning kartligger organisatoriska hinder for foraldra-
ledighet.

Néar ska atgarderna vidtas

Exempel: Enkiten gors omedelbart och den ska vara klar senast den ...
Informationen borjar vecka ... Utredningen om organisatoriska hinder ska
vara klar den ...

Vem ar ansvarig for atgarderna
Exempel: VD Anna A for enkiten. Chefer och arbetsledare informerar.
Personalassistent Pelle P gor utredningen.
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Jamstalldhetsombudsmannen,
JamO, 6vervakar att flickor och
pojkar/kvinnor och méan har lika
rattigheter i arbetslivet, i h6g-
skolan, i skolan samt inom flera
andra viktiga samhallsomraden.
JamoO tar &ven emot anmalnin-
gar fran personer som anser att
de blivit missgynnade pa grund
av foraldraledighet. Grunden for
JamOs arbete ar jamstalldhets-
lagen, lagen om likabehandling
i hégskolan, lagen om férbud

mot diskriminering och annan
krankande behandling av barn
och elever, lagen om férbud mot
diskriminering och féraldraledig-
hetslagen. Lagarna innehaller
férbud mot kdnsdiskriminering.
Jamstaélldhetslagen, likabe-
handlingslagen och barn- och
elevskyddslagen innehaller aven
krav pa ett malinriktat arbete for
att framja lika behand-ling och
motverka diskriminering. JamO
utreder diskriminerings-
anmalningar, utdvar tillsyn,
informerar, utbildar, ger rad till
fack och arbetsgivare, andra
myndigheter, naringsidkare, mfl.
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Box 3397
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