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Jamstalldhetsombudsmannens
inledande kommentarer

Under aret har JamOs verksamhetsomrade vidgats genom ny lagstiftning. 1
lagen (2003:307) om forbud mot diskriminering (DFL) har kon inforlivats
som diskrimineringsgrund i flertal bestimmelser inom olika samhallsomraden.
Storst uppmarksamhet har riktats mot det nya forbudet mot konsdiskrimine-
ring vid yrkesmaissigt tillhandahallande av varor, tjanster eller bostdder. I den
allmdnna debatten liksom i enskilda propaer till JamO har ifrdgasatts om det
verkligen ar ett samhallsintresse att motverka att exempelvis frisorer tillimpar
olika taxor for kvinnor och man eller att restauranger har olika dldergranser
for kvinnor och man.

Reaktionen ir intressant eftersom den speglar ett forhdllningssatt till
diskriminering som ar vil kdnt hos myndigheten sedan tidigare. Litet diskrimi-
nering dr val inte sa farligt, tycks vara en inte helt ovanlig uppfattning.

Att unga man madste vara nagra ar dldre 4n sina kvinnliga bekanta for att
komma in pa vissa restauranger eller diskotek utgor i och for sig inte ndgot
av de allvarligaste diskrimineringsproblemen i det svenska samhallet och ar
dessutom av overgdende natur for den enskilde. Men samma grundsyn kan
ofta sparas dven i andra sammanhang. Lonediskrimineringen brukar inte sal-
lan avfiardas med hanvisning till att den, efter beaktande av en rad s.k. sakliga
faktorer sdsom alder, yrke, befattning och liknande, inte 4r sarskilt stor.

Som angavs i inledningen till drsredovisningen 2004 ar emellertid nollto-
lerans det enda tinkbara forhéllningssattet till konsdiskriminering och den
instdllningen maste dessutom gélla inom samtliga samhallsomraden.

Som framgar av arsredovisningen har JamO satsat betydande resurser pd
att informera om savil DFL som ovrig jamstalldhetslagstiftning. Den pedago-
giska utmaningen ligger i att inte endast sprida kunskap om lagarnas existens
och innehall utan ocksd om bakgrunden till och syftet med lagstiftningen. Att
sd sker dr en forutsittning for att mianniskor med entusiasm skall gripa sig an
det forandringsarbete som ar nodvindigt inom alla samhallsomraden for att
malet reell jamstdlldbet skall uppnas.

Den illustration och beskrivning av jamstalldhetslagen som tagits fram
i samarbete med filmbolaget Hinden/Lanna-ateljéerna HB ir ett innovativt
sdtt att forsoka losa uppgiften att till olika grupper och individer férmedla
kunskap om gillande lagstiftning. Projektet har fatt mycket uppskattning och
fortjanar sin efterfoljd bland annat inom andra lagstiftningsomraden.

Som vytterligare led i arbetet med att informera om gillande lag har JamO
tillskrivit samtliga arbetsgivare (ca 35 000) som enligt jamstalldhetslagen ar
skyldiga att ha en skriftlig jamstalldhetsplan. Brevet innehaller information
om de krav pa aktiva dtgiarder som lagen foreskriver men skall ocksa ses som
ett forebddande av en omfattande granskning av arbetsgivarnas laglydighet.
En 6kad satsning pa tillsyn framstar som vilmotiverad med tanke pa det dys-
tra resultat som Statistiska centralbyrdn i oktober redovisade fran sin under-
sokning av forekomsten av gillande jamstilldhetsplaner. I genomsnitt har inte
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ens hilften av arbetsgivarna i Sverige en gillande jamstalldhetsplan. Offentliga
och stora privata arbetsgivare uppvisar i och for sig betydligt battre resultat
men ar beromvirda endast i jamforelse med dnnu storre syndare.

Arbetsdomstolen (AD) har under dret provat tre mal som anhingiggjorts
av JamO. JamO:s talan har bifallits i tva av dessa mal, ndgot som bor sla hal
pa den ibland férekommande forestillningen att JamO alltid forlorar sina
mal i AD.

Precis som under tidigare ar ar emellertid praxisbildningen alldeles for
liten for att fylla funktionen att ge vagledning om hur gillande svensk ritt och
EG-ritt skall tolkas inom omradet konsdiskriminering. Under dret har JamO
endast vid tva tillfillen vackt talan, i AD respektive Stockholms tingsritt.

JamO fér inte sillan forfradgningar om hur ett visst handlande skall bedo-
mas fran diskrimineringssynpunkt och myndigheten ger sjdlvfallet sin analys
av rattslaget. Svaret ar emellertid ofta att frigan inte kan besvaras med siker-
het forrdn saken provats i domstol. Fran den synpunkten ar det frustrerande
att JamO har mycket sma mojligheter att pdverka maltillstromningen till
domstolarna.

Forklaringen ar att JamO inte rdder 6ver hur manga anmailningar som in-
kommer till myndigheten. Till det kommer att talan endast kan vickas i mal dar
bevislaget ar relativt klart men dar det trots detta inte har ingatts forlikning.

En stindigt aterkommande fraga ar hur det stér till med jamstilldheten i
Sverige. Det ligger nara till hands att aven ar 2005 svara att jamstalldheten
beskriver den ovanliga rorelseriktningen att det gér framat och bakdt pa en
gang samtidigt som det star still.

En viss motvind har dock kunnat kdnnas under det gangna verksam-
hetsdret. Den mediala debatten har i stor utstrackning fokuserat pa nagra fa
handelser och uttalanden som, enligt en del debattorer, minskat legitimiteten i
jamstidlldhetsarbetet. De reaktioner som forekommit har inte passerat obe-
mairkt for de anstallda pa JamO.

For myndigheten har mycket av den offentliga diskussionen emellertid rort
for verksamheten helt perifera fragor. JamOs arbete ar inriktat pa att forandra
de faktiska forhallanden som rader inom exempelvis arbetslivet och som inne-
bar att tiotusentals manniskor, huvudsakligen kvinnor, i sina dagliga liv utsatts
for diskriminering.

I vilken utstrackning JamOs insatser paverkar riktningen framat kan endast
delvis utldsas av arsredovisningen. Resultatet av myndighetens utbildning,
radgivning, utveckling av metoder och granskning nar det giller konsrelaterade
loneskillnader kan till exempel inte utlasas av den officiella statistiken forran
langre fram i tiden. Att JamOs satsningar pa detta omrade dnda haft betydelse
har redovisats i en sirskild rapport 20035 till regeringen.

Att JamO i betydande utstriackning bidrar till att diskussionen om jamstalld-
het hélls levande i savil det privata som det offentliga samtalet dr uppenbart
och bekriftas bland annat i redovisningen av JamO:s mediemedverkan. Av stor
betydelse i sammanhanget dr ocksd myndighetens webbplats som genomgatt en
fortsatt utveckling och nar ut till ett stadigt vixande antal besokare.

Att stravandena i riktning mot jimstilldhet stoter pd motstand ér i och for
inget nytt men motstandet har, som tidigare namnts, artikulerats nagot tydli-
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gare dan vanligt det senaste dret. Det forhallandet okar kraven pa malmedve-
tenhet och effektivitet inom myndighetens samtliga verksamhetsgrenar.

Men motstindet ger ocksa naring at en oro att jamstalldhetsarbetet kom-
mer att fa svarare att gora sig gillande om fragan om jamstalldhet mellan
kvinnor och min framéover inte kommer att behandlas i sirskild lagstiftning
och handhas av en sirskild myndighet.

Beslut: Jamstalldhetsombudsmannen beslutar harigenom att faststilla arsre-
dovisningen for 2005.

-

P — S—

A '

I".-. .'.. A ¥ - 'Il_ P
Stockholm 2006-02-20

Claes Borgstrom
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Resultatredovisning

Kostnader och intakters fordelning pd verksambetsgrenar (tkr).

Kostnader Intakter Kostnader Intakter  Kostnader Intakter
2005 2005 2004 2004 2003 2003

Anmilningar om konsdiskriminering i arbetslivet resp hogskolan

I Verksamhetsgren:
7 808 477 S 846 277 5309 0

Tillsyn, radgivning och utvecklingsarbete

| Verksamhetsgren:
12 669 1631 12 870 3290 13 110 2 060

Verksamhetsgren:
Information och opinionsbildning

5610 165 7 300 164 5564 361
Summa
26 087 2273 26 016 3731 23 983 2421

Myndigheten fordelar totala kostnader och andra intdkter dn sidana av an-
slag i enlighet med den indelning som regeringen angett i regleringsbrevet. For
att forbattra jamforbarheten mellan dren har kostnaderna och intakterna for
jamforelsedren 2004 och 2003 omriknats.

Fordelning av kostnader och intdkter har gjorts enligt foljande, pd Verk-
samhetsgren Anmailningar om konsdiskriminering i arbetslivet resp hogsko-
lan redovisas kostnader/intikter for den juridiska enhetens verksamhet. Till
Verksamhetsgren Tillsyn, radgivning och utvecklingsarbete redovisas kostna-
der/ intakter for Enheten for tillsyn, radgivning och utveckling. Redovisningen
inkluderar myndighetens tva EU-projekt, Women to The Top och Project on
Equal Pay. Till Verksamhetsgren Information och opinonsbildning hanfors
kostnader/intikter for informationsenheten.

Myndigheten tillimpar restlos kostnadsférdelning, vilket innebér att
gemensamma kostnader for administration, lokaler m.m. har fordelats. Vidare
att kostnader och intakter avseende Jamstilldhetsnamnden ej sirredovisas.
Fordelningen har gjorts pd samma satt som tidigare alltsa utifrdn antalet an-
stallda/enhet.
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Anmérkning: Kategorin uppségning

mm var 2005 uppdelad i uppsagning 16
stycken drenden, avbruten provanstalining
9, omplacering 2. Fér 2004 var siffrorna
uppsagning 10, avsked 1, avbruten prov-
anstallning 3 och omplacering 1. 2003
inrymde kategorin uppségning 19, avbruten
provanstallning 12 och omplacering 5.
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Verksamhetsgren Anmalningar om
konsdiskriminering i arbetslivet,
hogskolan respektive andra sam-
hallsomraden enligt lagen om férbud
mot diskriminering

Mal

Malet ar att Oka forutsittningarna for att fler som utsitts
for diskriminering i arbetslivet eller i hogskolan skall fa
upprattelse. Handlaggningen av anmalda drenden skall vara
effektiv och rattssaker.

JamOs kommentar

JAmO har stravat efter att effektivisera handlaggningen av diskriminerings-
drenden samt vinnlagt sig om att utredningarna skall ske skyndsamt utan att
kvaliteten forsamras for vare sig den enskilde eller den anmalda arbetsgivaren
eller hogskolan. Varje enskilt drende foredras av den handlaggande juristen
for samtliga jurister och for stf jamstalldhetsombudsmannen vid den juridiska
enheten i syfte att sikerstilla en sa bred juridisk bedomning som mojligt av
samtliga omstidndigheter i varje drende. Darutover foredras principiellt viktiga
arenden vid juristforedragningar dar dven JamO Claes Borgstrom deltar.

Aterrapportering

Auntalet inkomna anmalningar samt fordelningar pa olika typer av drenden
(arbetslivet, jamstdilldhetslagen).

Tabellen nedan visar antalet inkomna diskrimineringsiarenden efter grund i
jamstalldhetslagen. I nagra fall giller anmalan mer dn en diskriminerings-
grund (t ex bade lonesittning och uppsigning). Uppdelningen i tabellen har
gjorts efter vad JamO bedomt vara huvudfragan i varje drende.

Inkomna diskrimineringsarenden:

Verksamhetsar 2005 2004 2003
Rekrytering 55 49 56
Anstillningsvillkor (fraimst 16n) 65 36 26
Arbetsledning 5 2 4
Sexuella trakasserier 19 24 21
(utredningsskyldighet/repressalier)

Uppsdgning m.m 27 15 36
Totalt 171 126 143
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JamOs kommentar

Av de anmilda arbetsgivarna var 88 offentliga (37 statliga, 41 kommunala
och 10 landsting) och 81 privata. I tvd drenden framkommer inte vilken ar-
betsgivare som avses. Antalet anmalningar har 6kat med 45 drenden jamfort
med 2004. Antalet drenden som ror lonediskriminering och uppsagning m.m.
har okat mest. En forklaring till 6kningen av antalet lonediskrimineringsa-
renden kan vara den uppmarksamhet som lonegapet mellan kvinnor och min
fatt i den offentliga debatten. En forklaring till 6kningen av drenden som ror
uppsdgning m.m. dr att antalet avbrutna provanstillningar av skil som har
samband med graviditet ater okat.

Av samtliga anmalningar 2005 har 37 stycken gjorts av man (av totalt
171, drygt 20 procent). 25 av dem handlade om konsdiskriminering i sam-
band med rekrytering.

Handlaggnlngstlder och arendebalans Arendebalansen - antalet pAgaende aren-
den - var vid arsskiftet 2005 63 stycken.
Lo . . . . . L . . Vid arsskiftet 2004 var drendebalansen
Den genomsnittliga handlaggningstiden for diskrimineringsarenden som 97 drenden och vid arsskiftet 2003 101

avslutats under verksamhetsaret har varit 9,8 manader. Bland dessa drenden drenden.
finns 21 anmalningar som inkom 2001 och som alla gillde samma friga: olika
pensionsvillkor for midn och kvinnor anstillda vid forsikringskassan. Under
storre delen av drendenas handlaggningstid har det pagatt forhandlingar mel-
lan arbetsgivar- och arbetstagarparterna angaende nya kollektivavtal. JimO
avslutade drendena sedan det huvudsakligt berorda fackforbundet forklarat
att man avsag att foretrdda sina medlemmar i eventuella enskilda tvister.

Handldggningstiden exklusive dessa drenden har varit 5,7 manader.

JamO har under aret drivit ett antal drenden i domstol. Domstolsprocessen
har medfort en lingre handlaggningstid, vilket paverkar den genomsnittliga
handlaggningstiden.

Ar 2004 var handliggningstiden 7,1 ménad och &r 2003 var tiden 6,8
manader. Arendebalansen — antalet pigdende drenden — var vid arsskiftet
2005 63 stycken. Vid arsskiftet 2004 var drendebalansen 97 drenden och vid
arsskiftet 2003 101 drenden.

Hur @renden avslutats (jamstalldhetslagen)

Avslutade drenden
200 -

Verksamhetsar 2005 2004 2003 | 5o B

Diskriminering foreligger ej/ej visad 79 83 66 | 125- 144

Forlikning 9 27 23 132 i}

Aterkallade 24 16 31 | s0-

Dom i AD 4 1 - 25 -

Preskription o 7 7 16 (Légo w@b‘) q/@‘b

Fackliga organisationen foretrader 37 - -

Ovrigt 37 5 8

Totalt 197 139 144

11/58




Arsredovisning JamO
2005

JamOs kommentar

Under aret har JamO avslutat 197 drenden. Med avslutsgrunden ”diskrimine-
ring foreligger ej/ej visad” avses att JamO har gjort bedomningen att framgang i
arendet inte kan uppnds vid en process i Arbetsdomstolen.

JamO har under dret infort en ny rutin som innebar att JamO avslutar de
arenden ddr anmalarens fackliga organisation forklarat att de foretrader sin
medlem i tvist om konsdiskriminering. Sidana drenden aterfinns under avsluts-
grunden “facket foretrader”. Anmalaren informeras om att hon/han har mojlig-
het att gora en ny anmilan till JamO om fackets handliggning av drendet inte
lett till ndgot resultat.

JamO har i samband med upprittandet av drsredovisningen foljt upp vad
som hant i de 37 drenden som avslutats under 2005 pa grund av att den fackliga
organisationen foretrader sin medlem. Uppgift har inte kunnat fas i alla dren-
den. Enligt vad JamO erfar har forlikningar ingatts i 13 fall. Férhandlingar pa-
gar fortfarande i ménga drenden. Itva fall har anmailaren aterkommit till JamO
med en ny anmalan sedan den fackliga organisationen avslutat forhandlingen.

Arenden i Arbetsdomstolen

Under 2005 avgjordes fyra mal om konsdiskriminering i Arbetsdomstolen. I tre
av dessa hade JamO vickt talan. Ett mal géllde arbetsgivarens utredningsskyldig-
het vid sexuella trakasserier. Anmalaren tilldomdes ett skadestind om 50 000 kr.
Det andra malet rorde indirekt konsdiskriminering vid anstallning. Anmalaren i
det drendet tilldomdes ett skadestdnd om 40 000 kronor. I det tredje malet hade
JamO stdmt en arbetsgivare for framprovocerad uppsigning i samband med
sexuella trakasserier. Arbetsdomstolen ansdg dock inte att arbetsgivaren kunde
anses ha handlat pa ett otillborligt sdtt och darmed foranlett uppsigningen.

I det fjarde malet som avgjordes genom dom i Arbetsdomstolen hade talan
vickts av anmalarens fackliga organisation. Malet gillde konsdiskriminering
i samband med en tjanstetillsattning inom Svenska kyrkan. Arbetsdomstolen
ansdg inte att konsdiskriminering foreldg.

Tva drenden som JamO vickt talan i under 2004 avslutades pd annat sitt an
genom dom under 2005. Det ena rorde indirekt konsdiskriminering vid anstall-
ning och gillde samma arbetsgivare och i huvudsak liknande omstandigheter
som i malet om indirekt konsdiskriminering dar JamO fick bifall. Malet var
vilandeforklarat i avvaktan pa den domen och forlikningen innebar att anmala-
ren erholl ett belopp om 40 000 kr.

Det andra drendet rorde uppsiagning och samband med graviditet. Arbets-
givaren forsattes i konkurs sedan talan vickts. JamO begirde ersittning for
utebliven 16n om 38 500 kronor som beviljades av konkursforvaltaren.

Under 2005 har JamO vickt talan i ett drende. Arendet ror avsked av en gra-
vid kvinna.

Forlikningar

Antalet registrerade forlikningar var under dret nio. Tva har traffats av JamO,
sex av olika fackliga organisationer och i ett fall har anmalaren och arbetsgi-
varen sjalva traffat en overenskommelse sedan anmalan inkommit till JamO.
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Antalet registrerade forlikningar har minskat jamfort med foregdende ar. En
forklaring ar JamOs nya rutin att avsluta de drenden dar den fackliga organi-
sationen foretrader anmalaren. 2004 avslutades 18 drenden med avslutsgrun-
den att den fackliga organisationen ingdtt en forlikning.

Ett av de drenden som forliktes av JimO handlade om avbruten provan-
stallning och samband med graviditet. Forlikningen innebar att anmalaren
erholl 50 000 kr. Det andra arendet forliktes sedan talan vickts i domstol (se
ovan under rubriken ”Arenden i Arbetsdomstolen”).

Det drende som avslutades pa grund av att anmailaren och arbetsgivaren
sjdlva triffade en 6verenskommelse handlade om uppsigning och innehéllet i
forlikningen ar okant for JamO.

Fem av de drenden som avslutats pa grund av att den fackliga organisatio-
nen ingatt en forlikning handlade om konsdiskriminering vid anstillning. I tre
av fallen erholl anmalaren ett engangsbelopp. I de andra tva innebar forlik-
ningen att anmalaren erholl en annan tjdnst respektive att arbetsgivaren skulle
genomga en utbildning i rekryteringsfragor.

En facklig organisation triffade ocksé en forlikning i ett uppsiagningsiarende
som innebar att uppsigningen dtertogs.

Anmalningar rérande osakliga I6neskillnader
(Ibnediskriminering)

Under ar 2005 inkom 65 anmilningar dir 16nediskriminering, enbart eller i
forening med andra grunder, utgjort grund for anmilan. Sex av anmilarna

ar man. Av de anmailda arbetsgivarna 4r 19 privata. 44 av arbetsgivarna ar
offentliga, varav 24 kommuner, 14 statliga och 6 landsting. I tvd anmalningar
framgar ej vilken typ av arbetsgivare det ar.

En majoritet av anmélningarna ror 1onejamforelser mellan lika arbeten som
utfors av personer av motsatt kon; sd ar fallet i 38 av anmilningarna. T tta av
anmilningarna ror [6nejimforelsen arbeten som ar att betrakta som likvirdiga.
I 13 anmailningar ror lonejamforelsen bade lika och likvardiga arbeten.

Av de Ionediskrimineringsirenden som inkommit under ar 2005 har 45
avslutats under dret. 122 av dessa fall har JamO avslutat drendet eftersom den
fackliga organisationen foretritt sin medlem genom att kalla till tvisteférhand-
ling med arbetsgivaren. I nio av fallen har JamO gjort bedomningen att det inte
gick att visa konsdiskriminering enligt jamstalldhetslagen. Resterande drenden
har avslutats pa grund av att anmalaren dterkallat sin anmalan (nio drenden),
genom att anmalan blivit besvarad (tre drenden) eller sedan JamO lamnat
besked att inte vidta ndgon atgird med anledning av anmailan (tva drenden).

JamOs kommentar

Fler anmilningar om lonediskriminering har gjorts under ar 2005 (65 stycken)
jamfort med dr 2004, diar 36 anmalningar rorde enbart lonediskriminering
och ytterligare sju drenden dir lonediskriminering utgjorde en av de anmalda
grunderna (totalt 43 stycken).

En forklaring till 6kningen, utéver den uppmarksamhet lonegapet fitt i den
offentliga debatten, ir att elva av anmilningarna roér samma kommunala arbets-
givare. De har gjorts av kvinnliga handlaggare hos kommunens kriscentrum for
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Avslut anmalningar
Férlikning [ )
Diskrimineringfore- @ ® ® ® ©® ®
ligger ej / ej visad 00000
Facket foretrader 000000
o
Aterkallade av 0000

anmalaren
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valdsutsatta kvinnor. Kvinnorna jamforde sin ldgre 16n med manliga handlaggare
som arbetar med krisverksamhet for man inom kommunen. Anmalarnas respek-
tive fackforbund kallade till tvisteforhandling och drendena avslutades pa JamO.
Forlikning har uppnatts i dessa drenden.

Det ir fortfarande vanligast att jimforelsen gors mellan lika arbeten nir det
giller anmilningar om osakliga loneskillnader.

Anmalningar gallande diskriminering av gravida kvinnor och
foéraldralediga kvinnor och mén

Antal anmdlningar
Verksamhetsar 2005 2004 2003

Gravida kvinnor som anmalt diskriminering i samband med:

Rekrytering 10 7 10
Anstillningsvillkor (framst 16n) 0 1
Uppsagning/Avbruten provanstillning m.m 21 11 22
Annan ingripande dtgard 1 0

Forildralediga kvinnor och man som anmalt diskriminering i samband med:

Rekrytering 0 1 2
Anstillningsvillkor 3 1 2
Uppsdgning 1 0 6
Totalt 36 21 42

Av de anmailningar som inkom fran gravida eller forildralediga
under 2005 avslutades 23 under aret enligt f6ljande:

Forlikning 1
Diskriminering foreligger ej/ej visad 11
Facket foretrader 7
Aterkallade av anmilaren 4

Anmalningar gallande diskriminering av féraldralediga

Fyra anmailningar inkom under ar 2005 om diskriminering pa grund av forald-
raskap/forildraledighet. Samtliga anmalare dr kvinnor. De fyra drendena har av-
slutats under aret, tvd drenden har dterkallats av anmilaren och tv drenden har
avslutats da det inte gick att visa konsdiskriminering enligt jamstilldhetslagen.

JamOs kommentar

Under aret har 55 forfragningar rorande fordldraskap registrerats. Darutover
har JamO en relativt stor telefonrddgivning rorande diskriminering av forald-
ralediga kvinnor och min. Missgynnande av forildralediga utgor inte ndgon
diskrimineringsgrund enligt jamstalldhetslagen vilket JamO ocksa informerar
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om i sin telefonradgivning. Missgynnande som har samband med forildrale-
dighet kan endast drivas med stod av jamstalldhetslagen i de fall dar det gar
att pavisa indirekt konsdiskriminering, dvs om konsneutrala regler angdende
fordldraledighet drabbar ettdera konet sarskilt hart pa grund av att det konet
utgor den storsta gruppen bland de forildralediga.

Det ir sannolikt avsaknaden av ett heltickande skydd for foraldralediga
som ar anledningen till att sd fa d4renden rorande missgynnande i samband
med foraldraledighet inkommer till JamO.

Anmalningar gallande diskriminering av gravida kvinnor

Under ar 2005 inkom 32 anmailningar avseende diskriminering av gravida
kvinnor. 31 forfragningar angdende graviditet har registrerats. Darutover har
JamO fortfarande relativt stor telefonrddgivning rorande diskriminering av
gravida kvinnor.

Diskrimineringsanmalningarna avser 28 privata arbetsgivare och fyra
kommuner. Den vanligast forekommande formen av diskriminering i denna
kategori anmalningar dr uppsdgning av en gravid arbetstagare, 12 av anmal-
ningarna ror detta. Nio av anmalningarna ror en avbruten provanstillning
som anmalaren anser har samband med hennes graviditet. Nio fall ror tjanste-
tillsdttning och rekryteringsforfarande dar anmalaren missgynnats pa ett satt
som hon anser har samband med hennes graviditet. I ett fall har en kvinna
anmalt missgynnande i samband med hennes foretradesratt till teranstall-
ning som hon anser dr graviditetsrelaterat. Ytterligare ett fall ror trakasserier
fran arbetsgivaren i samband med att denne skulle skriva under papper fran
Forsakringskassan rorande havandeskapspenning.

Av de anmailningar som inkom under ar 2005 har 19 drenden avslutats
under aret. Sju drenden har avslutats eftersom den fackliga organisationen
foretratt sin medlem genom att kalla till tvisteférhandling med arbetsgivaren.
I nio drenden har JamO gjort bedomningen att det inte gick att visa konsdis-
kriminering enligt jamstalldhetslagen. Tva drenden ar dterkallade av anmala-
ren. [ ett arende har JamO traffat en forlikningsuppgorelse med arbetsgivaren
(tidigare namnt under rubriken ”Forlikningar”).

JamO har vickt talan i ett drende rorande avsked av en kvinna av skal
som har samband med hennes graviditet.

JamOs kommentar

Antalet anmalningar som ror graviditet har okat ar 2005 (32) jamfort med

ar 2004 (19). Privata arbetsgivare med farre an 50 anstillda ar klart overre-
presenterade i anmilningarna som ror missgynnande som har samband med
graviditet. Att anmalningarna okat visar att gravida kvinnors otrygghet pa
arbetsmarknaden kvarstar eftersom de nekas anstillning eller far sina anstall-
ningar avbrutna. Att anmalningarna okar visar dven att kvinnor kanner till att
de kan ha utsatts for konsdiskriminering.

Anmalningar rérande likabehandlingslagen

Det har kommit in dtta anmélningar som avser lagen om likabehandling av
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studenter i hogskolan under ar 2005. Fyra av dessa anmailningar gjordes av
man och fyra av kvinnor. Fem av drendena har huvudsakligen rort frigan om
sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av kon. Ett har handlat om
bedomning av studieprestation och tva har gillt annan ingripande dtgiard mot
en student. JamO har vickt talan i ett av drendena som inkom under aret och
som handlar om kénsdiskriminering av en gravid student.

JamO har under dret avslutat atta drenden rorande likabehandlingslagen.
Ett efter dterkallan och 6vriga sju pa grund av att det enligt JamO inte forelag
brott mot lagen. Handlaggningstiden har varit 4,8 manader.

Antalet anmalningar har 6kat ndgot (2004 inkom fyra anmalningar) men
ar fortfarande lagt. En forklaring kan vara att studenter dr mindre bendgna att
anmila diskriminering da studietiden ar forhallandevis kort.

JamO har dven granskat likabehandlingsplaner pa hogskolor/universitet
och utformat ett radgivningsmaterial for hogskolornas arbete med likabe-
handlingsplanen.

Andra typer av arenden

Ovriga anmilningsirenden (dvs exklusive anmilningar om konsdiskrimine-
ring enligt jamstalldhetslagen, likabehandlingslagen och lagen om férbud mot
diskriminering)

Tabell ovriga drenden

Verksamhetsar 2005 2004 2003
Diskr - Ej jamstalldhetslagen alt ¢j JimOs omrade 114 73 85
Allmédnna forfragningar 321 187 151
Totalt antal 435 260 236

JamOs kommentar

JamO mottar ofta anmilningar frin allmdnheten avseende diskriminering som
har samband med kon men inte omfattas av de lagar som JimO har tillsyn
over. Det giller bland annat konsdiskriminerande reklam, flertal forsikrings-
tjanster och vardnadstvister mm. Trots att sddana drenden inte hor till JamOs
verksamhet foranleder de olika arbetsinsatser. Dessa drenden har registrerats
som “diskriminering ej jamstilldhetslagen™ alternativt ”ej JamOs omrade”

Dirutover kommer mdnga allminna forfragningar till myndigheten. Under
aret har JamOs verksamhetsomrade utokats till att omfatta delar av 6vrigt
samhillsliv, utover arbetsliv och hogskolan. Darmed har ocksa antalet allman-
na forfragningar okat.

Darutover besvaras narmare 883 forfragningar per brev eller e-brev av
enklare natur som inte registreras som drenden.
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Ovrigt samhallsliv

Diskrimineringsgrunden kon tillkom i lagen (2003:307) om férbud mot dis-
kriminering, DFL den 1 juli 2005. JamOs uppdrag utokades till att motverka
konsdiskriminering:

® i social- och arbetsloshetsforsikringarna

e vid tilltrade till yrkesutovning

® hos arbetsformedlingen eller i annan arbetsmarknadspolitisk verksamhet

e vid start och bedrivande av naringsverksamhet

e angdende medlemskap i, och forméner som utgdr ifran medlemskap i,
fack arbetsgivare- och yrkesféreningar samt

e vid yrkesmissigt tillhandahallande av varor, tjanster och bostader

Vid arsskiftet hade det inkommit 56 anmalningar till JamO for brott mot la-
gen om forbud mot diskriminering. 11 anmalningar har gjorts av kvinnor och
45 av man. 35 av mannens anmalningar galler olika dldersgrins for kvinnor
och min i samband med restaurangtjinster.

Av de sex stycken anmilningarna som inkommit avseende konsdiskrimine-
ring i friga om socialforsikringssystemet (11 § lagen om férbud mot diskrimi-
nering) ar fyra fran kvinnor och tva fran man.

Avseende konsdiskriminering vid arbetsmarknadspolitiska dtgarder (5 §
lagen om forbud mot diskriminering) har fem anmilningar inkommit, varav
en fran en kvinna och fyra frdn min.

Tre anmalningar har inkommit avseende forbudet att konsdiskriminera i
samband med medlemskap eller medverkan i en arbetstagarorganisation (5 § la-
gen om forbud mot diskriminering), varav tva fran kvinnor och en fran en man.

En kvinna och en man har anmalt att de har blivit diskriminerade pa grund
av kon i frdga om arbetsloshetsforsakringen och anslutande bidragssystem.

JamO har avslutat totalt 36 av dessa drenden, varav 19 med bedomningen
att konsdiskriminering ej visats. 12 drenden aterkallades av respektive anma-
lare. Tva drenden har avslutats da det framgatt att anmalaren anfort konsdis-
kriminering av annan individ. Tva drenden avslutades pa grund av att anma-
laren inte dterkommit med uppgifter. Slutligen avslutades ett drende eftersom
den anmailda handelsen dgde rum fore det att lagen tritt i kraft.

122 stycken allminna forfragningar har registrerats avseende lagen om
forbud mot diskriminering fran och med den 1 juli 20035. De flesta forfrag-
ningarna, 93 stycken rorde tillhandahéllande av tjanster.
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Verksamhetsgren Tillsyn,
radgivning och utvecklingsarbete

Mal

Att se till att jamstalldhetslagen och lagen om likabehand-
ling av studenter 1 hogskolan efterfoljs av arbetsgivare och
hogskolor.

Aterrapportering

JamO arbetar med frimjande insatser for att 6ka jamstalldheten i arbetslivet
och utbildningsvasendet genom radgivning, utveckling, utbildning och tillsyn.

Radgivning — genom att ge rad per e-post, brev, telefon, webbplatsen eller
personliga kontakter, samt genom att medverka vid kurser, seminarier, konfe-
renser, foreldsningar.

Utbildning — genom att i egen regi anordna fordjupade utbildningar i ”hur
man gor en jamstilldhetsplan” eller erbjuda utbildningen tillsammans med
annan arrangor.

Utveckling — genom att utveckla metoder och radgivningsmaterial som
underlattar for arbetsmarknadens parter och hogskolor att efterleva lagarnas
bestaimmelser.

Tillsyn — genom granskning av jamstélldhets- och likabehandlingsplaner pa
eget initiativ eller efter anmalan.

Antalet granskade jamstalldhetsplaner, likabehandlingsplaner,
handlaggningstid och &rendebalans

JamO granskar varje ar ett antal jamstalldhetsplaner och likabehandlings-
planer for att kontrollera hur arbetsgivare och hogskolor uppfyller lagarnas
krav pd aktivt jamstalldhetsarbete. Under 2005 avslutades 172 tillsynsirenden
varav 6 stycken avser granskning av hogskolors likabehandlingsplaner.
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Granskade jamstalldbetsplaner och likabebandlingsplaner 2005-2003
Verksamhetsar 2005 2004 2003
Granskade jamstalldhetsplaner

Initierade av JamO 127 123 114

Initierade utifran 39 38 60
Summa granskade jamstailldhetsplaner 166 161 174
Granskade likabehandlingsplaner

Initierade av JamO N - -

Initierade utifran 1 22 1
Summa granskade likabehandlingsplaner 6 22 1
Totalt granskade planer 172 183 175
Arendebalans jamstilldhetsplaner 31 29 24
Arendebalans likabehandlingsplaner 0 1 23

Jamfort med 2004 har JamO granskat ndgot farre planer, men antalet ligger
inom ramen for det antal granskningar som JamO kan utféra med hittillsva-
rande resurser. Under 2005 var personalstyrkan ocksa till viss del reducerad till
foljd av tjanstledighet mm.

De granskningar av jamstalldhetsplaner som har avslutats under aret galler
i allmanhet granskning av jamstalldhetslagens samtliga paragrafer. Men som
ett led i JamOs projekt ”Glashuset” gjordes ocksa en specialgranskning av 43
arbetsgivares rekryteringsdtgarder mm (7-9 §§).

Handliggningstiden i ett granskningsirende varierar kraftigt. En gransk-
ning kan ta allt ifrdn ndgon ménad och upp till tva ar. Det betyder att mattet
”handlaggningstid” ar kansligt for skillnader i underlaget och enskilda kom-
plicerade drenden kan f stort genomslag. Det dr framst lonekartlaggning och
jamstidlldhetsanalys av loner enligt 10,11 §§ som ofta kraver langa handlagg-
nings- och anstindstider. Den genomsnittliga granskningstiden ar sex manader
for 2005 jimfort med fem manader 2004. Det dr en handfull drenden vilka
kravt mycket ldng hantering som paverkar genomsnittet.

Under 2005 har sex granskningar av likabehandlingsplaner slutforts. Ett
av drendena ar en konsthogskola som ingdtt i en storre granskning av hog-
skolor som paborjades i december 2003 till f6ljd av anmalningar fran Sveriges
Forenade Gaystudenter. Ovriga drenden avser fem hogskolor vars likabehand-
lingsplaner har ingétt i JamOs granskning av 40 kulturinstitutioner. Hand-
laggningstiden har i genomsnitt varit knappt sju manader. Exklusive handlagg-
ningstiden for konsthogskolan blir den knappt fyra manader.

Arendebalansen — antalet pagaende drenden vid arsskiftet — ligger pa un-
gefdr samma nivd 2005 som 2004 bade nar det galler jamstalldhetsplaner och
nar det giller likabehandlingsplaner.

Granskningar

I det foljande redovisas omfattning och resultat fran flera av de sk mass-
granskningar som avslutats under 20035. Vidare beskrivs ett enskilt drende
som visar pd manga av de komplikationer som kan uppstd under den tid en
arbetsgivare ar foremal for JamOs granskning.
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Global Compact
JamO och DO har samverkat i en gemensam granskning av foretag som for-
bundit sig att leva upp till de tio principerna for manskliga rattigheter, arbete
och miljo enligt FN, s k Global Compact foretag. Granskningen paborjades
véaren 2004 och kunde avslutas forst varen 2005. En gemensam rapport over
myndigheternas erfarenheter fran granskningen har tagits fram och finns hos
respektive myndighet samt tillganglig pA webbplatserna. De fem granskade
foretagen levde inledningsvis inte upp till lagarnas krav. Bristerna ur jamstalld-
hetslagens perspektiv har bland annat bestatt i att de stora foretagen inte haft
en central, 6vergripande jamstalldhetsplan och att atgirder saknats for vissa
omraden; exempelvis rekrytering av underrepresenterat kon trots att foretagen
uppenbarligen haft behov av sddana dtgarder. I borjan av granskningen har
foretagen inte heller kunnat presentera en riktig handlingsplan for jamstillda
l6ner. Under granskningens gdng har JamO haft en omfattande radgivning och
dialog med arbetsgivarna.

Samtliga arbetsgivare levde vid drendenas avslutande upp till jamstalld-
hetslagens krav men JamO avser att folja upp en arbetsgivares jamstalldhets-
arbete under 2006.

Grafiska branschen

Ar 2004 inledde JimO en granskning av tio foretag inom den Grafiska
branschen. JamOs granskning utgick fran resultatet av en kartliggning som
Grafiska Fackforbundet Mediafacket gjorde av 56 grafiska arbetsplatser. Den
visade att 66 procent av de undersokta foretagen hade en jamstilldhetsplan,
men att enbart 23 procent hade gjort en 16nekartliggning.

Granskningen avslutades sommaren 2005 d4 samtliga arbetsgivares jam-
stilldhetsplaner kunde godkéannas. Erfarenheterna fran granskningen har sam-
manstallts i JamOs rapport "Den grafiska branschen och jamstilldheten” som
publicerades i december 2005. Ett av resultaten ar att fyra av de tio foretagen
har upptickt och rittat till osakliga Ioneskillnader mellan kvinnor och man i
antingen lika eller likvirdiga arbeten.

JamOs kulturgranskning del 1

Under projektrubriken ”Ska JamO ge sig pa kulturen nu ocksd?” har JamO
granskat 38 arbetsgivare och fem hogskolor inom den skattefinansierade kul-
tursektorn under 2005.

I november 2004 informerade JamO om den kommande massgranskning-
en i brev till ett 160-tal arbetsgivare och hogskolor inom omradena scenkonst
och musik, bildkonst, form och design, litteratur samt filmbranschen. Tre
utbildningstillfillen planerades for intresserade arbetsgivare och hogskolor
under december 2004. P4 grund av ett lagt antal anmalningar genomfordes
endast en av de tre planerade utbildningsdagarna.

I januari 2005 valdes 40 kulturinstitutioner ut for granskning. Jamstalld-
hetsplaner fran 35 arbetsgivare och likabehandlingsplaner fran fem hogskolor
begirdes in.

Tva arbetsgivare utgick eftersom de hade farre dn tio anstillda. Av de 33
granskade arbetsgivarna hade tva arbetsgivare jamstilldhetsplaner som levde
upp till lagens krav medan ovriga 31 arbetsgivare och samtliga hogskolor fick
ett synpunktsbrev med krav pa kompletteringar. 30 av arbetsgivarna och alla

20/58




JamO

hogskolorna inkom sedan med kompletterade jamstalldhetsplaner som levde
upp till lagens krav.

Vid drets slut hade 37 av 38 granskningar avslutats. Den aterstaende
arbetsgivaren har beviljats anstind med sina kompletteringar till slutet av
januari 2006 pd grund av speciella omstandigheter hos arbetsgivaren som
forsvarat arbetet med jamstilldhetsplanen.

JamOs kulturgranskning del 2

I oktober 2005 paborjades JamOs granskning av ett urval av arbetsgivare
inom den privata kultursektorn. Syftet var att bredda granskningen av den
statligt finansierade kultursektorn till att 4ven omfatta privata aktorer. 15
arbetsgivare som har central betydelse for kulturutbudet i Sverige valdes ut for
denna granskning som inriktats pa filmproduktion och litteratur. Nar urvalet
gjordes efterstravades att sa ldngt mojligt fa en spridning utifrdn foretagets
storlek, verksamhetsnisch och geografisk ort.

Vid arets slut har fyra arbetsgivare utgatt pd grund av att antalet arbetsta-
gare dr firre dn tio och darmed inte omfattas av jamstilldhetslagens plankrav.
Tva arbetsgivare har planer som lever upp till lagens krav, tva har begirt och
fatt anstand och de dterstdende sju har mottagit synpunkter och ska inkomma
med kompletteringar i mitten av januari 2006. En sammanfattande gransk-
ningsrapport kommer att skrivas under varen 2006.

Uppfoljning av 5§-granskningen

Inom ramen for JamOs projekt barn OCH jobb, forildraskap granskades 40
arbetsgivare under 2004 utifran 5 § jamstalldhetslagen, som sdger att arbets-
givaren ska underlitta for arbetstagare av bada konen att forena forvarvsar-
bete och foraldraskap. Sju av dessa arbetsgivare valdes ut for en uppfoljande
granskning av hela jamstilldhetsplan under 2005. Syftet var att kontrollera
om forbittringar gjorts sedan 2004 och vilka resultat som f6ljt av deras egna
angivna dtgarder gillande 5 §.

Granskningen inleddes i februari och samtliga drenden avslutades under
aret. En arbetsgivare bedomdes leva upp till lagens krav i forsta gransknings-
omgangen medan 6vriga sex uppmanades att inkomma med kompletteringar
i ndgon form. Alla saknade en 6versiktlig redovisning av l6nekartliggning
och analys. I ett par drenden behovde JamO stilla krav pd kompletteringar
ytterligare en eller tvd ganger for att planen skulle leva upp till lagens krav. Ett
arende avslutades under hosten da JamO fick information om att arbetsgiva-
rens verksamhet skulle upphora inom kort.

Resultatet for omrddet ”forvarvsarbete och foraldraskap” ar anmarknings-
vart daligt. Arbetsgivarna torde haft goda mojligheter att utvardera och analy-
sera sina mal och dtgdrder, eftersom omradet granskades specifikt under 2004.
Initialt bedomdes fyra av de sju arbetsgivarna i uppfoljningsgranskningen inte
leva upp till lagens krav pa detta omrdde. Efter synpunktsbrev fran JamO
kompletterades detta. Tva arbetsgivare redovisade dock bra utvarderingar av
atgarderna fran 2004 och tydliga atgarder for 2005.

Uppfoljande granskning av statliga myndigheter
I april 2005 inledde JamO en uppfoljningsgranskning av elva statliga myn-
digheter som antingen granskats tidigare under 2002 eller 2003 eller som fatt
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omfattande radgivning i lonekartlaggningsarbetet. JamO begarde att myndig-
heterna senast i juni skulle inkomma med jamstilldhetsplanen och handlings-
planen for jamstidllda loner. Forvantningarna var att myndigheterna skulle
presentera planer som mer dn vil levde upp till lagens krav.

Fem av de elva myndigheterna bedomdes vid forsta granskningsomgangen
ha planer som levde upp till lagens krav. Nagra myndigheter hade verkligen
utvecklat sina planer sedan forra granskningen.

De vanligaste bristerna hos ovriga myndigheter var att handlingsplanen for
jamstillda 16ner antingen saknades eller var otillracklig. Nagra behovde dven
komplettera sina jamstilldhetsplaner nar det gillde anpassning av arbetsforhal-
landen till kvinnor och min (4 §), dtgarder och mal for en jamnare konsfordel-
ning (7-9 §§) samt atgarder for att forebygga och forhindra sexuella trakasse-
rier och trakasserier pa grund av kon (6 §).

Vid arets slut var nio av de elva drendena avslutade medan tvd myndigheter
fatt forlangt anstdnd med att redovisa jamstalldhetsplan och handlingsplan for
jamstillda loner.

Granskning av aktiva atgarder kring rekrytering mm
Som ett led i JamOs projekt Glashuset inledde JamO i borjan av 2005 en
granskning av 40 arbetsgivares efterlevnad av jamstilldhetslagens rekryterings-
paragrafer (7-9 §§). Urvalet gjordes fran arbetsgivare med minst 50 anstillda
inom den privata sektorn med en tredjedel frin vardera kvinno-, mansdomine-
rade eller blandade arbetsplatser. Dessutom ingick tre polismyndigheter.

Mainga arbetsgivare hade svart att formulera konkreta och utvarderings-
bara dtgarder for att bryta konsuppdelningen pa arbetsplatsen. Arbetsgivarna
saknade ofta en metod eller strategi for att rekrytera mer konsneutralt eller
hanskot ansvaret for konsuppdelningen pa arbetsplatsen till val av tidigare
utbildningar, intresse eller fallenhet hos det underrepresenterade konet.

Granskningen avslutades under hosten 2005 och erfarenheterna fran
granskningen kommer att presenteras i en rapport under varen 2006.

De tre polismyndigheterna ska till JamO redovisa sina kommande chefs-
rekryteringar for perioden maj 2005-maj 2006.

Exempel pa enskilt granskningsarende

I granskningen inom ramen for projektet barn OCH jobb — foraldraskap
ingick ett medelstort foretag inom detaljhandeln med ett hundratal anstillda.
Arendet avslutades i februari 2004 med forbehallet att foretagets fullstindiga
jamstalldhetsplan skulle granskas vid en uppfoljning ett ar senare, eftersom
den insidnda planen saknade flera visentliga delar. Materialet var visserligen
digert men handlade om foretagets personalpolitik 6ver lag och saknade kart-
liggning, mal eller dtgdrder rorande jamstalldhet.

I februari 2005 inleddes en uppfoljningsgranskning, d& JamO begirde in
foretagets hela jamstalldhetsplan. Kort darpa skickade foretaget in sitt sam-
lade personaldokument dir en redovisning av jamstalldhetsarbetet endast
utgjordes av en kortare skrivning. JamOs synpunkter pa brister i jamstalld-
hetsplanen var omfattande och kompletteringar begardes in till i slutet av
april. Foretaget anholl dock omedelbart om anstdnd till i slutet av september.

Eftersom JimO enbart beviljar lingre anstind nir synnerliga skl forelig-
ger beviljades anstand forst enbart till juni, men efter ett fortydligande av fo-
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retagets situation via e-post, telefon och brev beviljades ett langre anstdnd till
september. Foretaget hade nyligen ingdtt i fusion med annat bolag, ett bolag
som enligt uppgift saknade dokumentation kring personalpolitiska fragor. Det
personalpolitiska arbetet var vidare under en omstruktureringsprocess till nya
forhdllanden, samt att rekrytering av ny personalchef pagick.

I september inkom de forsta kompletteringarna. Dessa uppfyllde annu inte
jamstalldhetslagens krav, i synnerhet inte arbetsmiljo- och lonekartlaggnings-
arbetet. JamO skickade d4 ett andra synpunktsbrev varpa foretaget inkom
med en ny begdran om anstand, denna gang till november. Arbetsgivaren
hanvisade till ett omfattande arbete med att forankra kompletteringarna bade
i foretagsledning och i de fackliga organisationerna. Anstindet beviljades, och
strax innan det gick ut uppstod en mindre motsittning pa arbetsplatsen om
vilka 1oneuppgifter som det lokala fackforbunden skulle fa ta del av i sam-
band med Ionekartlaggning och analys.

I november inkom arbetsgivaren med ytterligare kompletteringar till
JamO. I telefonsamtal informerade det ena lokala facket att man inte tagit
del av de uppgifter som ldg till grund for kompletteringarna och att man bl.a.
dérfor inte skrivit under dem.

I JamOs tredje synpunktsbrev som gick ut i november avkriavdes arbetsgi-
varen ytterligare kompletteringar nu enbart avseende lonekartlaggning, analys
och handlingsplan for jamstillda 16ner. JamO kravde i detta ldge dven en
konkret tidsplan for ndr kompletteringarna skulle arbetas fram. Vidare formu-
lerades ett specifikt fortydligande rorande samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagarpart.

Strax efter denna radgivning inkom en partsgemensam tidsplan for arbe-
tet. P4 utsatt datum, i mitten av december 2005, dvs tio manader efter det att
granskningen inletts, inkom foretaget med en komplettering som gjorde att
arendet kunde avslutas med ett fital, mer formmadssiga synpunkter.

Det ska poidngteras att arbetsgivaren under hela processen stindigt mar-
kerade att man sdg arbetet med jamstédlldhetsplanen som viktigt och priori-
terat. Arbetsgivaren nyttjade ocksa till fullo JamOs mojlighet att ge rad och
att hjilpa till med formerna for upprattandet av jamstalldhetsplanen, vilket
foljaktligen paverkade drendets tidsatgang.

Arenden i jamstélldhetsnamnden

Om en arbetsgivare inte foljer foreskrifterna om jamstalldhetsplan och lone-
kartlaggning kan JamO gora en framstallan till jamstilldhetsnamnden med en
begdran om ett vitesforeliggande. Under 2005 har fem drenden efter framstal-
lan av JamO behandlats i jamstilldhetsnamnden.

I januari aterkallade JamO sin framstillan mot Landstinget i Uppsala Lin
sedan arbetsgivaren beslutat avsitta 36 miljoner kronor for att hoja for laga
l6ner inom kvinnodominerade arbeten. Aven inom 6éverlikargruppen skulle
lonejusteringar goras inom tva ar.

Kungsirs kommun hade brister sdval nar det galler jamstalldhetsplanens
innehdll och systematik som kraven pd lonekartliggning. Sedan kommunen
genomfort ett antal kompletteringar och identifierat behov av lonejusteringar
inom gruppen arbetsledare, dterkallade JamO drendet fran nimnden i juni. For
att folja upp ett antal synpunkter kommer JamO att dterkomma till Kungsors
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kommun med en granskning av lonekartlaggningen under hosten 2006.

En liknande utgang fick den nimndframstallan som avsag Husquarna AB:s
lonekartlaggning. Nar enbart vissa mindre papekanden dterstod beslot JamO
att dterkomma med en fornyad granskning hosten 2006.

Aven Riksrevisionen, vars drende behandlades under drygt fem méanader
i naimnden, kommer att bli foremal for en férnyad granskning under 2006.
JamOs framstillan om vitesforeliggande har resulterat i [onekorrigeringar och
att ett omfattande lonepolitiskt forandringsarbete i samverkan med de fack-
liga organisationerna har inletts.

Férsvarsmaktens lonekartlaggning har varit foremal for nimndens stall-
ningstaganden sedan februari 2005. En central fraga i drendet ar hur arbets-
givarbegreppet och kravet pd jamforelser ska tolkas i en organisation med
madnga anstillda och stor geografisk spridning.

Sammanfattningsvis kan sigas att arbetet med lonekartlaggningen har gatt
framdt hos de arbetsgivare som blivit foremal for framstallan till jamstalld-
hetsnimnden dven om drendena inte kommit upp till nimndbehandling. Det
ar pa grundval av sddana forbattringar som JamO valt att dterkalla drenden
frdn nimnden.

Utvecklingsarbete

For att utveckla metoderna for radgivning och tillsyn driver JamO ett antal
projekt som syftar till att skapa fordjupningsmaterial till de olika omraden,
som ska ingd i en jamstilldhetsplan/likabehandlingsplan. Konkreta tips och
erfarenheter fran arbetsgivare stills samman i s k lirande exempel for att
inspirera andra att arbeta aktivt med planer och atgarder. Exempelsamlingen
foljs av granskningar av hur arbetsgivare lever upp till lagarnas krav pa aktiva
atgarder. Granskningarna gors sarskilt inom sidana omraden dar det finns
specifika problem. Nya radgivningsmaterial utarbetas vartefter och liaggs ut pa
JamOs webbplats, som diarmed blir ett effektivt verktyg for att sprida kunskap.

JamO bedriver dessutom ett kontinuerligt utvecklingsarbete for att for-
ankra FN:s konvention om barnets rattigheter. Myndigheten har upprattat en
skriftlig plan med konkreta dtgirder i syfte att integrera barnkonventionen i
verksamheten.

I det foljande redovisas och kommenteras JamOs utvecklingsarbete under
2005 inom respektive omrade samt avseende likabehandlingsplaner.

Arbetsforballanden 4§

Under aret har tvd moéten hallits mellan JamO och Arbetsmiljoverket i syfte
att diskutera en fortsittning pa det samarbete mellan myndigheterna som
genomfordes 2003 och utvdrderades 2004. JamO har utarbetat ett projektfor-
slag om utveckling av metoder for kunskapsoverforing mellan myndigheterna,
samt mellan myndigheterna och arbetsgivare och fackliga foretradare. Malet
ar att utveckla ett fordjupat material (handbocker/checklistor) som okar kun-
skapen om arbetsmiljo ur ett genusperspektiv och effektiviserar tillsynen 6ver
jamstilldhetslagen och arbetsmiljolagen.

Det arbete som planerats moter vl det uppdrag om fortsatt samarbete
mellan myndigheterna i kompetensfrigor som regeringen avser att ge JamO
och Arbetsmiljoverket enligt utkast till En nationell handlingsplan for de
mdanskliga rdttigheterna.
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Férena forvirvsarbete och fordldraskap 5§

En arbetsmarknad som mojliggor att bide kvinnor och min kan forena
forvarvsarbete med sitt foraldraansvar dr en viktig forutsittning for att bada
foraldrarna kan ta ett gemensamt ansvar for barnets uppfostran och utveck-
ling enligt artikel 18 i FN:s konvention om barnets rittigheter.

Det fordjupningsarbete JamO utfort pa omradet fordldraskap och for-
virvsarbete under 2003-2004 inom ramen for projektet barn OCH jobb,
fordldraskap har under aret sammanfattats i en intern projektuppfoljningsrap-
port. Rapporter och listor med lirande exempel, med konkreta tips och erfa-
renheter fran arbetsgivare, samt den kunskapsoversikt som stalldes samman
2004, har under aret funnits tillgangliga pa JamOs webbplats. Materialet har
spridits vid JamOs utbildningar och medverkan i olika sammanhang. Under
aret har ett arbete inletts for att sammanstilla ett enkelt faktablad dir de vik-
tigaste resultaten och lirande exemplen kommer att presenteras.

Sexuella trakasserier 6§
Den 1 juli 2005 skarptes och fortydligades jamstalldhetslagen angdende be-
stimmelserna om trakasserier pd grund av kon och sexuella trakasserier, vilket
Okat behovet av informationsinsatser fran JamOs sida.
Under aret har JamO startat ett projekt om trakasserier pa grund av kon
och sexuella trakasserier i arbetslivet i syfte att
e samla och fordjupa de kunskaper och erfarenheter om arbetet mot trakasse-
rier pa grund av kon och sexuella trakasserier som finns inom myndigheten
e komplettera dessa med extern kunskap och erfarenhet
e sprida de samlade kunskaperna och erfarenheterna pa ett lattillgangligt satt
till allmanheten och i synnerhet till arbetsmarknadens parter.

Projektets overgripande mal ar att 0ka kunskapen om trakasserier pa grund
av kon och sexuella trakasserier i arbetslivet samt att oka tillgiangligheten av
verktyg for att forebygga och motverka sexuella trakasserier for arbetsgivare,
arbetstagare, fackliga organisationer och arbetsgivarorganisationerna.

JamO har under senare ar forvirvat ny kunskap i frigan, bland annat i
samband med utvecklingen av egna fordjupningsutbildningar om sexuella tra-
kasserier och trakasserier pa grund av kon. Under dret har myndigheten dven
drivit tvad drenden i Arbetsdomstolen om brott mot utredningsskyldigheten i
22 a § jamstalldhetslagen.

Under éaret har projektgruppen

® paborjat en revidering av myndighetens interna policy mot och
beredskapsplan vid kannedom om sexuella trakasserier eller trakasserier pa
grund av kon,

e sammanstallt en kunskapsoversikt med gallande ritt, undersokningar och
forskning pd omrddet samt

e arbetat fram ett interaktivt test om arbetsgivarens forebyggande arbete mot
sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon.

Dessutom har ett utkast till en handbok som belyser det forebyggande arbetet,
arbetsgivarens utredningsskyldighet samt arbetssitt att bemota och handligga
konkreta fall av trakasserier tagits fram.
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I borjan av 2006 ska information om projektet, testet och kunskapsoversikten
spridas till projektets malgrupper. Under varen kommer handboken att fardig-
stallas och lampliga spridningsaktiviteter (utskick, annonsering etc.) genom-
foras. Projektgruppen ska ocksd som ett led i projektet formulera vanliga fragor
och svar om trakasserier pd grund av kon och sexuella trakasserier i arbetslivet
till JamOs webbplats

Rekrytering mm 7-9§§

Konssegregeringen pa arbetsplatserna ar ett av de omraden i jamstalldhetspla-
nen som arbetsgivare anser sig ha svarast att tackla pa ett bra sitt. Syftet med
projekt Glashuset dr att erbjuda arbetsmarknaden en metod, och forslag pa
atgarder, for att underlitta rekryteringen av det underrepresenterade konet till
arbetsplatsen. Under 2004 genomforde JamO en enkidtundersokning som gick
ut till 92 arbetsgivare i syfte att vaska fram goda exempel och hitta en rod trad
for en jamstalld rekryteringsprocess. Med stod av 22 arbetsgivares rekryterings-
atgirder, vars erfarenheter har sammanstillts i rapporten ”22 arbetsgivares
erfarenheter av jamstilld rekrytering”, utarbetades en elva-stegs modell for
konsneutral rekrytering. Materialet var initialt webbaserat men publicerades
under borjan av 2005 i tryckt form under rubriken ”ta trappan till jamstalld
rekrytering”. Trappan har visat sig fylla ett tydligt behov och JamO har fitt

en mangd forfragningar kring medverkan om rekrytering och bestédllningar av
broschyren. Trappan har under aret tryckts i tvd omgangar, i en sammanlagd
upplaga av 6 000 exemplar.

JamO noterar att arbetsgivare som till en borjan vid en granskning saknat
en medveten rekryteringsansats dterkommer med en rad konkreta dtgarder som
antingen har hamtats frin JamOs material eller inspirerats darifrdn. En annan
iakttagelse ar att granskningsprocessen hos JamO paskyndas genom att mindre
tid gdr at till att resonera med arbetsgivaren om behovet av nédviandiga och
utvirderingsbara mal och dtgiarder da materialet erbjuder en metod med en rad
forslag pa atgarder.

Lénefragor 10-12 §§

Nir JamO under 2004/2005 granskade 10 kommuner och 40 arbetsgivare (”50
granskningen”) inom industrin var det ett projekt som i viss man skilde sig fran
det traditionella granskningsarbetet. Kontakten med berorda arbetsgivare via
telefon och synpunktsbrev kombinerades med att bjuda in foretradare fran cen-
trala arbetsgivar- och fackliga organisationer till ett referensgruppsarbete.

Syftet med referensgrupperna var att

e gemensamt diskutera och fa 6kad forstaelse for JimOs bedéomningsgrunder
vid tillsyn,

e underlitta for inblandade parter att finna lokala l6sningar pd uppkomna
problem,

e diskutera mojliga losningar for ett fungerande samspel mellan lagstiftning och
kollektivavtal for att forbattra efterlevnaden av principen om lika 16n for lika
och likvardigt arbete, samt att

® JamO skulle fa 6kade kunskaper om villkoren for l6nekartlaggningsarbetet ur
ett arbetsgivar- och ett fackligt perspektiv.
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Inom industrin hade man under varen 2004 tecknat nya avtal. Inneborden var
bland annat att centrala parter skulle tillsatta arbetsgrupper for att underlatta
det lokala arbetet med att undanréja osakliga loneskillnader mellan kvinnor
och min. Teknikarbetsgivarnas avtal med Metall, Sif och CF anger exempelvis
att en gemensam arbetsgrupp har i uppgift att ta fram en skriftlig vagledning
som ska underlidtta samverkan pd lokal niva.

Den kommunala sektorn hade nya avtalsforhandlingar vintern 2004
—varen 2005. Fran JamOs sida fanns en tanke att erfarenheter fran det begyn-
nande samarbetet inom industrin kunde vara av intresse for parterna inom
den kommunala sektorn.

Det ndra samarbetet med berorda arbetstagar- och arbetsgivarorganisatio-
ner bidrog sannolikt till att tiden for drendenas handlidggning blev kortare i
50-granskningen 4n vid liknande granskningar. Erfarenheterna redovisades pa
ett valbesokt seminarium i borjan av maj 2005.

JamO har sarskilt lyft fram problemen vid lokal samverkan over avtals-
grianserna i den regeringsrapport om erfarenheter av lonekartlaggningsbe-
stimmelserna som 6verlimnades i november 2005. JamO ser ett behov av
att synliggora de nya roller som parterna har och diskutera dem i ett bredare
sammanhang. JamO vilkomnar en begynnande utveckling dar centrala parter
pa arbetsmarknaden utarbetar gemensamma branschanpassade rekommenda-
tioner for hur lonekartlaggningsarbetet pa lokal niva kan underlattas.

Likabehandlingsplaner inom hégskolan

Under 2005 har JamOs arbete med informations- och radgivningsmaterialet
Likabehandlingsplanen prioriterats vilket forklarar det minskade antalet gran-
skade likabehandlingsplaner jamfort med 2004. I november 2005 var materia-
let klart och under varen 2006 kommer en utvirdering av dess anvandbarhet
att genomforas. Dessutom kommer en massgranskning av de hogskolor vars
likabehandlingsplaner dnnu inte har granskats att genomforas.

Skolan

JamO har under 2005 varit samverkanspartner inom ramen for projektet Tjej
eller kille- spelar roll? tillsammans med Barnombudsmannen, Ombudsman-
nen mot diskriminering pga av sexuell liggning, Myndigheten for skolut-
veckling, Stockholms stad och Operation kvinnofrid. Projektet har drivits

av Lansstyrelsen i Stockholm med stod av ESF-medel. Projektets syfte var att
starta och stodja en process som starker skolledares formaga att aktivt enga-
gera sig i jamstadlldhetsarbete i enlighet med skolans styrdokument. Homo-
fobi, mins vald mot kvinnor och hedersrelaterat vild och elevinflytande har
synliggjorts som relevanta arbetsomrdden for jamstilldhetsarbetet i forskolan
och skolan.

P4 det viset bidrog projektet indirekt till att 6ka barns skydd mot diskri-
minering, att skapa en utbildningsmiljo som ar fri frin beteenden som kranker
barns vardighet, och till att forbereda barn for ett ansvarsfullt liv i ett samhal-
le praglat av jimlikhet mellan kénen. Det kan darfor betraktas som ett bidrag
i anstrangningen att forverkliga FN:s konvention om barnets rittigheter.

Inom ramen for projektet utvecklades en arbetsmodell som involverade
aktorer pa olika nivder i de deltagande kommunerna. Tretton av lanets 26
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kommuner deltog med sammanlagt 37 politiker och tjanstemin, 41 skolledare
och 130 anstillda fran forskola, grundskola och gymnasium i projektets olika
utbildningssatsningar. Skolledarna formulerade bl a handlingsplaner for jam-
stalldhetsarbetet i sina pedagogiska verksamheter.

Erfarenheterna fran projektet ar dokumenterat i en inspirationsskrift som
kommer att liggas ut pa webbplatserna hos de samverkande myndigheterna.
Utvarderingar genomfordes i form av enkdtundersokningar i anslutning till de
olika utbildningssatsningarna och i form av en kvalitativ studie som genom-
fordes av en student pa genusvetenskapliga linjen pd Sodertorns hogskola.

Enligt utvarderingarna upplevde deltagarna projektets arbetsmodell som
ndgot positivt som ger storre mojligheter att bedriva ett framgéngsrikt jaim-
stilldhetsarbete i framtiden. De skolledare som ingick i den kvalitativa studien
papekade dock att det behovs mer tid for att uppritta handlingsplaner i sam-
verkan med bdde personal och elever.

Detta ar en viktig erfarenhet infor implementeringen av den kommande
lagen om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av
barn och elever (prop.2005/06:38) som dligger (for)skolans huvudmain att i
samverkan med elever uppratta drliga likabehandlingsplaner. En utvirdering av
projektets mera langsiktiga effekter kommer att genomforas i slutet av ar 2006.

Hosten 2005 deltog JamO i en samverkan kring sex regionala konferenser
mot krankande behandling i forskola och skola som arrangerades av Myn-
digheten for skolutveckling. Malgrupper var elever, pedagoger, skolledare,
forvaltningstjansteman, fortroendevalda och annan personal verksam inom
skolomradet. Sammanlagt deltog 357 personer i dessa konferenser. En stor
del av konferensernas tid dgnades at diskussioner och erfarenhetsutbyte i
mindre samtalsgrupper — ndgot som ansags vara sarskilt lyckat enligt delta-
garnas utvirderingar.

JamO har dven medverkat vid ett antal tillfillen i samband med interna
och externa utvecklingssatsningar pd Myndigheten for Skolutveckling.

JamOs “Vaga bryta monstret!” - utbildningar for skolpersonal genomfor-
des under 2005 i samverkan med Lirarfortbildning AB vid fyra tillfallen med
sammanlagt 82 deltagare.

Infor implementeringen av den kommande lagen om forbud mot diskrimi-
nering och annan kriankande behandling i skolan har det pa JamO under hos-
ten 20035 bildats en intern arbetsgrupp i syfte att utveckla rutiner for gransk-
ning av likabehandlingsplaner, handlaggning av diskrimineringsdrenden,
informations- och utbildningsinsatser mm. Barnkonventionens grundprinciper
kommer att vara vigledande i detta arbete.

JamO ingér ocksd i myndighetsovergripande arbetsgrupper med bl a repre-
sentanter fran Skolverket och de 6vriga ombudsmannen.

EUs strukturfonder

JamO har under 2005 fortsatt sin medverkan i arbetet med EUs strukturfon-
der genom deltagande i Overvakningskommittén for Vixtkraft Mal 3 och for
Equal samt i den gemensamma beredningsgruppen for jamstalldhet. JamOs
uppgift i Overvakningskommittén ir att se till att de operativa programmen
ndr de uppstillda mélen och ir av tillfredsstillande kvalitet. JamO har vid
flertalet tillfallen haft synpunkter pa sdvil programgenomférande som resul-
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tat. Synpunkterna har rort dels arbetet med de sarskilda jaimstilldhetsmélen
och dels inforlivandet av jamstalldhet som horisontellt tema i programmen.

JamOs EU-projekt Women to the Top (W2T)

Projektet Women to the Top avslutades och utviarderades varen 2005. W2T
var ett samarbete mellan Estland, Grekland, Danmark och Sverige som finan-
sierades av EU-kommissionen inom ramen for det 5:e jamstalldhetsprogram-
met. Utvirderingen visade att projektet varit en unik satsning och att ett stort
forandringsarbete har paborjats. Ett direkt resultat dr att femton av Sveriges
storsta arbetsgivare har utarbetat handlingsplaner for sitt fortsatta arbete med
att fa fler kvinnor pa ledande befattningar. Handlingsplanerna ska foljas upp
av JamO i januari 2007. Forandringsarbetet beror direkt alla som medverkat;
hogsta ledningen, projektledare, mentorer och toppchefskandidater. Projektet
har dven resulterat i en innehdllsrik och anvandbar webbplats pa fem sprak.

JamOs utbildningar

En viktig del av JamOs radgivning ar att formedla kunskaper i hur man gor
en jamstalldhetsplan och handlingsplan for jamstallda loner. Under 2005 har
JAmO genomfort sju egna utbildningsdagar.
e Tre utbildningar med rubriken ”Att arbeta fram en jamstalldhetsplan”
e Tre utbildningar om sexuella trakasserier "Lat ingen krankning passera
- AGERA!”
¢ En utbildning ”Lonekartlaggning, analys och handlingsplan for jamstallda
6ner”

Sammanlagt deltog 202 personer i utbildningarna. Konsférdelningen bland
deltagarna var 79 procent kvinnor och 21 procent min.

Dirtill har ndrmare tio uppdragsutbildningar med samma innehall men
annan arrangor hallits av JamO.

Vid de utvarderingar som gjorts vid JamOs egna utbildningstillfallen anser
i huvudsak alla som svarat att utbildningsmaterialet 4r mycket bra eller bra.
En klart 6verviagande majoritet svarar att de kommer att ha stor nytta av
utbildningen i sitt arbete.

Utvirderingarna har overlag varit positiva och har gett JamO flera uppslag
till hur utbildningskonceptet kan utvecklas ytterligare.

Utover ovanstdende utbildningar i egen regi har JamO medverkat, inom
omradet aktiva dtgirder, vid 90 tillfallen och darvid mott ca 4 400 deltagare.
JAmO ger ocksd radgivning per telefon och e-post, vilket flitigt anvands av
arbetsgivare, fackforbund, anstillda och allménhet.

SCB-undersdkningen:
Hur arbetar man bland féretag och myndigheter med jamstélldheten?
Ar 1999 gav regeringen via regleringsbrev JamO i uppgift att redovisa hur ar-

betsgivarens skyldighet att uppritta en jamstilldhetsplan paverkat jamstalld-
heten pa arbetsplatsen. JamO uppdrog at SCB att genomfora undersokningen
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for att fa ett underlag till denna analys.

Under 2005 gav JamO SCB i uppgift att genomfora en ny undersokning.

En enkait skickades varen 2005 till samtliga statliga myndigheter, landsting och
kommuner, samt till ett stort urval foretag, sammanlagt 6 000 arbetsgivare.
Svarsfrekvensen var 48 procent. Undersokningen visade att endast 34 procent
av arbetsgivarna har en aktuell jimstilldhetsplan. I 1999 ars undersékning upp-
gav 24 procent av arbetsgivarna att de hade en aktuell jamstalldhetsplan. Under
de sex ar som gatt har andelen arbetsgivare med aktuell jamstalldhetsplan okat
med 10 procentenheter.

Bakom totalsiffran 34 procent doljer sig dock stora skillnader mellan de
olika grupperna av arbetsgivare. 78 procent av myndigheterna (stat, kommuner
och landsting) uppgav att de har en aktuell jamstalldhetsplan, mot 33 procent
av foretagen. Det finns ocksa stora skillnader mellan stora och sma foretag.
Bland de storsta foretagen, de med fler an 200 anstallda, uppgav dtta av tio
arbetsgivare att de har en aktuell jamstdlldhetsplan. Av foretagen med 50-199
anstillda har knappt sex av tio en jamstélldhetsplan. Av féretagen med 10-49
anstdllda ar det bara var fjarde som har en jamstilldhetsplan.

Sammanfattningsvis visar undersokningen att

e fler stora arbetsgivare har idag en gillande jamstalldhetsplan jamfort med
1999

o fler arbetsgivare anser sjdlva att de har nytta av jamstdlldhetsplanen

® mdnga arbetsgivare anger att de har kunnat genomféra vikiga dtgarder nir det
giller anstilldas mojligheter att forena fordldraskap med arbete

® manga arbetsgivare uppger att de genomfort lonekartliggning och har
handlingsplan for jamstallda loner

® majoriteten av dem som gjort lonekartlaggningen har bara jamfort kvinnor
och min vid lika arbete, farre har analyserat likvardigt arbete

e nistan alla arbetsgivare uppger att det dr svart att dstadkomma onskade
fordndringar nar det giller rekrytering

e nir det galler arbetsmiljo/arbetsforhdllanden har de flesta arbetsgivare
anpassat atgarderna till lokala behov — just som det ar tankt

Aven om SCB-rapporten visar pa viktiga framsteg finns ocksa stora brister fram-
forallt nar det giller att efterlevnaden av kravet pd en skriftlig jamstalldhetsplan.

JamO skickar 70 000 brev till arbetsmarknadens parter

Den 11 november skickade JamO brev till de 35 000 arbetsgivare med minst
tio anstillda som enligt jamstdlldhetslagen ska uppritta en skriftlig jamstalld-
hetsplan. Samma brev gick dven for kinnedom till den storsta fackklubben hos
arbetsgivaren.

Skalet till att JamO tillskrev samtliga arbetsgivare var resultatet fran SCB-
undersokningen. Den visade att endast 34 procent av de arbetsgivare som ska
ha en aktuell jamstidlldhetsplan har det. Uppmaningen till arbetsgivarna var
att leva upp till kraven i jamstalldhetslagen. Brevet informerade ocksd om att
JamO de ndrmaste dren kommer att intensifiera sitt arbete med att stodja och
granska arbetsgivares lonekartlaggningar. Brevet avslutades med papekandet
att det ar en mansklig rattighet att inte utsittas for diskriminering pa grund
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av kon. Darfor ar det forebyggande arbetet for att fraimja jamstalldheten pa
arbetsplatserna sd viktigt.

Reaktionerna pa brevet fran arbetsgivarna har varit omfattade. Den forsta
veckan ringde och e-postade manga arbetsgivare, i huvudsak for att 3 mer
information och stod i arbetet kring att ta fram en jamstalldhetsplan. En del
skickade spontant in sin jamstalldhetsplan. Fortfarande, i borjan av januari
2006, kommer reaktioner pa brevet.

En ungefarlig uppskattning av de reaktioner som varit ett direkt resultat
av brevet visar att JamO mottagit cirka 100 telefonsamtal, 50 e-post och brev
samt att cirka 10 jamstalldhetsplaner och allmdnna informationsbrev om
arbetsgivarens jaimstilldhetsarbete tillsints myndigheten.

Siffran ar dock troligtvis betydligt hogre dd manga av de personer som
kontaktat JamO med fragor etc under just denna tidsperiod inte uppger varfor
de valt att gora sa.

Antalet bestillningar pd JamOs material per post 6kade inledningsvis
under perioden efter brevutskicket med 60 procent. Webbplatsen sdg en 40-
procentig 6kning av antalet besokare de forsta dagarna. En del arbetsgivare
och fackklubbar som varit i kontakt med JamO har dven lamnat synpunkter
pa brevet. Dessa har till 6vervagande del varit positiva.

JamOs brev foranledde Sifs forbundsordforande att skriva till samtliga
sina klubbordforanden med uppmaningen att de skulle ta tillfallet i akt for att
fa ett okat tryck i lonekartliggningsarbetet

Slutsatserna visar att majoriteten arbetsgivare vill leva upp till lagens
krav och att mdnga uppfattat brevet positivt. Reaktionerna tyder dven pa att
resultaten fran SCBs undersokning 2005 var korrekta satillvida att manga av
de arbetsgivare som hort av sig till JamO har bristande kunskap kring hur ett
aktivt jamstalldhetsarbete ska bedrivas.

Nya metoder

Tillgangliga nya metoder for kénsneutral I6neséattning och I6nekartlaggning

JamO reviderade under 2004 en rapport om Arbetsviarderingssystem i Sverige.
De tjugotalet aktorer som presenteras i rapporten utvecklar inom sina verk-
samheter metoder for konsneutral 16nesittning och lonekartlaggning. Till
denna tamligen kompletta upprikning har under 2005 tillkommit ytterligare
konsultbaserade verktyg.

JamOs tidigare metodutveckling i projekten Lonelots och European Project
on Equal Pay har i regel tjanat som en viktig referenspunkt nir andra aktorer
vidareutvecklat metoder for konsneutral 16nesittning och lonekartliggning.

Flera fackliga organisationer har under 2005 intensifierat sitt arbete med
att folja upp att ett lonekartliggningsarbete verkligen sker pa lokal niva. Ex-
empelvis framgar det av STs verksamhetsplan for 2005 att organisationen ska
krava lonekartlaggningar pad alla arbetsplatser dar forbundet finns.

SKTF har successivt utvecklat en arlig undersokning av samtliga kommuner
och landsting avseende arbetet med lonekartliggning. I borjan av 2005 redovi-
sades att var tredje arbetsgivare inte gjort lonekartliggningar under 2004.

Sif fortsdtter under 20035 en stor satsning pa lonekartliggningsfragor.

Sju personer har projektanstillts for att arbeta regionvis med utbildning for
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fortroendevalda och anstillda. Malsattningen dr att lonekartlaggningar ska
genomforas pa alla arbetsplatser dar det finns Sif-medlemmar for att synlig-
gora och undanroja osakliga och oforklarliga 1oneskillnader.

Enligt JamOs bedomning dr antalet arbetsgivare som omfattas av fackens
granskningsaktioner ldngt fler 4n det genomsnitt av 150-200 lonekartligg-
ningar som JamO éarligen granskar.

JamO har sammanfattat sina erfarenheter med den praktiska tillimpning-
en av lonekartlaggningsbestaimmelserna i en rapport som éverlimnades till
regeringen i november 2005. Denna rapport finns ocksd nigot forkortad i en
engelsk version.

JamO gor bedomningen att reglerna om lonekartliggning forst under de
senaste tva dren pa allvar borjar fa den tillimpning som lagstiftaren tiankt sig.
Aven om forbittrade metoder for jimstilldhetsanalys av loneskillnader suc-
cessivt har utvecklats tar det tid att utveckla kunskap och rutiner ute hos de
sammanlagt 35 000 arbetsgivare som berors av kravet pa skriftlig dokumen-
tation. JamO menar att det finns ett tydligt samband mellan kunskap om hur
konsrelaterade loneskillnader uppstar och formdagan att identifiera och ritta
till dem.

Bestimmelserna har varit framgangsrika i den bemarkelsen att manga
grupper av kvinnodominerade arbeten, sdvil som enskilda personer, har fatt
sina loner korrigerade. Reglernas utformning gor ocksa att det svenska arbetet
for jamstillda l6ner i huvudsak sker genom forebyggande arbete, i stallet for
genom tvisteforhandlingar och rittsprocesser. I ett europeiskt perspektiv ar det
ovanligt att ett stort antal 1oner borjar korrigeras pa grundval av jimforelser
vid likvardigt arbete. Detta koncept har som regel varit svart att praktiskt till-
lampa i processer om lonediskriminering.

JAmO har dven ingatt i ett forskningsprojekt omfattande ett antal semina-
rier finansierade av FAS kring temat marknaden som sakligt skal for lonesdtt-
ning. Resultaten ska enligt plan publiceras i en antologi under 2006.
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Verksamhetsgren Information
och opinionsbildning

Mal

Oka kunskaperna i arbetslivet och i hogskolan om jim-
stilldhetslagen och lagen om likabehandling av studenter i
hogskolan

Aterrapportering

Genomférda insatser och resultat

Inom verksamhetsomradet information och opinionsbildning anvinds méanga
olika metoder och medier for att nd ut med kunskap om jamstailldhetslagen,
likabehandlingslagen och — efter 1 juli 2005 — lagen om forbud mot diskrimi-
nering till alla dem som berérs av de olika lagarna.

Det framsta instrumentet for kunskapsspridningen ar JamOs webbplats.
Dar har fas 1 i det omfattande filmprojektet Jamstilldhetslagen — var ge-
mensamma grund slutforts i samarbete med filmbolaget Hinden/Lanna-atel-
jéerna HB. Projektet adr ett forsok att hitta nya metoder for att nd ut med
informationen till alla som pa olika vis har behov av kunskap om jamstalld-
hetslagen — arbetsgivare, fack, unga arbetstagare, studerande, skolor, elever
m fl. Skddespelerskan Pernilla August har last in lagen och sakkunniga fran
JamO forklarar och uttolkar vad den innebar. Genusforskare, rattssociologer
och foretradare for arbetsmarknadens parter framtrader. Korta gestaltande
animationer skildrar typiska situationer dir jamstilldhetslagen ir tillimpbar.
Som helhet bestar materialet av ca 200 korta videofilmer. Materialet ar fritt
och nedladdningsbart i manga olika format (DVD, CD-ROM, webb, TV och
video, PowerPoint-presentationer mm). Pedagogiska anpassningar for olika
malgrupper ar under produktion.

Denna sirskilda del av JamOs webbplats presenterades 23 november, i
samband med invigningen av utstdllningen The Gender Turntable pa Fargfa-
briken i Stockholm. En utstillningsversion av materialet visades pd Fargfabri-
ken fran 23 november.

Under november och december dgde flera andra stora informationssats-
ningar rum; JamO skickade 70 000 brev till arbetsmarknadens parter, lagen
om forbud mot diskriminering presenterades i radio och kvillspress och
vykortskampanjer arrangerades angdende likabehandlingslagen for studenter
och filmprojekt jamstilldhetslagen pa JamOs webbplats.

Resultatet av JamOs information och opinionsbildning kan framst matas
genom besokssiffror pd webbplatsen och antal besokare som laddar ner olika
typer av material. Vem som ar besokare ar inte mojligt att fa reda pa, daremot
kan antalet besokare vid en viss tidpunkt ge en antydan om vilka grupper som
soker sig till webbplatsen efter en viss typ av informationsinsats.

Exempelvis tyder det starkt 6kande besoksantalet i november och de-
cember pa att arbetsgivare och fackliga organisationer besokt webben for att
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ta till sig de material som brevet till arbetsmarknadens parter handlade om.
Aven studenter och allminheten kan forvintas ha besokt webbplatsen i hogre
utstrackning dn tidigare sedan de tagit del av det samlade informationsutbudet
under slutet av aret.

Medverkan i andra medier — framst dagspress och stora etermedier — ar
en annan huvudmetod for JamOs information och opinionsbildning. Antalet
debattartiklar och pressmeddelanden ar i sig ett viktigt matt pa aktiviteten.
Ett annat matt 4r mangden triffar i den omvarldsbevakning som JamO har.
De dmnen som tagits upp i debattartiklar och pressmeddelanden visar att
tyngdpunkten i JamOs kunskapsformedling fortfarande ligger inom arbetsli-
vets omrade.

I takt med att webbplatsen vuxit har behovet av spridning av tryckt ma-
terial minskat. JamO tillhandahéller de lagar myndigheten har tillsyn 6ver i
tryckt form. Darutover distribueras framst radgivningsmaterialen Att arbeta
fram en jamstdlldhetsplan (till arbetsgivare och fack) och Likabehandlingspla-
nen (till hogskolor och studentorganisationer).

Oavsett metod eller medium visar de sammantagna siffrorna att JamOs
framtridanden och mojligheter till kunskapsspridning om de lagar myndighe-
ten har tillsyn 6ver har 6kat starkt, och i vissa sammanhang fordubblats.

Nedan foljer en mer detaljerad redogorelse for de olika formerna av kun-
skapsspridning som JamO genomfort under ar 2005.

JamOs webbplats

P4 JamOs webbplats har materialmingden utokats vasentligt — inte minst med
tanke pa det videofilmade materialet — och arbetet pa att hoja kvaliteten och
gora webbplatsen mer anvindarvianlig har fortsatt.

JamOs tidning Jdmsides nylanserades pa webben i slutet av januari 20035.
Senare under aret lanserades dven Jdmsides nybetsbrev, som alla intresserade
kan prenumerera pa genom en enkel e-postanmailan. Jimsides fordjupar kun-
skaperna om jamstalldhetslagen och likabehandlingslagen — samt efter 1 juli
2005 dven lagen om forbud mot diskriminering — genom reportage, nyhetsbe-
lysning, diskussioner/kommentarer i form av kronikan I huvudet pa JimO...
etcetera.

Under varen publicerades ocksd webbplatsen Trappan som med elva steg
visar vagen till en jamstailld rekrytering pa arbetsplatserna. Andra satsningar
har varit lattlasta texter av webbplatsens huvudsidor, anvandarenkit, JamO
i media, Jamstalldhetslagen pa film och JamO-information pa ryska, spanska
och arabiska och utveckling av nyhetssidor och pressidor.

I och med JamOs utokade ansvarsomrdde fran 1 juli 2005, med tillsyn
aven over Lagen om forbud mot diskriminering, andrades huvuddelen av
webbtexterna pa JamOs webbplats, inklusive den engelska delen. Navige-
ringsstrukturen for webben gjordes ocksd om under hosten-05 for att webben
skulle fa en mer logisk struktur.

Under 2005 har dven planering av flera stora projekt pad webben pabor-
jats, bland annat JamO juridik (en underwebb som vinder sig framst till
forbundsjurister, juridiskt intresserade journalister m fl) och webbsidan for
projektet Sexuella trakasserier och trakasserier pd grund av kon i arbetslivet.

Eftersom de flesta av JamOs besokare kommer in pd webben via start-
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sidan har det prioriterats att startsidan i mojligaste man ska vara sa aktuell
som mojligt. Den har uppdaterats med en ny ”top story” varje vecka och nya
nyhetsnotiser har publicerats i princip varje dag.

Besoksstatistik

Under dret som gatt har JamOs webbplats fitt ett nytt statistiksystem. De
olika systemen har olika typer av matfaktorer, vilket gor att statistikjamforel-
sen mellan 2004 och 2005 ar komplicerad. Darfor redovisas tva olika matme-
toder for 2005 4rs statistik i tabellen nedan.

Antal besok mm (i tusental) pa JamO:s webbplats

Ar 2005 2005 2004
Statistikverktyg LiveStats Pixel Pixel
IP-adresser (unika besokare) Siffror saknas 77 55
Sessioner (besok vid ett tillfille) 439 917 472
Sidtriffar, allmant 1887 1462 887
Startsidan, sidtraffar 372 356 245

I tabellen ovan syns antalet "unika besokare”, dvs. registreringen av “nya”
natanvindare som besokt webbplatsen. Om man jamfor 2005 med 2004 ser
vi att antalet har 6kat med cirka 28 procent.

Antalet sidtraffar visar hur manga génger en enskild sida pd JamOs webb-
plats har visats. Under 2004 har drygt 887 000 sidor visats ndgon ging for
ndgon besokare och under 2005 ir motsvarande siffra knappt 1 462 000, en
Okning med Over 65 procent.

De mest besokta sidorna ar (oavsett matmetod):

Startsidan

Nyhetssidorna

Hur bra fungerar din arbetsplats for fordldrar (interaktivt test)
Pressmeddelanden

Vad sdger lagarna?

Sok pa JamO

Publikationer

Under 4r 2005 har besokssiffrorna pa webbplatsen stadigt 6kat, med undan-
tag for en liten minskning under semestermanaderna juli-augusti. I november
skickade JamO ut 70 000 brev till arbetsgivare och fackliga organisationer.
Under november och december dgde flera andra stora informationssatsningar
rum; lansering av jamstilldhetslagen pa film, information om lagen om férbud
mot diskriminering i Radio Rix, Aftonbladet, Expressen och Svenska Dagbla-
dets decemberbilaga, samt vykortsinformation riktad till studenter angdende
likabehandlingslagen eller vykort riktade till allmanheten angaende filmpro-
jekt jamstalldhetslagen pd JamOs webb samt JamOs deltagande i utstallningen
pa Fargfabriken i Stockholm.

Sammantaget ledde satsningarna till ndstan dubbelt sd manga besok och
sidtraffar pd webbplatsen i november-december som under borjan av aret.
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Hur anvinds materialet?

For att fa ett grepp om hur JimOs material frdn webben anvinds har vi i ar
dven matt hur manga nedladdningar av material som gors (huvudsakligen i
pdf-form) och vilka dessa material dr. Under 2005 gjordes knappt 381 000

nedladdningar av pdf-filer (for 2004 saknas motsvarande siffra).

De tre mest nedladdade materialen

Att arbeta fram en jamstalldhetsplan 65155
JamOs handbok mot konsmobbning i skolan 63716
Analys Lonelots 18 635

En nedladdningssiffra anger hur manga besokare som 6ppnat en fil som ar
nedladdningsbar. Hur manga som faktiskt skriver ut materialet 4r omoijligt att
mita. Men siffrorna ger anda en fingervisning om vilket material som anses
vara viktigt. Den mdnad da flest besokare laddat ned material var i november
2005 da de 70 000 breven till arbetsgivare och fackliga organisationer gick ut
i landet.

JamOs satsning pa egenproducerad video pd nitet har kommit i géng, sir-
skilt i relation till produktionen av nittidningen Jamsides. Jamsides kommer
ut en gang per manad och innehdller ett reportage, nagra lingre nyhetsartik-
lar, en kronika och kort-notiser. Nyheter uppdateras varje vecka och kortnoti-
ser i princip varje dag.

JdmO i media ar en nyhet pd webbplatsen, ett sitt for besokare att snabbt
fa reda pa vad JamO uttalar sig om i andra media, eller vad media i allmanhet
skriver om JimO vid en viss tidpunkt.

Mediemedverkan

Jamstilldhetsfragorna har konstant mycket hog prioritet i nyhetsflodet och
samhillsdebatten. JamO har medverkat med 150 storre framtridanden i me-
dia, framst kring lagdndringar och storre satsningar fran JamOs sida. Det ar
oftast JamO Claes Borgstrom som framtriader (60 tillfillen).

De medier det galler ar bland andra den danska tidningen Information,
svensk press som DN, SvD, Aftonbladet, TT, GP, Metro, etermedier som SvT
Rapport, SvT Morgon, SvT Sydnytt, SvT/BBC World, TV 4, TV 3, SR P3, SR
Studio Ett, P1 Gender, P1 Kulturnytt, SR Ekot, SR P5 Radio Stockholm mm.

Storre fragor som diskuterats i dessa sammanhang ar Lagen om férbud
mot diskriminering, Feministiskt initiativ, JimOs mal mot Volvo i arbetsdom-
stolen, diskussionen om politisering av JamO samt inslag angdende Claes
Borgstroms personliga uppdrag som sexualbrottsutredare.

Sokorden ?JamO, Jamstilldhetsombudsmannen, Claes Borgstrom” gav
under aret cirka 4 000 triffar i den webbaserade bevakningstjansten Retriever,
vilket dar dubbelt s manga som ar 2004.

Sokorden ”konsdiskriminering/sexuella trakasserier” gav tillsammans 2
500 traffar (4 200 ar 2004) medan sokorden ”jamstalldhetslagen/likabehand-
lingslagen/lagen om forbud mot diskriminering” gav drygt 900 traffar (ca 1
100 ar 2004 for jamstalldhetslagen/likabehandlingslagen).

Okningen av triffar pa sokorden ”JimO, Jimstilldhetsombudsmannen,
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Claes Borgstrom” tyder pd ett fortsatt och okande intresse for myndighetens
verksamhet, medan minskningen av triaffar pa sokorden ”konsdiskriminering/
sexuella trakasserier”, eller ”jamstalldhetslagen/ likabehandlingslagen/lagen
om foérbud mot diskriminering”, i en positiv tolkning kan ses som att det
grundliggande informationsbehovet i sakfrdgorna dr ndgot mittat.

Det ar svart att jamfora dessa siffror med tidigare ar eftersom formerna
for pressbevakning har forandrats.

Under 2005 har atta storre debattartiklar och tva repliker pa debattartiklar
publicerats.

Debattartiklar

9 januari, G-P, ”Politiker inser inte vikten av jamstalldhet”.

15 januari, Sydsvenskan, ”Ta ut pappaledigheten”.

5 april, DN, ”Fler pappamanader hjilper inte kvinnorna”.

11 juli, SvD, ”Ett klipp for jamstalldheten”.

11 november, SvD, *Tva av tre bryter mot lagen”

20 november, Tentakel (Vetenskapsradet), ”Jimn konsfordelning pa arbets-
platsen ar arbetsgivarens ansvar”.

29 november, Expressen, ”Sluta gulla med duktiga pappor”.

28 december, Aftonbladet, >Main och brott”.

Repliker pa debattartiklar
14 november, SvD, Kritik fran Svenskt niringsliv
29 november, DN, Inldgg Arbetsmiljo

31 pressmeddelanden har skickats ut under aret. Rubrikerna har varit foljande
(raknat frdn december tillbaka till januari):

Grafiska branschen: Arbetet med lonekartliggningar gav resultat —

fler exempel pa utjaimning av ofoérklarade loneskillnader

Inbjudan till Framtidsrummet!

JamO staller ut jamstalldhetslagen pa Fargfabriken

JamO stammer Erlandssons Brygga AB for konsdiskriminering

Forstiarkta regler gynnar jamstallda 1oner

JamO skickar 70 000 brev till arbetsmarknadens parter!

”Ska JamO ge sig pa kulturen nu ocksa? Del II” - en granskning av den pri-
vata kultursektorn inom film och litteratur

AD underkidnner Volvos langdkrav - Arbetssokande far 40 000 i skadestand
Dags for nya forbuden mot konsdiskriminering

Fem av elva myndigheter uppfyller jamstilldhetslagens krav
Forsvarsmakten har inte tvingat fram uppsigningen av en kvinnlig stf grupp-
chef i Kosovo

JamO vilkomnar skirpt och utvidgad lagstiftning mot konsdiskriminering
Jamstalld rekrytering kraver utvarderingsbara mal

Samverkan mellan fack och arbetsgivare viktigt for jamstillda loner

JamO granskar statliga myndigheter

Jamstilld rekrytering nyckelfraga for statliga arbetsgivare

AD-férhandling pa mandag: Ar Volvos lingdkrav kénsdiskriminering?

Arsredovisning
2005

37/58



Arsredovisning JamO
2005

JamO ansoker om vitesforeliggande for Riksrevisionen och Husqvarna AB
Rektorer ska bli battre pa jamstalldhet

JamO belonar studentuppsatser i jamstalldhetsfragor

Konkreta dtgiarder for jamn konsfordelning saknas i kultursektorn

Jamo drar tillbaka talan i AD sedan restaurangforetag begirts i konkurs
JamO Claes Borgstroms medverkan

JamO ansoker om vitesforelaggande for Forsvarsmakten

JamO fick ratt i AD: Posten utredde inte sexuella trakasserier

Uppsala ldns landsting dtgdardar l1oneskillnader — slipper vitesforelaggande
JamO granskar 40 kulturinstitutioner

JamO lanserar webbtidningen Jamsides — nytt om jamstalldhet pa natet
JamO granskar arbetsgivarnas rekrytering

Universitet utredde sexuella trakasserier — slipper skadestand

Ny rapport om foraldraskap och arbetsliv

Produktion av trycksaker

Merparten av JamOs publikationer finns nedladdningsbara pad myndighetens
webbplats. Efter lagiandringar 1 juli 2005 har Jamstalldhetslagen och Lagen
om forbud mot diskriminering tryckts i vindbara svensk/engelska versioner.
Upplagan har varit 5 000 exemplar respektive 2 000 exemplar.

Radgivningsmaterialet Likabehandlingsplanen - om hégskolans arbete
med att framja lika rittigheter oavsett kon har tryckts i en upplaga pa 1 000
exemplar. Radgivningsmaterialet om jamstilld rekrytering, Trappan, har
nytryckts i en upplaga pa 3 000 exemplar. Print-on-demand-material pa rap-
porter, granskningsresultat mm trycks upp vid behov.

Vykort for vykortsannonsering pa restauranger, kaféer och andra narings-
stallen har tryckts i upplagor om 50-60 000 exemplar. Tre olika ”motiv” har
exponerats; jamstalldhetslagen pd film, studentinformation och information
om Lagen om férbud mot diskriminering.

Ovrigt informationsarbete, deltagande i projekt,
seminarier mm

JamO deltog som samarbetspartner i utstillningen The Gender Turntable pa
Fargfabriken i Stockholm, tillsammans med Arbetslivsinstitutet och lans-
styrelsen i Stockholms ldn som invigdes i november 2005. JamOs bidrag vid
utstallningen var en demonstrationsprodukt av den ”filmatiserade” jamstalld-
hetslagen som ligger som en underdel pa JamOs webbplats.

JamO har dven héllit ett seminarium under rubriken Framtidsrummet pa
Firgfabriken 15 december. Seminariet, som ar ett regeringsuppdrag i an-
slutning till Designaret 2005, samlade 70-talet deltagare, framst arkitekter,
plan- och byggingenjorer fran kommuner och landsting samt arkitektstuden-
ter. Seminariet har dokumenterats, och forsta delen av dokumentationen har

publicerats som nyhetsartiklar i Jimsides decembernummer. Slutdokumenta-
tionen kommer att liggas ut pa webben i borjan av 2006.

JamO medverkade dven vid ett av Arbetslivsinstitutets seminarier pa Farg-
fabriken, pa temat invandrade kvinnors hilsa och arbetsvillkor.

En medarbetare pa JamO medverkade som moderator vid HelaProjektets
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jamstalldbetskonferens pa Arbetets Museum i Norrkoping i september. Konfe-
rensen samlade drygt 70 dhorare.

JamO har dven medverkat i referensgruppen till utstillningen Vems rost
— vilken musik? som invigdes pa Musikmuseet i Stockholm i november 20035.
Utstallningen kommer att finnas pd Musikmuseet de narmaste aren, och vin-
der sig bland annat med aktiva program till skolelever och lirare.

Medverkan

JamOs samlade medverkan dr fortsatt stor. Under 2005 har ett tjugotal
medarbetare medverkat vid 150 tillfallen infor en sammanlagd publik pa 6ver
8 450 dhorare. Trenden fran 2004 (170 tillfallen och drygt 6 000 dhorare)
haller i sig; antalet medverkanstillfallen minskar medan antalet dhorare okar.
Vid négra tillfallen under aret har ahorarantalet legat pad mellan 600 och

1 000 personer. Merparten av medverkan sker i Sverige. JamO tar dven emot
ett stort antal besokare fran andra linder, frimst i form av kursdeltagare i
MR-utbildningar fran manga olika delar av virlden.

Medverkan de tre senaste aren

Ar 2005 2004 2003
Antal tillfillen 150 170 250
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Jamstalldhetsnamndens
verksamhet 2005

Verksamhetsberattelse

Jamstilldhetsnimndens sammansittning framgar av forordning (1991:1437)
med instruktion for Jamstilldhetsnimnden. Namnden bestér sdledes av nio
ledamoter och nio personliga suppleanter. Sedan 2001 ars andringar av jam-
stilldhetslagen har Jamstalldhetsnimndens arbete forandrats. Det ar framst
den lonekartlaggning pa i princip individniva, som lagen numera foreskriver,
som har okat Jamstalldhetsnamndens arbetsborda genom en okad drendetill-
stromning och komplexare drenden. En annan dndring som pdverkat nimn-
den dr den ritt som numera tillkommer en central arbetstagarorganisation att
sjalv vianda sig till nimnden med viteskrav nar jimstilldhetsombudsmannen
avstdr fran att fora talan. Denna dndring har foranlett att ett drende handlagts
under mer 4n tva ar hos nimnden. Arendet rorde till stor del andra aspek-
ter 4n jamstilldhetsaspekter. Arendet avgjordes efter muntlig forhandling av
niamnden i dess nya sammansittning genom beslut den 31 augusti 2005.

Under 4aret har tre drenden inkommit. Tvd av dessa har avskrivits efter
dialog mellan parterna och med niamnden. Ytterligare ett drende, som inkom
2004, har avskrivits under aret. For narvarande handlaggs ett arende i vilket
JamO yrkat att nimnden skall forelagga Staten genom Forsvarsmakten vid
vite om 750 000 kr att dtgirda vissa brister som vidldder Forsvarsmaktens
jamstilldhetsarbete. Arendet beror samtliga forsvarsgrenar. Nimnden avser
att halla muntlig forhandling i drendet i borjan av 2006.

Utover den muntliga forhandlingen som holls den 30 juni 2005 har sam-
mantriaden med nimnden in extenso dgt rum vid tre tillfallen, den 30 juni, 13
september och 18 november.

Sedan februari 2005 har nimnden en ny ordférande, f. Kammarrattspre-
sidenten Anitha Bondestam, och en ny sekreterare, datarddet Katja Isberg
Amnis. Dessutom har nimnden under aret anlitat en bitridande sekreterare,
byradirektoren Diahann Joseph. Namndens ordférande och sekreterare har
haft ssmmantriaffanden med statsradet Jens Orback, statssekreteraren Lise
Bergh, jamstalldhetsombudsmannen och dennes medarbetare samt med med-
arbetarna pa naringsdepartementets jamstilldhetsenhet. Nimnden har hittills
inte disponerat egna lokaler eller kontorsutrustning och namndens arkiv har
flyttats runt. Savil egna lokaler som en egen webbplats ar nodviandiga for att
i framtiden kunna uppfylla nimndens uppdrag pd ett effektivt sitt samt for
att kunna informera om aktuell lagstiftning och aktuella beslut. Namnden har
under 2005 saknat resurser for dessa andamal.
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Sammanstillning avgjorda drenden 2005

A1-2003

A3-2004

A2-2005

A3-2005

Sveriges Psykologforbund ./. Stockholms ldns landsting
Inkom: 2003-12-18
Avgorande: Beslut 2005-08-31

JamO ./. Kungsors kommun
Inkom: 2004-12-17
Avgorande: Beslut 2005-06-30

JamO ./. Husqvarna AB
Inkom: 2005-04-13
Avgorande: Beslut 2005-10-21

JamO ./. Staten genom Riksrevisionen
Inkom: 2005-04-13
Avgorande: Beslut 2005-09-05

Resultatrakning (tkr)

Verksamhetens intiakter 2005 2004
Intdkter av anslag 202 166
Summa 202 166
Verksamhetens kostnader 2005 2004
Kostnader for personal -174 -150
Driftkostnader -28 -16
Summa -202 -166
Verksambhetsutfall 0 0

Arsredovisning
2005

Verksamhetens kostnader

Personal-
kostnader
Driftkostnader l

Personal-
kostnader

Driftkostnader

2005 2004
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Resultatet av samarbetet med
ovriga ombudsman mot diskrimine-
ring och andra myndigheter

I sitt gemensamma projekt ”Diskriminering och halsa” har Statens Folkbhil-
soinstitut, JamO, DO, HO och HomO under 2005 fardigstallt sina tva forsta
faser.

Fas 1 projektering var klar i april 2005 och bestod i framtagandet av
ett kunskapsunderlag pa temat diskriminering. Fas 2 av projektet var klar i
augusti 2005 och bestod av en redovisning fran fyra experter som bedéomde
kunskapsunderlaget och foreslog framtida inriktning for projektet. Den 23
augusti 2005 genomfordes ett expertseminarium med anledning av experter-
nas utlatanden. Fas 1-2 finns beskrivna i rapporten Sarbehandlad och krankt!
En rapport om sambanden mellan diskriminering och halsa? publiceras
februari 2006.

JamO har under 2004-20035 deltagit i en referensgrupp som Statens Folk-
hilsoinstitut knutit till sitt regeringsuppdrag for att undersoka och analysera
halsosituationen for homosexuella, bisexuella och transpersoner. I uppdraget
ingick dven att lamna atgardsforslag till hur halsosituationen for dessa grup-
per kan forbattras. JamOs dtagande i referensgruppen avslutades i och med
att Statens Folkhalsoinstitut lamnade in rapporten Homosexuellas, bisexuellas
och transpersoners hilsosituation till regeringen i december 2005.

JamO har samordnat sitt arbete med 6vriga ombudsman for att ge syn-
punkter till broschyr om offentlig upphandling som Ndamnden for Offentlig
Upphandling, NOU, publicerade i september 2005.

Myndigheten for skolutveckling har bjudit in representanter fran andra
myndigheter och organisationer som arbetar med jamstalldhetsfragor inom
skolan till ett samtal. Syftet var att diskutera mojligheter att ordna en gemen-
sam webbinformation inom omradet. Myndigheten for Skolutveckling erbjod
sin egen webbplats som “huvudplats”.

Under aret har moten hallits mellan JamO och Arbetsmiljoverket i syfte
att diskutera en fortsittning pa det samarbete mellan myndigheterna som
genomfordes 2003, och som utviarderades 2004. JamO har utarbetat ett pro-
jektforslag med inriktning mot att utveckla metoder for kunskapsoverforing
mellan myndigheterna samt mellan myndigheterna, arbetsgivare och fackliga
foretradare. I diskussionerna om ett eventuellt framtida FoU-projekt mellan
myndigheterna har dven forskare fran Arbetslivsinstitutet deltagit.

Medlingsinstitutet fyller en viktig funktion for att underldtta samspelet
mellan kollektivavtal och jamstalldhetslagens lonekartlaggningsbestimmelser.
Medlingsinstitutet ska ”vid sina 6verldggningar med arbetsmarknadens parter
om kommande och pagdende forhandlingar fasta uppmarksamhet pa vik-
ten av att de centrala kollektivavtalen konstrueras sa, att avtalen framjar de
lokala parternas arbete med lonefragor ur ett jamstalldhetsperspektiv”.

Medlingsinstitutet och JamO har regelbundna kontakter, dels i form av
direkta samrad, dels i form av inbjudningar till seminarier som respektive
myndighet arrangerar. Exempelvis arrangerade Medlingsinstitutet i januari ett
seminarium om jamstilldhetsfragor i avtalen infér férhandlingarna om nya
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tredrsavtal inom kommun- och landstingssektorn. Medlingsinstitutets arsrap-
port har utvecklats till att ge vardefull och oversiktlig information om konsre-
laterade loneskillnader pa den svenska arbetsmarknaden.

Flera moten har dgt rum med Arbetsgivarverket. Diskussioner har forts for
att underlidtta Arbetsgivarverkets radgivning och utbildning inom lénekart-
laggningsomradet.

Vid arsskiftet avslutades HelaProjektet, ett regeringsuppdrag (2002-2005)
och samarbete mellan fem myndigheter. Projektets styrgrupp har bestitt av
representanter for Arbetsmiljoverket (projektagare), Arbetsmarknadsstyrelsen/
AMS, Arbetslivsinstitutet, Svenska ESF-radet och JamO.

Syftet med projektet har varit att stimulera insatser som minskar deltidsar-
betslosheten. Malet ar att heltidsarbete ska vara en rittighet, deltid en mojlig-
het. HelaProjektet har forfogat 6ver 150 miljoner kronor i samlade medel.
Merparten av pengarna har formedlats till arbetsgivare (ca 70 projekt) som
onskat prova nya metoder i kampen mot deltidsarbetslosheten.

Mainga intressanta metoder och insatser nir det giller schemaldggning,
arbetstidsmodeller, fortbildning av personal, IT-anvindning for att matcha
arbetskraft mot arbetskraftsbehov mm har kommit till stind tack vare Hela-
Projektet. Projektet har dven publicerat en lang rad rapporter, tva bocker och
en nyhetsbaserad webbplats, www.helaprojektet.com. Arbetslivsinstitutet har
foljt flera lokala projekt genom aktionsforskning och i 6vrigt fordjupat kun-
skapen om deltidsproblematiken genom systematisk forskning.

JamOs sarskilda insats i projektet har varit att koppla deltidsfragorna
till jimstalldhetsarbete och genusanalys, bland annat genom att peka pa
jamstalldhetsplanen som ett verktyg for forandring av arbetsorganisationen.
JamO har utbildat HelaProjektets kansli i genusteori och arbetsorganisation
samt jamstadlldhetslagens bestimmelser. JamOs representanter i HelaProjektets
styrgrupp har tillfort kunskap i beslutsprocessen nir det galler skillnader i
kvinnors och mins arbets- och levnadsmonster, forildraansvar mm, vilket har
en direkt koppling till deltidsproblematiken.

HelaProjektet har hallit spridningskonferenser hosten 2005 dar bland
andra JamO Claes Borgstrom har medverkat vid tva av de konferenser som
sarskilt vant sig till arbetsmarknadens parter.

JAmO har deltagit i ett gemensamt projekt med 6vriga diskriminerings-
ombudsmin och Integrationsverket for att ta fram ett lattlist material om
minskliga rattigheter till nyanldnda i Sverige. Integrationsverket, som samar-
betar med kommunerna nir det giller introduktionen av nyanlidnda i Sverige,
tog initiativet och har ansvarat for finansieringen av projektet. Strax innan
jul 2005 hade arbetet resulterat i en broschyr riktad direkt till nyanlinda med
liten eller ingen fardighet i svenska spraket, och en handledning riktad till dem
som haller i introduktionen for nyanlinda. Materialet ar tryckt i upplagor pa
3 000 respektive 500 exemplar, men ligger dven som nedladdningsbara filer pa
respektive myndighets webbplats.
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Kompetensforsorjning

Redovisning av mal och maluppfyllelse for kompetensfor-
sorjning i forhdllande till verksamhetens mal och resultat.

JamO 4r en myndighet med behov av specialkompetens inom omradena
juridik, arbetsliv, samhallsvetenskap, information och administration. Kompe-
tensforsorjning sker fraimst genom kontinuerlig fortbildning men dven genom
rekrytering. JamO virnar om de minskliga rattigheterna och vid all nyrekry-
tering vilkomnar JamO sokande oavsett kon, funktionshinder, sexuell lagg-
ning eller etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Mal 2005

Malet for 2005 har varit, férutom att framja etnisk och kulturell mangfald
och okad hilsa samt insatser for att dstadkomma en dndamalenlig dlders-
struktur, konsfordelning och rorlighet bland personalen, att allmant uppratt-
halla och utveckla personalens specialistkompetenser.

Vidare att genom sarskilda kompetensforsorjningsinsatser inom Verksam-
hetsgrenen Information och opinionsbildning férbattra och 6ka informations-
insatserna till allmanheten via myndighetens webbplats.

Maluppfyllelse

Kompetensforsorjningsatgarder inom omradet ledningskompetens har gjorts
genom deltagande i AWID konferens ”How to make change happen” och en
kurs i konsultativt ledarskap

Kompetensforsorjningsatgarder inom omradet karnkompetens har
gjorts genom

e rekrytering av en webbredaktor

e kurs i offentlighet och sekretess

e kurs i ’Kommunikation, nirvaro och framstillning”

¢ genomgang av EG-rittsfall

e besok hos EG-domstolen i Luxemburg

¢ konferensen European Gender Equality and Non Discrimination Law
e kurs i programmering samt tillganglighet

e konferensen “Hallbar utveckling” och “Jamt ut”

e kurs i interaktiva metoder och formdagan att leda grupper och grupprocesser

Kompetensforsorjningsatgarder inom omradet stodkompetens har gjorts ge-
nom deltagande i kurs i pensionsadministration och arkivredovisning konfe-
rens for registratorer.

Kompetensforsorjningsatgarder for samtlig personal har gjorts genom kurs
i forvaltningskunskap, anpassad for myndighetens verksamhet studiebesok
hos Equal Authority i Dublin, dir Mr Niall McCrowley informerade om myn-
dighetens arbete mot nio olika diskrimineringsgrunder

Myndigheten har genom ovan redovisade dtgarder okat informationsin-
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satserna till allmanheten och andra intressenter. Webbplatsen har utvecklats
genom nyrekrytering av en webbredaktor. Materialet har blivit mer lattill-
gangligt, visst grundmaterial har gjorts lattlast samt att interaktiviteten har
okat.
JamO har genom ovan redovisade kompetensforsorjningsatgirder uppfyllt
malet for 20035, avseende att uppritthdlla och utveckla de anstilldas specia-
listkompetens samt att 0ka och forbattra informationsinsatserna, till fullo.
Vidare har atgarder for att minska ohalsan vidtagits genom erbjudande till
samtlig personal om hilsoundersokning med tillhorande friskprofil, influensa-
vaccinering samt ergonominsatser. En utbildning i Forsta Hjilpen har genom-
forts. Pa individniva har rehabiliteringsinsatser genomforts i form av stodsam-
tal. Myndigheten limnar ekonomiskt bidrag till personalen for friskvard samt
ersatter s.k. bildskarmsglasogon.

Mal 2006

JamOs mal for perioden 2006 ir, forutom att framja etnisk och kulturell
mangfald och 6kad hélsa samt insatser for att astadkomma en dndamalsenlig
aldersstruktur, konsfordelning och rorlighet bland personalen, att fortsatta
arbeta strategiskt med kompetensforsorjningen utifran verksamhetens mal
enligt regleringsbrevet.

Myndighetens arbete med lonekartliggningar kommer att intensifieras ge-
nom att ett flertal nya utredare rekryteras. Vidare planeras, utifrin ett utokat
versksamhetsomrdde och fler anstillda, forstirkningar bidde inom informa-
tionsenheten (webbredaktor) och administrativa enheten (personalhandlig-
gare). En fortsatt satsning pa myndighetens webbplats bl.a.genom att delar av
myndighetens diarium blir tillgangligt. En hojning av myndighetens IT/Data
standard genom ett trygghetsavtal med Rogus AB avseende support av mjuk-
och hérdvara.

Dirutover forbereds ny lagstiftning angdende skolans ansvar for krank-
ningar av elever. Nar lagforslaget trader i kraft under 2006 kommer JamOs
tillsynsomrade att utvidgas ytterligare. Det kommer att leda till ett utokat
behov av personal med bl.a. expertkompetens pa skolans omrade. Dartill
forbereds skiarpningar i fordldraledighetslagen avseende missgynnande av
foraldralediga dar JamO foreslas fa talerdtt. Dessa forandringar kan leda till
ett 0kat behov av jurister vid den juridiska enheten.

Méal 2007-2008

Med anledning av diskrimineringsutredningen, En sammanbdllen diskrimi-
neringslagstiftning, som beriknas vara firdig februari 2006 kommer JamOs
verksamhetsomrdde att sannolikt utvidgas varfér JamOs personalbehov
fortsatt kommer att ytterligare oka. Hela personalgruppen hos JamO kommer
att behova fordjupa sin kompetens i de fragor som tillkommer inom JamOs
verksamhetsomrade.

Dirutover kommer behovet av informationsinsatser for att tillse att
allmanheten far kunskap om de nya lagarna (se under mal 2005) och dess till-
limpningsomréde vara fortsatt stort. Skulle JamOs tillsynsomrade utvidgas pa
det satt som beskrivits ovan kommer samtlig personal vara i behov av utbild-
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ning inom de nya omradena. Darutover tillkommer ett stort behov av infor-
mationsinsatser for att tillse att allmanheten far kunskap om de nya lagarna
och dess tillimpningsomrade.

Personal

JamOs personalpolitik ska genomsyras inte bara av diskrimineringslagarnas
krav utan ocksa av dess intentioner. JamO anser att i en jamstalld arbetsor-
ganisation ska kvinnors och mins erfarenhet och kompetens virderas lika
och tillsammans ses som en stimulerande och utvecklande tillgdng. Myndig-
heten viarnar om de minskliga rittigheterna och vilkomnar anstillda oavsett
funktionshinder, sexuell laggning eller etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning.

JamO har en jamstilldhetsplan och en handlingsplan for att framja lika
rattigheter och lika mojligheter oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning. Bida dokumenten innehaller dtgarder pa en rad omrdden for
att sikerstilla att nodvandiga aspekter beaktas vid rekrytering och kompe-
tensforsorjning. Uppfoljning av dtgirderna sker arligen.

Aterrapportering av uppgifter om kompetenskategoreier m.m. (Arbetsgi-
varverket Dnr 0512-0998-42). JamO har 29 anstillda. Myndigheten 4r kvin-
nodominerad, 20 kvinnor (68 %) och 9 min.

Genomsnittsalder samt dlders- och konsfordelning fordelade efter
kompetenskategori per september 2005.

Genomsnittsalder i respektive kompetenskategori

Min  Kvinnor Samtliga

Ledning 58 55 56
Kirn 37 43 41
Stod 34 48 44

Genomsnittsdldern for min ar 41 ar och for kvinnor 46 och totalt for
samtliga anstdllda 45 &r.

Konsfordelning mellan mian och kvinnor.
Min  Kvinnor

Ledning 2 3
Kirn 5 12
Stod 2 5
Totalt 9 20

Personalomsattning september 2004 till september 2005 fordelade pa
kompetenskategori, kon och aldersgrupper.
Min  Kvinnor

Ledning 0% 0%
Kérn 0% 17 %
Stod 0% 20%
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Vid rekryteringar har myndigheten, i enlighet med jamstilldhetsplanen, gjort
anstrangningar for en jamnare konsfordelning mellan man och kvinnor i
samtliga yrkeskategorier samt att JamO tillimpar positiv sirbehandling.

Redovisning av sjukfranvaro

De anstalldas sjukfranvaro 2005 2004
Total sjukfrdnvaro 10,4 11,0
Langtidssjukfranvaro 83,2 79,0
Kvinnors sjukfrdnvaro 14,7 15,5
Mins sjukfranvaro 2,0 2,7

Sjukfranvaro for aldersgruppen 29 eller yngre . .
Sjukfranvaro for aldersgruppen 30-49 ar 11,6 15,5
Sjukfranvaro for dldersgruppen 50 ar eller dldre

Kommentar: Den stora skillnaden mellan kvinnors och mins sjukfranvaro
beror pa att det ar i huvudsak kvinnor som varit langtidssjuka under 2005.
Rehabiliteringsinsatser pagdr i samarbete med forsiakringskassan och foretags-
halsovarden (Previa).

Sjukfranvaron for aldergrupperna 29 eller yngre samt 50 4r eller aldre
redovisas ej. Bdde grupperna omfattar mindre dn tio anstillda.
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Finansiell redovisning

Redovisningsprinciper

Jamstilldhetsombudsmannen foljer god redovisningssed och drsredovisningen
ar upprattad i enlighet med forordningen (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag samt ESVs foreskrifter och allmanna rad till denna.

Lopande redovisning och anslagsavrakning avseende rakenskapsaret 2005
har gjorts fram till och med 2006-01-10. Efter brytdag tillfors rakenskaperna
framst bokslutstransaktioner innefattande bl.a. periodavgriansningsposter.
Som periodavgransningspost bokfors forutbetalda kostnader, upplupna intik-
ter, upplupna kostnader vars belopp overstiger 10 tkr. Vidare har fordringar
tagits upp till de belopp de beriknas inflyta. Ovriga tillgangar har virderats
till anskaffningsvarde alternativt verkligt virde om detta ar lagre dn anskaff-
ningsvardet.

Som anlaggningstillgdng redovisas maskiner och inventarier som har ett
anskaffningsvirde om minst 10 tkr och en beriknad livslingd som uppgar till
lagst tre ar. Tillimpad avskrivningstid dr tre ar for samtliga anldggningstill-
gangar. Myndigheten har dndrat princip for redovisning av barbara datorer.
Enligt JamOs bedomning uppfyller barbara datorer inte kriterierna for att
klassificeras som en anldggningstillging.

Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.

Upplysningar av vastentlig betydelse.
Forandringen av balansrakningens omslutning forklaras i huvudsak av att

myndighetens EU-projekt Women To the Top har avslutats under perioden.
Projektet startade 2003-12-01 och avslutades 2005-02-28 och hade en budget
pa totalt EUR 624 895.

Uppgifter om ledande befattninghavare.

I enlighet med Forordning om arsredovisning och budgetunderlag, 7 kapitel

2 §, redovisas ersittningar till ledande befattningshavare som utsetts av Reger-
ingen.

Jamstalldbetsombudsman
Claes Borgstrom 830 tkr
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Noter (tkr) 2005 2004
Resultatrakning

Not 1 - Intdkter av avgifter och andra ersattningar

Intikter av publikationer 164 166
Intdkter av seminarier/utbildningar/konferenser 181 454
Andra ersittningar 668 392
Summa 1013 1012

Bidrag, EU 1121 196
Periodisering (EU bidrag) 133 2473
Summa 1254 2 669

Not 3 — Finansiella intakter

‘ Not 2 - Intdkter av bidrag

Rinteintikter rantekonto 4 22
Rinteintdkter bank 2 11
Valutadifferenser 0 16
Summa 6 49
Not 4 — Kostnader for personal

Lonekostnader, exkl arbetsgivaravgifter, pensionspremier

och andra avgifter enligt lag och avtal 10 309 9954
Not 5 - Lokalkostnader

JdamO hyr dndamalsenliga kontorslokaler pd Drottninggatan 92-94 i
Stockholm. Hyresvird dr Hufvudstaden AB och kontraktet 16per till och
med 2008-09-30. Kvadratmeterpriset ar 2 450 kr.

Not 6 - Finansiella kostnader

Rintekostnader avseende riantekonto 17 0
Rintekostnader avseende lan 8 10
Rintekostnader avseende leverantorer 5 3
Valutadifferenser m.m. 29 0
Summa 59 13
Not 7 — Arets kapitalforindring

Avskrivningar -137 -151
Amorteringar 154 149
Forandring pensionsavsittning 48 46
Sarskild loneskatt 12 11
Forandring semesterloneskuld -53 -30
Upplupna loner/arvoden 11 -11
Upplupna arbetsgivaravgifter -13 -29
Upplupna premier -57 114
Upplupna kédpanavgifter 2 16
Periodiseringskonto 39 -41
Summa 2 74
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Balansrakning

Not 8 — Materiella anlaggningstillgangar
Tillgdngarnas anskaffningsvarde

Arets anskaffningar

Arets avskrivningar

Ackumulerade avskrivningar

Summa

Not 9 — Fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos andra myndigheter
Rintereglering Riksgildskontoret
Mervirdeskattefordran

Ovriga fordringar, handkassa
Ovriga fordringar, SLOR

Summa

Not 10 — Periodavgransningsposter
Forutbetalda hyreskostnader
Forutbetalda 6vriga kostnader
Upplupna bidragsintakter

Ovriga upplupna intikter

Summa

Not 11 - Avrakning med statsverket
Ingaende balans

Avriknat mot statsbudgeten
Anslagsmedel som tillférts rantekonto

Arets avrikning

Utgaende balans

2005-12-31

1668
98
-137
-1483
146

[oe]

531

(O8]

563

561
29
578

1168

174
23 816
-24 107
-291

-117

Not 12 — Behallning riantekonto i Riksgaldskontoret

Beviljad rantekontokredit
Rantekonto, saldo

2150
42

JamO

2004-12-31

1578
90
-151
-1 332
185

100

73

835

1017

677

445

72

1194

-912

22 359

-21273

1086

174

2200
-1 071

Det kortsiktiga likviditetsbehovet (30 dagar) tacks med ingdende balans

samt anslagstilldelningen i januari.

Not 13 — Behallning valutakonto i Skandinaviska Enskilda Banken

Valutakonto, saldo

Not 14 — Balanserad kapitalférandring
Balanserad kapitalforandring

2

-842

Den balanserade kapitalforandringen bestér i sin helhet av

periodiseringsdifferenser.

578

-916
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Not 15 - Avsattning for pensioner
Pensionsskuld

Sarskild loneskatt

Summa

Not 16 — Lan i Riksgaldskontoret
Beviljad laneram

Ingdende balans

Nyupptagna lan

Arets amorteringar

Summa

Not 17 — Skulder till andra myndigheter
Arbetsgivaravgifter

Sarskild loneskatt

Avtalspremier

Leverantorsskulder till andra myndigheter
Mervirdeskatt, utgdende

Summa

Not 18 — Leverantorsskulder
Leverantorsskulder
Summa

Not 19 - Ovriga skulder
Prel skatt
Summa

Not 20 — Upplupna kostnader
Kompetensutvecklingsatgarder
Revisionskostnader
Semesterloneskuld m.m.
Summa

Finansieringsanalys

Not 21 - Finansieringsanalys
Kostnader enligt resultatrikning
Avskrivningar

Forandring avsittning for pension
Summa

2005-12-31
0
0
0

2005
1500
203
97
-154
146

295

78

178

10
561

734
734

309
309

65

830
895
2005
-26 087
137

-25 950

2004-12-31
47
12
59

2004
1500
251
101
-149
203

295

127
328

51
806

627
627

333
333

40
65
787
892

2004

-26 016
151
-58
-25 923

Arsredovisning

2005
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Resultatrakning (tkr)

Verksamhetens intakter

Intikter av anslag

Intdkter av avgifter och andra ersittningar
Intikter av bidrag

Finansiella intakter

Summa

Verksamhetens kostnader
Kostnader for personal
Kostnader for lokaler

Ovriga driftkostnader

Finansiella kostnader
Avskrivningar och nedskrivningar
Summa

Verksamhetsutfall

Arets kapitalforandring

Balansrakning (tkr)

Tillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar
Summa

Fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos andra myndigheter
Ovriga fordringar

Summa

Periodavgransningsposter
Forutbetalda kostnader
Upplupna bidragsintakter
Ovriga upplupna intikter
Summa

Avrikning med statsverket
Avrikning med statsverket
Summa

Not

—_

Not
4
N

6

Not

10

11

JamO

2005 2004
23 816 22 360
1013 1012
1254 2 669

6 49

26 089 26 090
2005 2004
-16 373 -16 225
-2736 -2 820
-6 782 -6 807
-59 -13
-137 -151
-26 087 -26 016
2 74

2 74
2005-12-31  2004-12-31
146 185
146 185

18 100

542 913

3 4

563 1017
590 677
578 445

0 72

1168 1194
-117 174
-117 174
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Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgdldskontoret 12 42 0

Behallning valutakonto i Skandinaviska

Enskilda Banken 13 2 578

Summa 44 578
Summa tillgangar 1804 3148

Kapital och skulder

Myndighetskapital

Balanserad kapitalforandring 14 -842 916
Kapitalforandring enl resultatrakning 2 74
Summa -840 -842
Avsattningar

Avsittning for pensioner 15 0 59
Summa 0 59

Skulder m.m.

Lan i Riksgédldskontoret 16 146 203
Rintekontokredit i Riksgdldkontoret 12 0 1071
Skulder till andra myndigheter 17 561 806
Leverantorsskulder 18 734 627
Ovriga skulder 19 309 333
Summa 1749 3 040

Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 20 895 891
Summa 895 891
Summa kapital och skulder 1804 3148
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Anslagsredovisning
Redovisning mot anslag (tkr)
Anslag Ingiende  Arets tilldel-
overforings- ning enligt
belopp regleringsbrev
Utgiftsomrade 14
14 24 01 Jamstalld-
hetsombudsmannen
001 Jamstalld-  -12 23 707
hetsombudsman-
nen (a)
002 Jamstalld- 34 200
hetsnimnden (a)
Summa 22 23 907

Totalt
disponibelt
belopp

23695

233

23 928

JamO

Utgifter ~ Utgaende

overforings-

belopp

-23 613 82
-202 31
-23 815 113
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Finansieringsanalys (tkr)
Not 2005 2004
Drift
Kostnader 21 -25 950 -25923
Finansiering av drift
Intakter av anslag 23 816 22 359
Intakter av avgifter & andra
ersattn 1013 1012
Intikter av bidrag 1254 2 669
Ovriga intikter 6 49
Summa medel som tillforts for
finansiering av drift 26 089 26 089
Minskning(+) av kortfristiga fordringar 34 -1 116
Okning(+) av kortfristiga skulder 227 -633
Kassaflode fran drift 400 -1583
Investeringar
Investeringar i materiella tillgdngar -98 -90
Summa investeringsutgifter -98 -90
Finansiering av investeringar
Lan fran Riksgildskontoret 98 101
- amorteringar -154 -149
Summa medel som tillforts for
finansiering av investeringar -56 -48
Kassaflode till investeringar -154 -138
Forandring av likvida medel 246 -1721
Specifikation av férandring av likvida medel
Likvida medel vid arets borjan -319 1402
Okning(+) av tillgodohavande hos Riksgildskontoret 1 113 -1 990
Minskning(-) av banktillgodohavande -576 -817
Minskning(-) av avrakning med statsverket -291 1086
Summa fordndring av likvida medel 246 -1721
Likvida medel vid arets slut -73 -319
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Sammanstallning over vasentliga

uppgifter (tkr)

Laneram Riksgaldskontoret
Beviljad
Utnyttjad laneram

Kontokrediter Riksgaldskontoret
Rintekontokredit
Max utnyttjad under dret

Ranteintikter
Riantekostnader

Avgiftsintakter

Budget enl regleringsbrev
Avgiftsintakter och andra ersdttningar
som myndigheten disponerar

| Rintekonto Riksgaldskontoret
Anslagskredit

Beviljad

Utnyttjad

Anslagssparande
Anslagssparande

Arsarbetskrafter och anstillda
Antalet arsarbetskrafter
Medelantalet anstillda
Driftkostnad per arsarbetskraft
Driftkostnad/arsarbetskraft

Arets kapitalforindring

| Kapitalforandring
Balanserad kapitalforandring

2005 2004
1500 1500
146 203
2200 2200
2577 1071
4 22

17 0

0 0
1013 1012
0 664

0 0

113 22
28(st) 27,30
31 30
924 946
2 74
-842 -916

2003
1500
251

2129
2 310

10

436

319

353

26,00
30

792

- 867

JamO

2002
1500
288

2047

112

22

745

626

1127

26,75
28

885

-238
- 629

2001
2200
513

1874

57

38

2619

569

1075

23,15
24

871

-99
- 530






Jamstélldhetsombudsmannen
(JAamO) 6vervakar att kvinnor
och man har lika rattigheter i
arbetslivet, i hégskolan samt
inom flera andra viktiga
samhallsomraden. Grunden for
JamOs arbete &r jamstélldhets-
lagen, lagen om likabehandling
i hégskolan och lagen om
férbud mot diskriminering.

Lagarna innehaller forbud mot
kénsdiskriminering. Jamstalld-
hetslagen och likabehandling-
slagen for hogskolan innehaller
aven krav pa ett malinriktat
arbete for att framja lika
rattigheter och motverka
diskriminering. JAmO utreder
diskrimineringsanmalningar,
utdvar tillsyn, informerar,
utbildar, ger rad till fack och
arbetsgivare, andra myndig-
heter, ndringsidkare med flera.

am

O

Jamstalldhetsombudsmannen
Drottninggatan 92-94

Box 3397

103 68 Stockholm

Tel 08-440 10 60

Fax 08-21 00 47
info@jamombud.se
www.jamombud.se




