Andringar i JamOs arbetsomraden

Den 1 juli 2005 skarptes lagstiftningen mot kdnsdiskriminering genom &andringar i Jamstélldhetslagen
och genom att diskrimineringsgrunden kon inférdes i Lagen om férbud mot diskriminering, med J&mO
som tillsynsansvarig. Darfoér har delar av Vad gor JamO blivit inaktuella.

Nyheter i korthet i JAmstalldhetslagen:

- sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon av arbetsgivare mot arbetstagare betraktas
som konsdiskriminering

- forbud inférs mot att beordra/instruera en arbetstagare att diskriminera

- forbud infors mot repressalier mot arbetstagare som patalat diskriminering, medverkat i en utredning
om diskriminering eller anmalt/patalat brister i arbetsgivarens jamstalldhetsarbete

- personer som gor yrkespraktik omfattas av férbuden mot diskriminering och repressalier

- inhyrd arbetskraft omfattas av férbuden mot repressalier

- forbudet mot direkt diskriminering kraver inte langre uttryckligen en jamférelseperson av motsatt kdn

Nyheter i korthet i Lagen om férbud mot diskriminering: Diskrimineringsgrunden kén ar inford pa
féljande omraden

- arbetsférmedling och annan arbetsmarknadspolitisk verksamhet

- start eller bedrivande av naringsverksamhet

- medlemskap i arbetstagar-, arbetsgivar- eller yrkesorganisation och formaner av sddant medlemskap
- socialfdérsakring och anslutande bidragssystem

- arbetsldshetsforsakring

- yrkesmassig handel med varor, tjanster och bostader.

Las mer pa www.jamombud.se



